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N UAWN

1. Sockenhelgers forkortande inverkan pa arbetstiden raknat
fran 1.1.2002

Enligt punkt 2.9 i det inkomstpolitiska avtalet blir Kristi himmelsfardsdagen réknat
fran borjan av ar 2002 en dag som forkortar arbetstiden. Detta har i Kyrkans avtal
beaktats pa sa satt att sockenhelger raknat fran 1.1.2002 forkortar veckans arbetstid
med 7 timmar 39 minuter i stallet for sdsom tidigare med 7 timmar. En bestammelse
om saken har tagits in i protokollsanteckningen till KyrkTAK § 165. Enligt den
forkortar en sockenhelg raknat fran 1.1.2002 arbetstiden med 7 timmar 39 minuter
vid tillampning av allmén ordinarie arbetstid eller periodarbetstid. Dessutom fore-
skrivs i § 165 mom. 6 om den inverkan som en sockenhelg har pa deltidsarbetande
arbetstagares arbetstid.

En sockenhelgsveckas forkortade arbetstid skall inte avrundas utan iakttas sadan
sockenhelgsveckans arbetstid blir med beaktande av antalet sockenhelger. Om t.ex.
tva arbetstidsforkortande sockenhelger infaller under en kalendervecka raknas
veckans arbetstid ut pa foljande satt: 38 timmar 15 minuter — (2 X 7 timmar 39 mi-
nuter) = 22 timmar 57 minuter.

Observera att Kristi himmelsfardsdagen for dem som iakttar dmbetsverksarbetstid
redan hittills har varit en arbetstidsférkortande avlénad ledig dag, vilket innebér att
deras arbetstid forblir oférandrad. Andringen i frdga om Kristi himmelsfardsdagen
paverkar inte heller arbetstiden for tjansteinnehavare i andligt arbete.



2
2. Andrade bestammelser om faderskapsledighet

Den &ndring (892/2000) av sjukforsakringslagen som trédde i kraft den 1 oktober
2001 innebér att bestdmmelserna om faderskapsledighet blir flexiblare. Arbetstaga-
ren kan med iakttagande av anmélningstiderna halla faderskapsledighet efter eget val
under moderskaps- och foraldrapenningsperioden. Faderskapsledigheten kan hallas i
en, tva, tre eller fyra perioder. Faderskapsledighetens langd &r emellertid fortfarande
sammanlagt 18 vardagar. Varje period skall omfatta minst en vardag.

Arbetsgivaren skall enligt 4 kap. 1 8§ arbetsavtalslagen underrattas om faderskapsle-
digheten senast tva manader fore den planerade ledighetens borjan. Enligt samma
paragraf far arbetstagaren andra tidpunkten for en faderskapsledighet som han har
tankt halla i samband med nedkomsten, om detta dr nodvandigt t.ex. pa grund av att
tidpunkten for barnets fodelse &ndras. Samma bestammelser skall med stod av
KyrkTAK § 80 tillampas ocksa pa tjansteinnehavare.

Faderskapsledigheten ar oavlonad. Faderskapspenning kan enligt andrade 2 a punk-
ten i 30 § 3 mom. sjukforsakringslagen sokas inom tva manader fran det att ratten
till faderskapspenning har upphort. Den nya bestdmmelsen om faderskapsledigheter
géller fader vilkas faderskapspenningsperiod har borjat tidigast 1.10.2001.

3. Kunta 2000 i Kuopio

Till detta cirkuldr bifogas programmet for ett riksomfattande symposium om ar-
betsformaga. Programmet finns inte att tillga pa svenska. Symposiet, som i forsta
hand ar avsett for kommunsektorn, halls i Kuopio i borjan av februari 2002. Det
lampar sig val ocksa for forsamlingarnas och de kyrkliga samfalligheternas ledning
och arbetarskyddspersonal. Det erbjuder mangsidiga mojligheter till férdjupad be-
handling av fragor som géller arbetsgemenskapens valmaende samt forutsattningar-
na for att orka i arbetet och uppréatthalla av arbetsférmagan. Narmare information
finns ocksa pa webbsidorna http://www.uku.fi/kkk/sosterv/kunta.html. Anmalningar
senast 14.1.2002: Kuopion yliopisto, Koulutus- ja kehittdmiskeskus, kurssekreterare
Marjut Hilska, tfn (017) 163 915, fax (017) 163 903 eller e-post mar-
jut.hilska@uku. fi.

4. Stod for utvecklande av arbetslivet

De forsamlingar som planerar projekt for utvecklande av arbetslivet paminns om att
det i1 Kyrkostyrelsens personalavdelnings/Kyrkans avtalsdelegations cirkulér
A4/2000 (12.6.2000) finns en forteckning dver organisationer som pa ansokan kan
bevilja stod for utvecklingsprojekt.

| fraga om forsknings- och verksamhetsprogrammet Orka arbeta vill vi framhalla att
ansOkningar for utvecklingsprojekt kan lamnas in &nda till 30.6.2002. N&rmare in-
formation om programmet och utvecklingsprojekt som finansieras genom finns pa



webbsidan http://www.mol.fi/svenska/yrken/index.html.

5.  Registeranmalan om arbetarskyddspersonal

De arbetarskyddsfullmaktige och -vicefullméktige som valdes pa arbetsplatserna i
november-december 2001 samt de personalrepresentanter som valdes in i arbetsmil-
jokommittén skall enligt lagen anmélas till registret éver arbetarskyddspersonal. Till
registret skall ocksa goras anmalan om arbetarskyddschefen samt om de &vriga
medlemmar i arbetsmiljokommittén som representerar arbetsgivaren. Det rekom-
menderas att anmalan samtidigt gérs om arbetsplatsens foretagshalsovardspersonal.
Anmélningarna skall goras av arbetarskyddschefen.

For andamalet skall anvandas en sarskild blankett som adresseras till Arbetar-
skyddspersonalen. Blanketterna har fornyats i Overensstdimmelse med lagen om
personregister for arbetarskyddet (1039/2001) som trader i kraft 1.1.2002. Arbe-
tarskyddscentralen borjar posta de nya blanketterna till arbetsgivarna i december.
Anmilningsblanketten  finns ocksa pa Arbetarskyddscentralens webbsidor
www.tyoturva (tryck pa palvelutoimintabalken). Blanketten kan emellertid inte sén-
das in till Arbetarskyddscentralen i elektronisk form, eftersom registreringen forut-
sétter att den undertecknas. Denna anmalan till Arbetarskyddscentralen ar liktydig
med det meddelande till distriktsmyndigheten som avses i lagen om tillsynen 6ver
arbetarskyddet. Lagen om personregister for arbetarskyddet (1039/2001) bifogas
detta cirkulér.

6. Ikrafttradandet av lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I cirkular A 5/2001 refereras lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Som komplet-
tering kan konstateras att lagen i enlighet med dess 13 § tradde i kraft 1.10.2001. |
ikraft-tradelsebestammelsen foreskrivs om en overgangstid for de i lagens 9 §
namnda tillvaga-gangssatten vid ordnande av teknisk évervakning och anvandning
av datanat.

Arbetsgivaren skall med iakttagande av samarbetsforfarandet se till att vissa atgar-
der vidtas senast 1.4.2002. Det ar bl.a. fraga om att héra arbetstagarna om syftet
med, ibruktagandet av och metoderna for den tekniska 6vervakningen (t.ex. video-
Overvakning i forsamlingens fastigheter) samt om anvandningen av elektronisk post
och datanat. De skyldigheter som foljer av lagens 9 § behandlas ndrmare i cirkular A
5/2001, punkt 3.5.

7. Kopior av arbetsavtal behover inte langre sandas till byran for
Kyrkans avtalsdelegation

Nagra forsamlingar sander fortfarande in kopior av ingangna arbetsavtal till avtals-
delegationens byra. Pa vissa gamla arbetsavtalsblanketter, som redan tagits ur bruk,
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stod det att arbetsavtalet skulle upprattas i tre exemplar av vilka ett skulle sdndas till
avtalsdelegationens byra. Denna praxis har frangatts och forsamlingarna behdver
saledes inte langre sanda in arbetsavtalskopior till avtalsdelegationens byra for
granskning.

Det &r emellertid skal att observera att till avtalsdelegationens tjanste- och anstéll-
ningsregister liksom tidigare skall s&éndas in anmélningar i samband med den statis-
tiska forfragan som gors arligen. 1 fraga om anstéllningar som omfattas av det s.k.
kontinuerliga anmélningsforfarandet (6ver 6 manaders forandringar gallande tjans-
teinnehavare och manadsavionade) skall anmélningar géras ocksa pa andra tider.
Forsamlingarna paminns dessutom om att anmalningarna till Kyrkans avtalsdelega-
tion ar sa utformade att de inte ersétter de anmalningar som skall goras till Kyrko-
styrelsens pensionshyra.

8. Personalforandringar vid byran for Kyrkans avtalsdelegation
Till en tjanst som arbetsmarknadsombudsman vid byran for Kyrkans avtalsdelega-

tion har réknat fran 1.1.2002 utnamnts politices magister Kaija Korolainen. Hennes
telefonnummer ar 09-1802 277 och e-postadressen kaija.korolainen@evl.fi.

9. Fortroendemannakurser

Kyrkans avtalsdelegation har i enlighet med § 15 i kyrkans fértroendemannaavtal
godként nedan uppréknade fértroendemannakurser.

Avtalsdelegationens byra uppméarksammar dessutom att Kyrkofackets union r.f.
ordnar tva kurser om arbetarskydd (“arbetsmiljon i skick”) 14-18.1.2002 och
14-18.10.2002 i Karis. For arbetarskyddsfullméktige och -vicefullméktige &r kursti-
den avlonad. Till fortroendeman betalas daremot inte 16n for kurstiden. Avtalsdele-
gationens byra rekommenderar att arbetsgivarna forhaller sig positivt till tjanstle-
dighetsansokningar for deltagande i dessa kurser.

Arrangor Kurs Tid Ort

AKAVA-0OS kyrkans arbetslivsforum 5.2.-6.2.2002 Helsingfors

AKAVA-0OS radplagningsdagar for 29.10.-30.10.2002 Helsingfors
fortroendeman

Kyrkofackets union  kurs i fértroendemanna- 20.3.-22.3.2002 Kyrkslatt

(KTF) kunskap
Kyrkofackets union kurs i fértroendemanna- 23.10.-25.10.2002 Kyrkslatt
(KTF) kunskap

Av Aktiivi-institutet ordnade kurser:
Kyrkofackets union  kurs i arbetslagstiftning 18.3.-20.3.2002 Kyrkslatt
(KTF)
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FTBF radplagningsdagar for for-  5.2.-6.2.2002 Helsingfors
troendeman/Arbetslivsforum

FTBF fortsattningskurs for 11.3.-15.3.2002 Kyrkslatt
fortroendeman

FTBF kurs i konsten att forhandla 30.9.-4.10.2002 Kyrkslatt

och upptrada

10. Reserakningsblanketter

Till detta cirkuldr bifogas uppdaterade modellblanketter jamte anvisningar for anso-
kan om resekostnadsersattning. Forsamlingarna kan vid behov kopiera blanketterna
for eget bruk.

11. Resekostnadsersattningarna samt naturaférmanernas beskatt-
ningsvarden raknat fran 1.1.2002

Skattestyrelsen har i sitt beslut faststéallt de skattefria ersattningsbeloppen for rese-
kostnader raknat fran 1.1.2002. De nya ersattningsbeloppen framgar av bilagan till
detta cirkuldr. De viktigaste &ndringarna &r foljande:

heldagtraktamente &r 28 euro och partiellt dagtraktamente 13 euro,

kilometerersattningen for anvandning av egen bil &r 38 cent for de 5 000 forsta
kilometrarna och 34 cent for darpaféljande kilometrar,

Ocksa naturaférmanernas beskattningsvarden raknat fran 1.1.2002 har faststéllts. De
nya beskattningsvardena framgar av bilagan till detta cirkular. Férsamlingarna upp-
marksammas pa foljande andringar:

kostférmanens varde ar 4,50 euro per maltid. For att arbetsplatsmaltider inte
skall betraktas som en naturaférman skall arbetstagaren saledes betala minst
4,50 euro per maltid till arbetsgivaren,

bl.a. i bestammelserna om lagerdagtraktamente har maltidsformanens pen-
ningvarde vid anstaltsbespisning faststallts till 3,38 euro ar 2002 (KyrkTAK §
125, tillampningsdirektivet).



12. Kyrkans avtalsdelegations cirkular 2001

Till detta cirkulér bifogas en férteckning 6ver Kyrkans avtalsdelegations cirkular
under ar 2001.

Avtalsdirektor Risto Voipio
Jurist Timo von Boehm
Bilagor: - Statsradets forordning om andring av 18 § sjukforséakringsforord-

ningen

- Lag om andring av 23 och 30 § sjukforsakringslagen

- Kunta 2000 i Kuopio — Ett riksomfattande symposium om arbets-
formaga

- Lag om personregister for arbetarskyddet

- Nya reserékningsblanketter

- Resekostnadsersattningarna  samt naturaférmanernas  beskatt-
ningsvarden

- Forteckning over Kyrkans avtalsdelegations cirkuldar 2001
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