
 A6 /2001 14.12.2001

Till församlingarna

Innehåll: 1.  Söckenhelgers förkortande inverkan på arbetstiden
räknat från 1.1.2002

2.  Ändrade bestämmelser om faderskapsledighet
3.  Kunta 2000 i Kuopio
4.  Stöd för utvecklande av arbetslivet
5.  Registeranmälan om arbetarskyddspersonal
6.  Lagen om integritetsskydd i arbetslivet har trätt i kraft
7.  Kopior av arbetsavtal behöver inte längre sändas till

byrån för Kyrkans avtalsdelegation
8.  Personalförändringar vid byrån för Kyrkans avtalsdele-

gation
9.  Förtroendemannakurser
10. Reseräkningsblanketter
11. Resekostnadsersättningarna samt naturaförmåners be-

skattningsvärden räknat från 1.1.2002
12. Kyrkans avtalsdelegations cirkulär 2001

1. Söckenhelgers förkortande inverkan på arbetstiden räknat
från 1.1.2002

Enligt punkt 2.9 i det inkomstpolitiska avtalet blir Kristi himmelsfärdsdagen räknat
från början av år 2002 en dag som förkortar arbetstiden. Detta har i Kyrkans avtal
beaktats på så sätt att söckenhelger räknat från 1.1.2002 förkortar veckans arbetstid
med 7 timmar 39 minuter i stället för såsom tidigare med 7 timmar. En bestämmelse
om saken har tagits in i protokollsanteckningen till KyrkTAK § 165. Enligt den
förkortar en söckenhelg räknat från 1.1.2002 arbetstiden med 7 timmar 39 minuter
vid tillämpning av allmän ordinarie arbetstid eller periodarbetstid. Dessutom före-
skrivs i § 165 mom. 6 om den inverkan som en söckenhelg har på deltidsarbetande
arbetstagares arbetstid.

En söckenhelgsveckas förkortade arbetstid skall inte avrundas utan iakttas sådan
söckenhelgsveckans arbetstid blir med beaktande av antalet söckenhelger. Om t.ex.
två arbetstidsförkortande söckenhelger infaller under en kalendervecka räknas
veckans arbetstid ut på följande sätt: 38 timmar 15 minuter – (2 x 7 timmar 39 mi-
nuter) = 22 timmar 57 minuter.

Observera att Kristi himmelsfärdsdagen för dem som iakttar ämbetsverksarbetstid
redan hittills har varit en arbetstidsförkortande avlönad ledig dag, vilket innebär att
deras arbetstid förblir oförändrad. Ändringen i fråga om Kristi himmelsfärdsdagen
påverkar inte heller arbetstiden för tjänsteinnehavare i andligt arbete.
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2. Ändrade bestämmelser om faderskapsledighet

Den ändring (892/2000) av sjukförsäkringslagen som trädde i kraft den 1 oktober
2001 innebär att bestämmelserna om faderskapsledighet blir flexiblare. Arbetstaga-
ren kan med iakttagande av anmälningstiderna hålla faderskapsledighet efter eget val
under moderskaps- och föräldrapenningsperioden. Faderskapsledigheten kan hållas i
en, två, tre eller fyra perioder. Faderskapsledighetens längd är emellertid fortfarande
sammanlagt 18 vardagar. Varje period skall omfatta minst en vardag.

Arbetsgivaren skall enligt 4 kap. 1 § arbetsavtalslagen underrättas om faderskapsle-
digheten senast två månader före den planerade ledighetens början. Enligt samma
paragraf får arbetstagaren ändra tidpunkten för en faderskapsledighet som han har
tänkt hålla i samband med nedkomsten, om detta är nödvändigt t.ex. på grund av att
tidpunkten för barnets födelse ändras. Samma bestämmelser skall med stöd av
KyrkTAK § 80 tillämpas också på tjänsteinnehavare.

Faderskapsledigheten är oavlönad. Faderskapspenning kan enligt ändrade 2 a punk-
ten i 30 § 3 mom. sjukförsäkringslagen sökas inom två månader från det att rätten
till faderskapspenning har upphört. Den nya bestämmelsen om faderskapsledigheter
gäller fäder vilkas faderskapspenningsperiod har börjat tidigast 1.10.2001.

3. Kunta 2000 i Kuopio

Till detta cirkulär bifogas programmet för ett riksomfattande symposium om ar-
betsförmåga. Programmet finns inte att tillgå på svenska. Symposiet, som i första
hand är avsett för kommunsektorn, hålls i Kuopio i början av februari 2002. Det
lämpar sig väl också för församlingarnas och de kyrkliga samfälligheternas ledning
och arbetarskyddspersonal. Det erbjuder mångsidiga möjligheter till fördjupad be-
handling av frågor som gäller arbetsgemenskapens välmående samt förutsättningar-
na för att orka i arbetet och upprätthålla av arbetsförmågan. Närmare information
finns också på webbsidorna http://www.uku.fi/kkk/sosterv/kunta.html. Anmälningar
senast 14.1.2002: Kuopion yliopisto, Koulutus- ja kehittämiskeskus, kurssekreterare
Marjut Hilska, tfn (017) 163 915, fax (017) 163 903 eller e-post mar-
jut.hilska@uku.fi.

4. Stöd för utvecklande av arbetslivet

De församlingar som planerar projekt för utvecklande av arbetslivet påminns om att
det i Kyrkostyrelsens personalavdelnings/Kyrkans avtalsdelegations cirkulär
A4/2000 (12.6.2000) finns en förteckning över organisationer som på ansökan kan
bevilja stöd för utvecklingsprojekt.

I fråga om forsknings- och verksamhetsprogrammet Orka arbeta vill vi framhålla att
ansökningar för utvecklingsprojekt kan lämnas in ända till 30.6.2002. Närmare in-
formation om programmet och utvecklingsprojekt som finansieras genom finns på



3
webbsidan http://www.mol.fi/svenska/yrken/index.html.

5.  Registeranmälan om arbetarskyddspersonal

De arbetarskyddsfullmäktige och -vicefullmäktige som valdes på arbetsplatserna i
november-december 2001 samt de personalrepresentanter som valdes in i arbetsmil-
jökommittén skall enligt lagen anmälas till registret över arbetarskyddspersonal. Till
registret skall också göras anmälan om arbetarskyddschefen samt om de övriga
medlemmar i arbetsmiljökommittén som representerar arbetsgivaren. Det rekom-
menderas att anmälan samtidigt görs om arbetsplatsens företagshälsovårdspersonal.
Anmälningarna skall göras av arbetarskyddschefen.

För ändamålet skall användas en särskild blankett som adresseras till Arbetar-
skyddspersonalen. Blanketterna har förnyats i överensstämmelse med lagen om
personregister för arbetarskyddet (1039/2001) som träder i kraft 1.1.2002. Arbe-
tarskyddscentralen börjar posta de nya blanketterna till arbetsgivarna i december.
Anmälningsblanketten finns också på Arbetarskyddscentralens webbsidor
www.tyoturva (tryck på palvelutoimintabalken). Blanketten kan emellertid inte sän-
das in till Arbetarskyddscentralen i elektronisk form, eftersom registreringen förut-
sätter att den undertecknas. Denna anmälan till Arbetarskyddscentralen är liktydig
med det meddelande till distriktsmyndigheten som avses i lagen om tillsynen över
arbetarskyddet. Lagen om personregister för arbetarskyddet (1039/2001) bifogas
detta cirkulär.

6.  Ikraftträdandet av lagen om integritetsskydd i arbetslivet

I cirkulär A 5/2001 refereras lagen om integritetsskydd i arbetslivet. Som komplet-
tering kan konstateras att lagen i enlighet med dess 13 § trädde i kraft 1.10.2001. I
ikraft-trädelsebestämmelsen föreskrivs om en övergångstid för de i lagens 9 §
nämnda tillväga-gångssätten vid ordnande av teknisk övervakning och användning
av datanät.

Arbetsgivaren skall med iakttagande av samarbetsförfarandet se till att vissa åtgär-
der  vidtas  senast  1.4.2002.  Det  är  bl.a.  fråga  om  att  höra  arbetstagarna  om  syftet
med, ibruktagandet av och metoderna för den tekniska övervakningen (t.ex. video-
övervakning i församlingens fastigheter) samt om användningen av elektronisk post
och datanät. De skyldigheter som följer av lagens 9 § behandlas närmare i cirkulär A
5/2001, punkt 3.5.

7.  Kopior av arbetsavtal behöver inte längre sändas till byrån för
Kyrkans avtalsdelegation

Några församlingar sänder fortfarande in kopior av ingångna arbetsavtal till avtals-
delegationens byrå. På vissa gamla arbetsavtalsblanketter, som redan tagits ur bruk,
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stod det att arbetsavtalet skulle upprättas i tre exemplar av vilka ett skulle sändas till
avtalsdelegationens byrå. Denna praxis har frångåtts och församlingarna behöver
således inte längre sända in arbetsavtalskopior till avtalsdelegationens byrå för
granskning.

Det är emellertid skäl att observera att till avtalsdelegationens tjänste- och anställ-
ningsregister liksom tidigare skall sändas in anmälningar i samband med den statis-
tiska förfrågan som görs årligen. I fråga om anställningar som omfattas av det s.k.
kontinuerliga anmälningsförfarandet (över 6 månaders förändringar gällande tjäns-
teinnehavare och månadsavlönade) skall anmälningar göras också på andra tider.
Församlingarna påminns dessutom om att anmälningarna till Kyrkans avtalsdelega-
tion är så utformade att de inte ersätter de anmälningar som skall göras till Kyrko-
styrelsens pensionsbyrå.

8.  Personalförändringar vid byrån för Kyrkans avtalsdelegation

Till en tjänst som arbetsmarknadsombudsman vid byrån för Kyrkans avtalsdelega-
tion har räknat från 1.1.2002 utnämnts politices magister Kaija Korolainen. Hennes
telefonnummer är 09-1802 277 och e-postadressen kaija.korolainen@evl.fi.

9.  Förtroendemannakurser

Kyrkans avtalsdelegation har i enlighet med § 15 i kyrkans förtroendemannaavtal
godkänt nedan uppräknade förtroendemannakurser.

Avtalsdelegationens byrå uppmärksammar dessutom att Kyrkofackets union r.f.
ordnar två kurser om arbetarskydd (”arbetsmiljön i skick”) 14-18.1.2002 och
14-18.10.2002 i Karis. För arbetarskyddsfullmäktige och -vicefullmäktige är kursti-
den avlönad. Till förtroendemän betalas däremot inte lön för kurstiden. Avtalsdele-
gationens byrå rekommenderar att arbetsgivarna förhåller sig positivt till tjänstle-
dighetsansökningar för deltagande i dessa kurser.

Arrangör Kurs Tid Ort

AKAVA-OS kyrkans arbetslivsforum 5.2.-6.2.2002 Helsingfors
AKAVA-OS rådplägningsdagar för 29.10.-30.10.2002 Helsingfors

förtroendemän

Kyrkofackets union kurs i förtroendemanna- 20.3.-22.3.2002 Kyrkslätt
(KTF) kunskap
Kyrkofackets union kurs i förtroendemanna- 23.10.-25.10.2002 Kyrkslätt
(KTF) kunskap
Av Aktiivi-institutet ordnade kurser:
Kyrkofackets union kurs i arbetslagstiftning 18.3.-20.3.2002 Kyrkslätt
(KTF)
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Kyrkofackets union fortsättningskurs i arbets- 2.9.-4.9.2002 Kyrkslätt
(KTF) lagstiftning
Kyrkofackets union arbetslagstiftningen ändras 4.11.-6.11.2002 Kyrkslätt
(KTF)
Kyrkofackets union kurs i förvaltningsrätt 22.4.-26.4.2002 Kyrkslätt
(KTF)
Kyrkofackets union specialuppgift i arbets- 14.1.-16.1.2002 Kyrkslätt
(KTF) gemenskapen, 1:a perioden
Kyrkofackets union specialuppgift i arbets- 11.2.-13.2.2002 Kyrkslätt
(KTF) gemenskapen, 2:a perioden
Kyrkofackets union specialuppgift i arbets- 11.3.-13.3.2002 Kyrkslätt
(KTF) gemenskapen, 3:e perioden
Kyrkofackets union specialuppgift i arbets- 23.9.-25.9.2002 Kyrkslätt
(KTF) gemenskapen, 1:a perioden
Kyrkofackets union specialuppgift i arbets- 21.10.-23.10.2002 Kyrkslätt
(KTF) gemenskapen, 2:a perioden
Kyrkofackets union specialuppgift i arbets- 18.11.-20.11.2002 Kyrkslätt
(KTF) gemenskapen, 3:e perioden
Kyrkofackets union bedömning av arbetets 11.2.-13.2.2002 Kyrkslätt
(KTF) svårighetsgrad
Kyrkofackets union bedömning av arbetets 18.9-20.9.2002 Kyrkslätt
(KTF) svårighetsgrad
Kyrkofackets union bedömning av arbetets 16.1.-18.1.2002 Kyrkslätt
(KTF) svårighetsgrad,

kompletteringskurs
Kyrkofackets union bedömning av arbetets 28.10.-30.10.2002 Kyrkslätt
(KTF) svårighetsgrad,

kompletteringskurs
Kyrkofackets union kurs i arbetstidslagstiftning 21.1.-23.1.2002 Kyrkslätt
(KTF)
Kyrkofackets union kurs i arbetstidslagstiftning 9.9.-11.9.2002 Kyrkslätt
(KTF)

Kyrkofackets union introduktionskurs i 9.9.-13.9.2002 Karis
(KAT) förtroendemannauppdrag
Kyrkofackets union fortsättningskurs i 11.11.-22.11.2002 Karis
(KAT) förtroendemannakunskap
Kyrkofackets union specialkurs för församlingar 11.2.-13.2.2002 Karis
(KAT)
Kyrkofackets union specialkurs för församlingar 11.11.-13.11.2002 Karis
(KAT)
Kyrkofackets union arbetsmiljön i skick 14.1.-18.1.2002 Karis
(KAT)
Kyrkofackets union arbetsmiljön i skick 14.10.-18.10.2002 Karis
(KAT)
Kyrkofackets union studiedagar för församlingar 23.3.-24.3.2002 Karis
(KAT)
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FTBF rådplägningsdagar för för- 5.2.-6.2.2002 Helsingfors

troendemän/Arbetslivsforum
FTBF fortsättningskurs för 11.3.-15.3.2002 Kyrkslätt

förtroendemän
FTBF kurs i konsten att förhandla  30.9.-4.10.2002 Kyrkslätt

och uppträda

10.  Reseräkningsblanketter

Till detta cirkulär bifogas uppdaterade modellblanketter jämte anvisningar för ansö-
kan om resekostnadsersättning. Församlingarna kan vid behov kopiera blanketterna
för eget bruk.

11.  Resekostnadsersättningarna samt naturaförmånernas beskatt-
ningsvärden räknat från 1.1.2002

Skattestyrelsen har i sitt beslut fastställt de skattefria ersättningsbeloppen för rese-
kostnader räknat från 1.1.2002. De nya ersättningsbeloppen framgår av bilagan till
detta cirkulär. De viktigaste ändringarna är följande:

· heldagtraktamente är 28 euro och partiellt dagtraktamente 13 euro,

· kilometerersättningen för användning av egen bil är 38 cent för de 5 000 första
kilometrarna och 34 cent för därpåföljande kilometrar,

Också naturaförmånernas beskattningsvärden räknat från 1.1.2002 har fastställts. De
nya beskattningsvärdena framgår av bilagan till detta cirkulär. Församlingarna upp-
märksammas på följande ändringar:

· kostförmånens värde är 4,50 euro per måltid. För att arbetsplatsmåltider inte
skall betraktas som en naturaförmån skall arbetstagaren således betala minst
4,50 euro per måltid till arbetsgivaren,

· bl.a. i bestämmelserna om lägerdagtraktamente har måltidsförmånens pen-
ningvärde vid anstaltsbespisning fastställts till 3,38 euro år 2002 (KyrkTAK §
125, tillämpningsdirektivet).
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12.  Kyrkans avtalsdelegations cirkulär 2001

Till detta cirkulär bifogas en förteckning över Kyrkans avtalsdelegations cirkulär
under år 2001.

Avtalsdirektör Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm

Bilagor: -  Statsrådets förordning om ändring av 18 § sjukförsäkringsförord-
ningen

- Lag om ändring av 23 och 30 § sjukförsäkringslagen
- Kunta 2000 i Kuopio – Ett riksomfattande symposium om arbets-

förmåga
- Lag om personregister för arbetarskyddet
- Nya reseräkningsblanketter
- Resekostnadsersättningarna samt naturaförmånernas beskatt-

ningsvärden
- Förteckning över Kyrkans avtalsdelegations cirkulär 2001
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	7. Kopior av arbetsavtal behöver inte längre sändas till byrån för Kyrkans avtalsdelegation
	Några församlingar sänder fortfarande in kopior av ingångna arbetsavtal till avtalsdelegationens byrå. På vissa gamla arbetsavtalsblanketter, som redan tagits ur bruk, stod det att arbetsavtalet skulle upprättas i tre exemplar av vilka ett skulle sändas till avtalsdelegationens byrå. Denna praxis har frångåtts och församlingarna behöver således inte längre sända in arbetsavtalskopior till avtalsdelegationens byrå för granskning.
	Det är emellertid skäl att observera att till avtalsdelegationens tjänste- och anställningsregister liksom tidigare skall sändas in anmälningar i samband med den statistiska förfrågan som görs årligen. I fråga om anställningar som omfattas av det s.k. kontinuerliga anmälningsförfarandet (över 6 månaders förändringar gällande tjänsteinnehavare och månadsavlönade) skall anmälningar göras också på andra tider. Församlingarna påminns dessutom om att anmälningarna till Kyrkans avtalsdelegation är så utformade att de inte ersätter de anmälningar som skall göras till Kyrkostyrelsens pensionsbyrå.
	8. Personalförändringar vid byrån för Kyrkans avtalsdelegation
	Till en tjänst som arbetsmarknadsombudsman vid byrån för Kyrkans avtalsdelegation har räknat från 1.1.2002 utnämnts politices magister Kaija Korolainen. Hennes telefonnummer är 09-1802 277 och e-postadressen kaija.korolainen@evl.fi.
	9. Förtroendemannakurser
	Kyrkans avtalsdelegation har i enlighet med § 15 i kyrkans förtroendemannaavtal godkänt nedan uppräknade förtroendemannakurser.
	Avtalsdelegationens byrå uppmärksammar dessutom att Kyrkofackets union r.f. ordnar två kurser om arbetarskydd (”arbetsmiljön i skick”) 14-18.1.2002 och 14-18.10.2002 i Karis. För arbetarskyddsfullmäktige och -vicefullmäktige är kurstiden avlönad. Till förtroendemän betalas däremot inte lön för kurstiden. Avtalsdelegationens byrå rekommenderar att arbetsgivarna förhåller sig positivt till tjänstledighetsansökningar för deltagande i dessa kurser.
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