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1. Lönejusteringar 1.1.1999

Lönerna justeras räknat från början av 1999 i enlighet med underteck-
ningsprotokollen till Kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal. Till
detta cirkulär bifogas ett häfte med de 1.1.1999 ikraftträdande nya
  R-, H- och E-lönetabellerna,
  markbeloppen för de i tjänstekollektivavtalet reglerade tilläggen,
  timlönerna och särskilda tilläggen för timavlönade,
  markbeloppen och garantilönerna i lönesättningen för barnleda-

re,
  lönerna för studerande och under läroavtalsutbildning samt
  lönerna för unga säsongarbetare

Dessutom ingår i häftet de ändrade avtalspunkter som behandlas när-
mare i detta cirkulär.

Lönetabellerna justerades 1.1.1999 med en allmän förhöjning på 85
penni i timmen eller 142 mark i månaden, dock minst 1,6 %.
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Markbestämda månads- eller timlöner som inte justeras till följd av
de nya lönetabellerna eller lönesättningarna, skall justeras med 85 penni
i timmen eller 142 mark i månaden, dock minst 1,6 %. Sådana juster-
ingar skall genomföras i församlingen bl.a. när det gäller markbestämda
tim- och månadslöner som inte finns med i lönesättningarna. Justering-
arna skall göras efter att det undersökts vilket alternativ som ger den
större förhöjningen, dvs. en markbestämd (85 p/142 mk) eller en pro-
centuell förhöjning (1,6 %). En procentuell förhöjning (med iaktta-
gande av avrundningsregeln, se nedan) förutsätter att månadslönen för
full arbetstid överstiger 8.907 mk.

Om en deltidsanställd arbetstagares lön inte skall justeras med stöd av
lönetabellen (t.ex. barnledare) görs justeringen så att till den heltidslön
(100 %) som avlöningen beräknas på först läggs den allmänna förhöj-
ningen. Därefter beräknas den nya deltidslönen på den nya lönegrun-
den.

Timlöner avrundas till närmaste penni och månadslöner till närmaste
mark (decimalerna 0,00-0,49 avrundas nedåt medan decimalerna
0,50-0,99 avrundas uppåt till närmaste hela tal).

De i avtalet angivna tilläggen justeras med 1,6 %. Nedan en tabell med
tilläggens nya markbelopp:

Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal 1998
§ 25  Tillägg för kunskap i samiska 320 mk
§ 26  Tillägg för kunskap i teckenspråk 161 mk
§ 27  Lägerföreståndararvode/föreståndartillägg  81 mk

Bilaga 5 (Kyrkoherdebilagan)
§ 4  Enprästtillägg     639 mk
§ 5  Ämbetsverkstillägg     426 mk
§ 6  Årstillägg     718 mk
§ 7  Ordförandetillägg

Under  10.000 personer    319 mk/mån.
10.000-50.000 personer    532 mk/mån.
över 50.000 personer    851 mk/mån.
Helsingfors        1.171  mk/mån.

Bilaga 7 (Bestämmelser om arbetstid och ledighet)
§ 29  Kvälls- och nattarbetsersättning

 kvällsarbetsersättning      6,40 mk
 nattarbetsersättning     12,80 mk
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Markbestämda tillägg, som inte nämns i den ovanstående tabellen
och i det till cirkuläret bifogade häftet, skall justeras med 1,6 %. Till
denna kategori av tillägg som församlingen skall justera hör bl.a. per-
sonliga tillägg till arbetstagare som följer ämbetsverksarbetstid samt
timavlönades tillägg, om de inte framgår av timlönebilagans del III.
Den undre gränsen för månadsavlönades tillägg som skall justeras är
32 mark i månaden. Det tillägg för slopad sommararbetstid som avses i
§ 29 i tjänstekollektivavtalet och i § 14 i arbetskollektivavtalets må-
nadslönebilaga del II, skall räknat från början av 1999 justeras till 68
mark. De personliga tillägg som uppkom i samband med avvecklingen
av A-lönegruppsystemet (TKA § 28 samt § 13 i månadslönebilagans
del II) skall justeras om de uppgår till minst 32 mark.

Timavlönades särskilda tillägg justeras med 1,6 %. Också ackords- och
andra prestationslöner justeras med 1,6 %.

2. Lönesättningen öppnas

Om en tjänsteinnehavares eller månadsavlönad arbetstagares löneklass inte når upp
till den nedre gräns som anges i den tillämpliga lönesättningen, skall löneklassen
räknat från 1.1.1999 höjas upp till den nedre gränsen, likväl med högst en löneklass.
Observera emellertid att lönesättningen får öppnas på detta sätt endast när det gäller
tjänsteinnehavare och arbetstagare vilkas uppgiftsbenämning har upptagits i löne-
sättningen eller vilkas uppgifter genom församlingens beslut har jämställts med nå-
gon i lönesättningen nämnd uppgift (§ 10 mom. 4 i Kyrkans allmänna tjänstekollek-
tivavtal och § 2 mom. 3 i Kyrkans allmänna arbetskollektivavtal). Om en tjänstein-
nehavare eller arbetstagare står utanför lönesättningen (§ 10 mom. 5 i Kyrkans all-
männa tjänstekollektivavtal och § 2 mom. 4 i Kyrkans allmänna arbetskollektivavtal)
kan hans eller hennes lön inte justeras då lönesättningen öppnas.

Om en tjänst eller en ordinarie tjänsteinnehavare eller arbetstagare inte uppfyller de i
lönesättningen angivna behörighetsvillkoren, berörs tjänsten, tjänsteinnehavaren eller
arbetstagaren i praktiken inte av att lönesättningen öppnas. I dessa fall bestäms lö-
nen enligt en lönesättningsskala som vanligen är fyra löneklasser (i vissa situationer
två löneklasser) lägre än den i lönesättningen angivna löneskalan (§ 10 mom. 3 i
Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal och § 2 mom. 2 i Kyrkans allmänna arbets-
kollektivavtal). I så fall justeras lönen med en löneklass endast om tjänstens, tjänste-
innehavarens eller arbetstagarens lön understiger lönesättningsskalans nedre gräns
med mer är fyra löneklasser.

Enligt § 13 i Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal skall lönen för en vikare som
inte uppfyller tjänstens behörighetsvillkor bestämmas enligt den ordinarie tjänstein-
nehavarens löneklass, med avdrag av minst en löneklass och högst fyra löneklasser.
Om den ordinarie tjänsteinnehavarens löneklass justeras till följd av att lönesätt-
ningen öppnas, skall vikarens lön justeras i motsvarande mån.
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Om förutsättningarna för justering av löneklassen upp till lönesättningsskalans nedre
gräns uppfylls i samband med att lönesättningen öppnas, skall församlingen verk-
ställa justeringen utan något särskilt meddelande från avtalsdelegationens byrå.

3. Tjänste- och arbetskollektivavtalens ändrade bestämmelser

3.1. Lönesättningen för kantorer

Protokollsanteckningarna under punkterna A 03 och 04 i tjänstekollektivavtalets
lönebilaga (TKA, bilaga 4) skall räknat från 1.1.1999 justeras så att den examen som
en ordinarie tjänsteinnehavare har avlagt inverkar också på tjänstens löneklass. Un-
der den föregående avtalsperioden var protokollsanteckningarna utformade på detta
sätt. De ändrades i början av den innevarande avtalsperioden (1.1.1998) då avlö-
ningssystemet förnyades. Under avtalsperioden har det emellertid kunnat konstate-
ras att de föregående versionerna av protokollsanteckningarna i praktiken var bättre.
En omständighet som talar för återinförande av de gamla protokollsanteckningarna
är framförallt att kantorerna och de övriga av domkapitlet administrerade tjänsterna,
har uteslutits från den på individuell avlöning baserade reformen av lönesystemet.
Detta var inte den ursprungliga målsättningen.

I lönesättningen för kantorer har dessutom gjorts vissa justeringar gällande dispens-
ansökningar.

De förnyade punkterna A 03 och 04 i lönesättningen för kantorer ingår i det bifoga-
de häftet med de avtalsändringar som träder i kraft 1.1.1999. Ändringarna har mar-
kerats med lodräta streck i marginalen.

3.2. Lönesättningen för barnledare

De i månadslönebilagan till Kyrkans allmänna arbetskollektivavtal, del III, ingående
bestämmelserna om barnledares lön justeras 1.1.1999 på följande sätt:

I avtalet har tagits in en bestämmelse om att församlingens behöriga myndighet inom
ett år från arbetsförhållandets början kan justera den egenlön som bestämdes för en
barnledare i samband med anställningen, om någon av de faktorer som inverkar på
lönen har blivit bristfälligt beaktad (§ 2 mom. 2).

I avtalet har tagits in en bestämmelse (§ 8) om ett personligt tillägg som kan betalas
till en barnledare som utöver de sedvanliga barnledaruppgifterna svarar för plane-
ringen och koordineringen av församlingens barnarbete samt för ledningen av andra
barnledares arbete. En förutsättning är att församlingen i sin anställning har minst
fem barnledare och att det i församlingen inte finns en eller flera barnarbetsledar-
tjänster för planeringen och koordineringen av barnarbetet samt för förmansuppgif-
terna eller att dessa uppgifter inte ankommer på ungdomsarbetsledaren. Ett sådant
personligt tillägg för uppgifterna som ansvarig barnledare kan betalas under en viss
tid eller tills vidare. Tilläggets belopp uppgår till högst fem procent av begynnelse-
lönen i den på barnledaren tillämpliga lönegruppen.
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De nya texterna om barnledares lön ingår i det bifogade häftet med avtalsändringar
som träder i kraft 1.1.1999.

3.3. Arbetskollektivavtal om en protokollsanteckning gällande säsongarbetare

När det senaste allmänna arbetskollektivavtalet godkändes togs följande protokolls-
anteckning som ingick i det föregående arbetskollektivavtalets § 47 inte in i den nya
avtalstexten.

"Om med park- och trädgårdsarbetstagare som minst under de två senaste
åren varit i säsongbetonat arbete hos församlingen ingås nyt arbetsavtal för
följande vegetationsperiod skall rätten till lön under sjukdomstid bestämmas så
att de fulla månader arbetstagaren varit i arbete de två senaste åren beaktas
oförhöjda efter att det aktuella arbetsförhållandet har fortgått 14 kalenderda-
gar."

Avtalsparterna har kommit överens om att återinföra denna protokollsanteckning i
avtalet. Den införs efter § 47 a mom. 3 i Kyrkans allmänna arbetskollektivavtal och
träder i kraft vid årsskiftet. Avtalstexten ingår i det bifogade häftet med avtalsänd-
ringar som träder i kraft 1.1.1999.

3.4. För viss tid anställda arbetstagares lön under sjukledighet

Avtalsparterna har enats om tolkningen av § 47 a mom. 1 och 2 i Kyrkans allmänna
arbetskollektivavtal. Tolkningen av mom. 1 har varit oklar i fråga om rätten för en
för viss tid anställd arbetstagare som omedelbart före sjukledigheten varit färre än
30 dagar i samma församlings anställning att få hälften av sin ordinarie lön för mer
än sju kalenderdagar sjukledighet, i det fall att inom den ifrågavarande perioden in-
faller flera sjukledigheter som sammanlagt överstiger ovan nämnda sju kalenderda-
gar. Enligt den vedertagna tolkningen kan under hela perioden på 30 kalenderdagar
betalas hälften av lönen för sammanlagt högst sju kalenderdagar. Om en arbetstaga-
re således beviljas två separata sjukledigheter, en på 5 och en annan på 6 kalender-
dagar, betalas hälften av lönen för endast de två första dagarna av den senare sjukle-
digheten. För de återstående fyra dagarna betalas ingen lön.

På motsvarande sätt har en för viss tid anställd arbetstagare som omedelbart före
sjukledigheten varit 30-179 kalenderdagar i samma församlings anställning (§ 47 a
mom. 2) rätt att få sin ordinarie lön för sammanlagt högst 14 kalenderdagar sjukle-
dighet. Om arbetstagaren under den ifrågavarande perioden beviljas mera sjukledig-
het än sammanlagt 14 kalenderdagar, betalas till honom eller henne dock lön för
sammanlagt högst 14 kalenderdagar, oberoende av om sjukledigheterna är en eller
flera. Om arbetstagaren t.ex. beviljas sjukledighet i två perioder, den ena på 8 och
den andra på 14 kalenderdagar, betalas lön för endast 6 dagar av den senare perio-
den.
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4.  Övergångsbestämmelser om rätten till erfarenhetstillägg i bi-
syssla

Byrån för kyrkans avtalsdelegation har från församlingarna fått ett antal förfråg-
ningar om den nedan relaterade, sedan början av 1998 gällande bestämmelsen om
erfarenhetstillägg (§ 18 i Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal samt § 6 i månads-
lönebilagan till Kyrkans allmänna arbetskollektivavtal) och den därtill anslutna pro-
tokollsanteckningen med övergångsbestämmelser. Det har förekommit oklarhet dels
om vilka som enligt de nya bestämmelserna har rätt att retroaktivt ansöka om erfa-
renhetstillägg för sådan tjänstgöring i bisyssla som har fullgjorts före år 1998, dels
om vilka gamla anställningstider som kan räknas till godo för erfarenhetstillägg och
hur mycket av dem som i så fall kan godkännas. Vad som nedan sägs om tillgodo-
räknande för erfarenhetstillägg gäller också kyrkotjänstgöringstillägg.

Tillgodoräknande av före 1.1.1998 fullgjord tjänstgöring i bisyssla

Räknat från början av 1998 har rätten till erfarenhetstillägg utsträckts till att gälla
också tjänsteinnehavare och arbetstagare i bisyssla. Till avtalsbestämmelsen om sa-
ken fogades också en övergångsbestämmelse om vilken del av före 1998 fullgjord
tjänstgöringstid som retroaktivt kan räknas till godo för erfarenhetstillägg. Proto-
kollsanteckningen gäller situationer där en person som senaste år var anställd hos
församlingen i bisyssla lämnar in en retroaktiv ansökan som gäller tidigare, före år
1998 fullgjord tjänstgöring. En i församlingen nyanställd tjänsteinnehavare eller ar-
betstagare i bisyssla har rätt att ansöka om erfarenhetstillägg för all tidigare tjänst-
göring, såväl i huvud- som i bisyssla. Detta gäller både i församlingens och i andra
arbetsgivares anställning utfört arbete.

Rätten att retroaktivt räkna sig till godo anställningstid för erfarenhetstillägg gäller
inte undantagslöst. Bl.a. undantas alla sådana anställningar som redan före 1998
hade karaktär av huvudsyssla (minst 20 veckoarbetstimmar eller minst 52 %:s lön
om arbetstiden inte varit fastställd). De som fått eller skulle haft rätt att få erfaren-
hetstillägg redan förra året är således inte berättigade till erfarenhetstillägg retroak-
tivt för gamla anställningar i bisyssla. Endast de har rätt till retroaktivt räkna sig till
godo tid för erfarenhetstillägg som förra året var anställda i bisyssla. För det andra
gäller den nya bestämmelsen naturligtvis endast sådana i bisyssla anställda personer
vilka får lön enligt R- eller H-lönetabellen. Inom hela kyrkan finns det ca 50 i bi-
syssla anställda tjänsteinnehavare och ca 200 i arbetsavtalsförhållande anställda ar-
betstagare som hör till denna kategori.

I vissa fall har tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren övergått från bisyssla till hu-
vudsyssla 1.1.1998. Den vars anställningsförhållande räknat från början av detta år
är en huvudsyssla kan retroaktivt ansöka om erfarenhetstillägg, eftersom anställ-
ningen förra året hade karaktären av bisyssla.

Endast bisyssla hos en församling kan godkännas

Enligt övergångsbestämmelsen kan tjänstgöring som fullgjorts före 1998 räknas till
godo för erfarenhetstillägg endast om den har fullgjorts i anställning hos en försam-
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ling, kyrklig samfällighet eller kyrkan (domkapitlen och kyrkostyrelsen). T.ex.
kommunal, statlig eller privat anställning i bisyssla berättigar inte till retroaktivt er-
farenhetstillägg.

Retroaktivt tillgodoräknande

Enligt övergångsbestämmelsen kan sammanlagt högst fyra år av före år 1998 full-
gjord församlingstjänstgöring retroaktivt godkännas såsom berättigande till erfaren-
hetstillägg. Den före år 1998 fullgjorda tjänstgöringen kan vara av både bisysslo-
och huvudsysslokaraktär. T.ex. under den ekonomiska depressionen har en huvud-
syssla kunnat omvandlas till bisyssla. Av anställningen i bisyssla tillgodoräknas här-
vid hälften såsom berättigande till erfarenhetstillägg medan anställningen i huvud-
syssla tillgodoräknas i sin helhet. Protokollsanteckningen begränsar emellertid ret-
roaktivt den till erfarenhetstillägg berättigande tiden till sammanlagt högst fyra år.
Av tjänstgöring som har fullgjorts före 1998 kan således aldrig mer än fyra år retro-
aktivt räknas till godo för erfarenhetstillägg. Om församlingstjänstgöringen i sin
helhet varit av bisysslokaraktär, förutsätts vederbörande således ha tjänstgjort i åtta
år för att få räkna sig till godo fulla fyra år för erfarenhetstillägg.

Som exempel kan nämnas det fallet att en tjänsteinnehavare räknat från 1.1.1990 har
varit i församlingens anställning först i huvudsyssla med 25 veckotimmar och däref-
ter räknat från 1.1.1993 i bisyssla med 15 veckotimmar. Tiden i huvudsyssla (3 år)
räknas till godo i sin helhet. Av tiden i bisyssla räknas i detta exempel till godo hälf-
ten, vilket innebär att vederbörande t.ex. 1.7.1998 har tjänstgjort 5 år 6 månader i
bisyssla, varav hälften utgör 2 år 9 månader. Den sammanlagda tiden kommer såle-
des att uppgå till 5 år 9 månader. Övergångsbestämmelsen begränsar emellertid den
tid som kan tillgodoräknas retroaktivt till 4 år. Om tjänsteinnehavaren senare flyttar
över till en annan församling begränsar övergångsbestämmelsen inte hans eller hen-
nes rätt att ansöka om erfarenhetstillägg när den nya anställningen börjar.

5. Ändring av avtalen om familjeledighet

De i lagen om arbetsavtal ingående bestämmelserna om moderskaps-, särskild mo-
derskaps-, faderskaps- och föräldraledighet samt vårdledighet har ändrats räknat
från 1.6.1998. De har intagit i ett till lagen om arbetsavtal fogat nytt 2a kap. En ko-
pia av lagtexten bifogas detta cirkulär. I den finskspråkiga lagtexten har gjorts vissa
terminologiska ändringar (sammansättningsleden -loma har ändrats till -vapaa) som
inte påverkar den svenskspråkiga lagtexten. I 2a kap. lagen om arbetsavtal har dess-
utom tagits in en bestämmelse om arbetstagares rätt till tillfällig frånvaro på grund
av tvingande familjeskäl. Lagen om arbetsavtal har ändrats i överensstämmelse med
EU-rådets s.k. föräldraledighetsdirektiv, genom vilket de europeiska arbetsmark-
nadsorganisationernas avtal om föräldraledighet har verkställts. Avsikten är bl.a. att
främja fädernas benägenhet att hålla vårdledighet. Lagändringen ger också den ena
föräldern möjlighet att ta ut en period vårdledighet under tiden för den andras mo-
derskaps- eller föräldraledighet.

Tjänste- och arbetskollektivavtalens bestämmelser har ändrats så att de räknat från
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16.11.1998 stämmer överens med lagen om arbetsavtal. Tekniskt sett har detta ge-
nomförts så att i såväl Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtals som Kyrkans all-
männa arbetskollektivavtals § 50 har tagits in en hänvisning till rätten att få familje-
ledighet i enlighet med 2a kap. lagen om arbetsavtal. I och med dessa ändringar i
avtalen överensstämmer de för kyrkans tjänsteinnehavare gällande bestämmelserna
om familjeledigheter med lagen om arbetsavtal. Det enda undantaget (TKA § 50
mom. 2) härvidlag gäller partiell vårdledighet för sådana tjänsteinnehavare i andligt
arbete vilkas arbetstid inte bestäms i timmar. Eftersom för denna kategori av tjäns-
teinnehavare inte kan bestämmas någon deltidsarbetsskyldighet i timmar, skall de
beviljas partiell vårdledighet i form av tjänstledighet motsvarande den andel som den
under den partiella vårdledigheten infallande arbetsskyldigheten utgör av den fulla
arbetsskyldigheten. Ifall arbetsgivaren och arbetstagaren inte kan enas om saken
skall partiell vårdledighet beviljas genom att tjänsteinnehavaren ges en arbetsdag i
veckan ledig och genom att arbetsskyldigheten minskas med 20 procent. I lön beta-
las härvid 80 procent av tjänsteinnehavarens ordinarie lön.

Enligt 35f § lagen om arbetsavtal har en arbetstagare vars barn plötsligt insjuknar
rätt till tillfällig vårdledighet högst fyra dagar åt gången för att ordna vård eller för
att vårda barnet. Denna bestämmelse gäller såväl tjänsteinnehavare som arbetstagare
i arbetsavtalsförhållande. Tidigare gällde den endast arbetstagare i arbetsavtalsför-
hållande. Den som tar ut tillfällig vårdledighet har rätt till två avlönade arbetsdagar.
Längre tillfällig vårdledighet är oavlönad.

Bestämmelser om anmälningstiderna för  familjeledigheter  samt  om  räknandet  av
dem har förenhetligats. Huvudregeln är den att anmälan om dessa ledigheter skall
göras senast två månader före den planerade ledighetens början. Av grundad anled-
ning får tidpunkten för en tidigare anmäld ledighet ändras med iakttagande av en
anmälningstid på en månad. Bedömningen av om en grundad anledning föreligger
skall i regel göras på samma sätt som enligt de tidigare bestämmelserna i lagen om
arbetsavtal.

I 35g § lagen om arbetsavtal ingår en på EU-rådets föräldraledighetsdirektiv baserad
bestämmelse om arbetstagares rätt till tillfällig frånvaro från arbetet på grund av
trängande familjeskäl. Denna helt nya bestämmelse skall enligt tjänste- och ar-
betskollektivavtalen tillämpas dels på arbetstagare i arbetsavtalsförhållande, dels på
tjänsteinnehavare. Enligt bestämmelsen har en tjänsteinnehavare och en arbetstagare
rätt till tillfällig frånvaro från arbetet, om hans eller hennes omedelbara närvaro är
nödvändig på grund av en oförutsägbar och trängande orsak i samband med en
sjukdom eller olycka som drabbat hans eller hennes familj. Arbetstagaren skall un-
derrätta arbetsgivaren om sin frånvaro och orsaken till den så snart som möjligt. På
arbetsgivarens begäran skall arbetstagaren lägga fram en tillförlitlig utredning om
orsaken till frånvaron. Frånvaron är i detta fall oavlönad och för den bestäms ingen
övre gräns. Av sakens natur följer emellertid att endast tillfällig frånvaro kommer i
fråga.

Med familj avses dels personer som lever i samma hushåll under familjeliknande
förhållanden, dels nära anhöriga i upp- eller nedstigande led. Orsaken till frånvaron
kan också vara ett någon som inte hör till familjen har drabbats av en sjukdom eller
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olycka. T.ex. om dagvårdaren insjuknat har arbetstagaren rätt att vara frånvarande
från arbetet till dess att vården av kunnat ordnas. I praktiken har i sådana situationer
redan tidigare beviljats oavlönad ledighet.

De ändrade tjänste- och arbetskollektivavtalsbestämmelserna har intagits i det bifo-
gade häftet med avtalsändringar som träder i kraft 1.1.1999. En kopia av det nya 2a
kap. som fogats till lagen om arbetsavtal bifogas också.

Till följd av de ändrade lag- och kollektivavtalsbestämmelserna om familjeledigheter
har § 37 och 38 i församlingens modelltjänstestadga upphävts som obehövliga. I
detta cirkulär ingår ett särskilt avsnitt om de åtgärder som församlingen skall vidta
för att ändra sin egen tjänstestadga.

6. Permittering av tjänsteinnehavare

Kyrkolagens bestämmelse om permittering av tjänsteinnehavare har ändrats. Den
tidigare bestämmelsen om saken (KL 6:6a) gällde till utgången av juni 1998. Enligt
den kunde en tjänsteinnehavare permitteras för högst tre veckor under ett kalender-
år, om det till tjänsten hörande arbetet minskat väsentligt eller om vägande ekono-
miska omständigheter förutsatte det och myndigheten inte skäligen kunde ordna
annat arbete för tjänsteinnehavaren. Genom lagen om ändring av kyrkolagen
(347/1998) ersattes den temporära bestämmelsen med en permanent bestämmelse
om permittering. Enligt den nya bestämmelsen kan en tjänsteinnehavare permitteras
för högst tre veckor under ett kalenderår ifall de till tjänsten hörande uppgifterna
eller möjligheterna att erbjuda uppgifter har minskat tillfälligt och annat arbete inte
skäligen kan ordnas för tjänsteinnehavaren hos samma arbetsgivare.

I en församling fattas permitteringsbeslut av kyrkorådet eller församlingsrådet och
när det gäller en tjänsteinnehavare i en kyrklig samfällighet av gemensamma kyrko-
rådet. Den som innehar en prästtjänst kan fortfarande permitteras av domkapitlet på
framställning av församlingen. Bestämmelsen om vilken myndighet som permitterar
domkapitlens och kyrkostyrelsens tjänsteinnehavare har justerats i överensstämmelse
med de ändrade förhållandena.

Utöver den nya bestämmelsen om permittering har till kyrkolagen 6 kap. fogats en
ny 6b § om permitteringsförfarandet. Till innehållet överensstämmer paragrafen i
stor utsträckning med lagen om arbetsavtal. Arbetsgivaren är skyldig att ge ett för-
handsmeddelande om permitteringen minst tre månader och att meddela om permit-
teringen minst 14 dagar innan permitteringen börjar. I förhandsmeddelandet skall
nämnas permitteringens orsak, beräknade begynnelsetidpunkt och längd samt en
uppskattning av antalet permitterade tjänsteinnehavare inom varje yrkesgrupp. I
meddelandet om permittering skall på motsvarande sätt nämnas orsaken, begynnel-
setidpunkten och längden. Förhandsmeddelandet skall tillställas förtroendemannen
eller, om sådan inte finns, den berörda tjänsteinnehavaren. Meddelandet om permit-
tering skall ges dels förtroendemannen, dels den berörda tjänsteinnehavaren. Tjäns-
teinnehavaren har rätt att få ett skriftlig intyg över permitteringen. Om förhands-
meddelandet eller meddelandet om permitteringen gäller minst tio tjänsteinnehavare,



10

skall också arbetskraftsmyndigheten informeras.

En kopia av kyrkolagens ändrade bestämmelser bifogas detta cirkulär.

7. Tjänstekollektivavtal om uppsägningstider gällande tjänstein-
nehavare

Mellan kyrkans avtalsdelegation och huvudavtalsorganisationerna har ingåtts ett
separat tjänstekollektivavtal om de uppsägningstider som gäller kyrkans tjänstein-
nehavare. Genom tjänstekollektivavtalet har de bestämmelser om uppsägningstider-
na som gäller kyrkans tjänsteinnehavare innehållsmässigt koordinerats med de be-
stämmelser om uppsägningstiderna som gäller arbetstagare i arbetsavtalsförhållande
samt stats- och kommunanställda i tjänsteförhållande. De enda undantagen gäller
uppsägningstiderna för andra än ordinarie tjänsteinnehavare. I fråga om dessa skall
fortfarande iakttas den gällande modelltjänstestadgans bestämmelser.

Det nu ingångna tjänstekollektivavtalet om uppsägningstiderna ersätter motsvarande
bestämmelser i församlingens tjänstestadga. I fråga om uppsägning av tjänsteinne-
havare skall således räknat från 16.11.1998 iakttas det nya tjänstekollektivavtalet i
stället för bestämmelserna i församlingens tjänstestadga.

Församlingens modelltjänstestadga har ändrats i motsvarighet till tjänstekollektivav-
talet så att respektive bestämmelser om uppsägningstiderna nu är identiska. Avsik-
ten är att församlingarna skall vidta åtgärder för att ändra sina egna tjänstestadgor
efter modelltjänstestadgan. I den sistnämnda stadgan har också gjorts vissa andra
ändringar som det är skäl att församlingarna beaktar i detta sammanhang. Bl.a. har
modelltjänstestadgans bestämmelser om familjeledighet upphävts. För att de i för-
samlingens tjänstestadga gjorda ändringarna skall träda i kraft skall de godkännas av
kyrkofullmäktige och fastställas av domkapitlet. I detta cirkulär ingår ett särskilt
avsnitt  om de  åtgärder  som församlingen  skall  vidta  för  att  ändra  sin  egen  tjänste-
stadga.

Tjänstekollektivavtalet om de uppsägningstider som gäller kyrkans tjänsteinnehavare
samt de ändrade punkterna i modelltjänstestadgan bifogas detta cirkulär.

8. Ändring av församlingens tjänstestadga

Församlingens modelltjänstestadga har ändrats på grund av de ändringar som gjorts
i lagstiftningen samt de nya bestämmelser som fogats till tjänstekollektivavtalet.
Ändringarna föranleds närmast av
 kyrkolagens ändrade bestämmelser om permittering och uppsägning av tjäns-

teinnehavare,
 tjänstekollektivavtalet om uppsägning av tjänsteinnehavare och
 de i lagen om arbetsavtal och i tjänstekollektivavtalet ingående ändrade be-

stämmelserna om familjeledighet.
Nedan redogörs i korthet för de ändrade och upphävda bestämmelserna i modell-
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tjänstestadgan. Det är skäl att församlingarna vidtar åtgärder för att ändra sina egna
tjänstestadgor i överensstämmelse med den ändrade lagstiftningen och de ingångna
tjänstekollektivavtalen. De ändringar som görs i tjänstestadgan skall godkännas av
kyrkofullmäktige, vars beslut skall underställas domkapitlet för fastställelse (KL
6:14). De i modelltjänstestadgan gjorda ändringarna bifogas detta cirkulär.

§ 14
Denna paragraf upphävs som obehövlig, eftersom bestämmelserna om uppsägning
av tjänsteinnehavare har intagits i KL 6:8a.

§ 15
Denna paragraf i modelltjänstestadgan har ändrats i överensstämmelse med de be-
stämmelser om uppsägningstiderna som ingår i lagen om arbetsavtal och i det sepa-
rata tjänstekollektivavtalet om de uppsägningstider som gäller kyrkans tjänsteinne-
havare. De i tjänstekollektivavtalet intagna bestämmelserna åsidosätter de i försam-
lingens gällande tjänstestadga ingående bestämmelserna om uppsägningstiderna. För
att de i församlingens fastställda tjänstestadga ingående bestämmelserna om uppsäg-
ningstiderna skall stämma överens med de gällande bestämmelserna måste de ändras
i enlighet med modelltjänstestadgan. Trots att det nyligen ingångna tjänstekollektiv-
avtalet om uppsägningstiderna åsidosätter bestämmelserna i församlingens godkända
tjänstestadga, är det skäl att församlingen ändrar den i sin egen tjänstestadga ingå-
ende uppsägningsbestämmelsen för den händelse att tjänstekollektivavtalet eventu-
ellt sägs upp. Om inte tjänstestadgan innehåller en bestämmelse om saken skulle det
i en sådan situation inte överhuvudtaget finnas någon gällande norm om uppsäg-
ningstiderna för tjänsteinnehavare.

§ 16
Denna paragraf upphävs som obehövlig, eftersom bestämmelser om ett tjänsteför-
hållandes upphörande utan uppsägning har tagits in i KL 6:8b.

§ 24
I denna paragraf i modelltjänstestadgan har strukits omnämnandet om arbetstiden
för gårdskarlar, eftersom lagen om arbetstiden om gårdskarlar har upphävts.

§ 37 och 38
De i § 37 i modelltjänstestadgan ingående bestämmelserna om specialmoderskaps-,
moderskaps-, faderskaps- och föräldraledighet samt de i § 38 ingående bestämmel-
serna om vårdledighet, partiell vårdledighet och tillfällig vårdledighet har upphävts
som obehövliga, eftersom bestämmelser om dessa typer av ledighet har tagits in i §
50-52 i tjänstekollektivavtalet. Tjänstekollektivavtalet åsidosätter tjänstestadgans
bestämmelser. Tjänstekollektivavtalets bestämmelser om familjeledighet motsvarar
de bestämmelser om familjeledighet som ingår i 2a kap. lagen om arbetsavtal.

Enligt § 50 mom. 1 i Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal gäller i fråga om tjäns-
teinnehavares rätt till familjeledighet vad som bestäms i 2a kap. lagen om arbetsav-
tal. I § 50 mom. 2 har emellertid intagits det tilläggskriteriet att bestämmelsen om
partiell vårdledighet gäller tjänsteinnehavare vilkas arbetstid inte fastställs i timmar.
Till denna del hänvisas till det ovanstående avsnittet om familjeledighet.
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I § 51 i Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal ingår bestämmelser om tjänsteinne-
havares rätt till lön under familjeledighet. Innehållsmässigt är bestämmelserna oför-
ändrade.

9. Avtalen och cirkulären på internet

Byrån för kyrkans avtalsdelegation håller numera de gällande tjänste- och arbetskol-
lektivavtalen tillgängliga på internet. På internetsidorna finns också allmän informa-
tion om avtalsdelegationen, de senaste cirkulären samt de nya lönetabeller som trä-
der i kraft 1.1.1999. Motsvarande svenska sidor är ännu under arbete.

Adressen till internetsidorna är
http://www.evl.fi/kkh/heo/sopimus/index.html

Avtalsdirektör   Risto Voipio

Jurist   Timo von Boehm

BILAGOR
- häfte med de lönetabeller och avtalsändringar som träder i kraft 1.1.1999
- tjänstekollektivavtal om de uppsägningstider som gäller kyrkans tjänsteinne-

havare,
- ändrade paragrafer i kyrkolagen (permittering och permitteringsförfarande,

uppsägning av ett tjänsteförhållande och ett tjänsteförhållandes upphörande
utan uppsägning)

- 2a kap. lagen om arbetsavtal om familjeledighet
- de ändrade bestämmelserna i församlingens modelltjänstestadga
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	Avtalsparterna har enats om tolkningen av § 47 a mom. 1 och 2 i Kyrkans allmänna arbetskollektivavtal. Tolkningen av mom. 1 har varit oklar i fråga om rätten för en för viss tid anställd arbetstagare som omedelbart före sjukledigheten varit färre än 30 dagar i samma församlings anställning att få hälften av sin ordinarie lön för mer än sju kalenderdagar sjukledighet, i det fall att inom den ifrågavarande perioden infaller flera sjukledigheter som sammanlagt överstiger ovan nämnda sju kalenderdagar. Enligt den vedertagna tolkningen kan under hela perioden på 30 kalenderdagar betalas hälften av lönen för sammanlagt högst sju kalenderdagar. Om en arbetstagare således beviljas två separata sjukledigheter, en på 5 och en annan på 6 kalenderdagar, betalas hälften av lönen för endast de två första dagarna av den senare sjukledigheten. För de återstående fyra dagarna betalas ingen lön.
	På motsvarande sätt har en för viss tid anställd arbetstagare som omedelbart före sjukledigheten varit 30-179 kalenderdagar i samma församlings anställning (§ 47 a mom. 2) rätt att få sin ordinarie lön för sammanlagt högst 14 kalenderdagar sjukledighet. Om arbetstagaren under den ifrågavarande perioden beviljas mera sjukledighet än sammanlagt 14 kalenderdagar, betalas till honom eller henne dock lön för sammanlagt högst 14 kalenderdagar, oberoende av om sjukledigheterna är en eller flera. Om arbetstagaren t.ex. beviljas sjukledighet i två perioder, den ena på 8 och den andra på 14 kalenderdagar, betalas lön för endast 6 dagar av den senare perioden.
	4. Övergångsbestämmelser om rätten till erfarenhetstillägg i bisyssla
	Byrån för kyrkans avtalsdelegation har från församlingarna fått ett antal förfrågningar om den nedan relaterade, sedan början av 1998 gällande bestämmelsen om erfarenhetstillägg (§ 18 i Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal samt § 6 i månadslönebilagan till Kyrkans allmänna arbetskollektivavtal) och den därtill anslutna protokollsanteckningen med övergångsbestämmelser. Det har förekommit oklarhet dels om vilka som enligt de nya bestämmelserna har rätt att retroaktivt ansöka om erfarenhetstillägg för sådan tjänstgöring i bisyssla som har fullgjorts före år 1998, dels om vilka gamla anställningstider som kan räknas till godo för erfarenhetstillägg och hur mycket av dem som i så fall kan godkännas. Vad som nedan sägs om tillgodoräknande för erfarenhetstillägg gäller också kyrkotjänstgöringstillägg.
	Tillgodoräknande av före 1.1.1998 fullgjord tjänstgöring i bisyssla
	Räknat från början av 1998 har rätten till erfarenhetstillägg utsträckts till att gälla också tjänsteinnehavare och arbetstagare i bisyssla. Till avtalsbestämmelsen om saken fogades också en övergångsbestämmelse om vilken del av före 1998 fullgjord tjänstgöringstid som retroaktivt kan räknas till godo för erfarenhetstillägg. Protokollsanteckningen gäller situationer där en person som senaste år var anställd hos församlingen i bisyssla lämnar in en retroaktiv ansökan som gäller tidigare, före år 1998 fullgjord tjänstgöring. En i församlingen nyanställd tjänsteinnehavare eller arbetstagare i bisyssla har rätt att ansöka om erfarenhetstillägg för all tidigare tjänstgöring, såväl i huvud- som i bisyssla. Detta gäller både i församlingens och i andra arbetsgivares anställning utfört arbete.
	Rätten att retroaktivt räkna sig till godo anställningstid för erfarenhetstillägg gäller inte undantagslöst. Bl.a. undantas alla sådana anställningar som redan före 1998 hade karaktär av huvudsyssla (minst 20 veckoarbetstimmar eller minst 52 %:s lön om arbetstiden inte varit fastställd). De som fått eller skulle haft rätt att få erfarenhetstillägg redan förra året är således inte berättigade till erfarenhetstillägg retroaktivt för gamla anställningar i bisyssla. Endast de har rätt till retroaktivt räkna sig till godo tid för erfarenhetstillägg som förra året var anställda i bisyssla. För det andra gäller den nya bestämmelsen naturligtvis endast sådana i bisyssla anställda personer vilka får lön enligt R- eller H-lönetabellen. Inom hela kyrkan finns det ca 50 i bisyssla anställda tjänsteinnehavare och ca 200 i arbetsavtalsförhållande anställda arbetstagare som hör till denna kategori.
	I vissa fall har tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren övergått från bisyssla till huvudsyssla 1.1.1998. Den vars anställningsförhållande räknat från början av detta år är en huvudsyssla kan retroaktivt ansöka om erfarenhetstillägg, eftersom anställningen förra året hade karaktären av bisyssla.
	Endast bisyssla hos en församling kan godkännas
	Enligt övergångsbestämmelsen kan tjänstgöring som fullgjorts före 1998 räknas till godo för erfarenhetstillägg endast om den har fullgjorts i anställning hos en församling, kyrklig samfällighet eller kyrkan (domkapitlen och kyrkostyrelsen). T.ex. kommunal, statlig eller privat anställning i bisyssla berättigar inte till retroaktivt erfarenhetstillägg.
	Retroaktivt tillgodoräknande
	Enligt övergångsbestämmelsen kan sammanlagt högst fyra år av före år 1998 fullgjord församlingstjänstgöring retroaktivt godkännas såsom berättigande till erfarenhetstillägg. Den före år 1998 fullgjorda tjänstgöringen kan vara av både bisysslo- och huvudsysslokaraktär. T.ex. under den ekonomiska depressionen har en huvudsyssla kunnat omvandlas till bisyssla. Av anställningen i bisyssla tillgodoräknas härvid hälften såsom berättigande till erfarenhetstillägg medan anställningen i huvudsyssla tillgodoräknas i sin helhet. Protokollsanteckningen begränsar emellertid retroaktivt den till erfarenhetstillägg berättigande tiden till sammanlagt högst fyra år. Av tjänstgöring som har fullgjorts före 1998 kan således aldrig mer än fyra år retroaktivt räknas till godo för erfarenhetstillägg. Om församlingstjänstgöringen i sin helhet varit av bisysslokaraktär, förutsätts vederbörande således ha tjänstgjort i åtta år för att få räkna sig till godo fulla fyra år för erfarenhetstillägg.
	Som exempel kan nämnas det fallet att en tjänsteinnehavare räknat från 1.1.1990 har varit i församlingens anställning först i huvudsyssla med 25 veckotimmar och därefter räknat från 1.1.1993 i bisyssla med 15 veckotimmar. Tiden i huvudsyssla (3 år) räknas till godo i sin helhet. Av tiden i bisyssla räknas i detta exempel till godo hälften, vilket innebär att vederbörande t.ex. 1.7.1998 har tjänstgjort 5 år 6 månader i bisyssla, varav hälften utgör 2 år 9 månader. Den sammanlagda tiden kommer således att uppgå till 5 år 9 månader. Övergångsbestämmelsen begränsar emellertid den tid som kan tillgodoräknas retroaktivt till 4 år. Om tjänsteinnehavaren senare flyttar över till en annan församling begränsar övergångsbestämmelsen inte hans eller hennes rätt att ansöka om erfarenhetstillägg när den nya anställningen börjar.
	5. Ändring av avtalen om familjeledighet
	De i lagen om arbetsavtal ingående bestämmelserna om moderskaps-, särskild moderskaps-, faderskaps- och föräldraledighet samt vårdledighet har ändrats räknat från 1.6.1998. De har intagit i ett till lagen om arbetsavtal fogat nytt 2a kap. En kopia av lagtexten bifogas detta cirkulär. I den finskspråkiga lagtexten har gjorts vissa terminologiska ändringar (sammansättningsleden -loma har ändrats till -vapaa) som inte påverkar den svenskspråkiga lagtexten. I 2a kap. lagen om arbetsavtal har dessutom tagits in en bestämmelse om arbetstagares rätt till tillfällig frånvaro på grund av tvingande familjeskäl. Lagen om arbetsavtal har ändrats i överensstämmelse med EU-rådets s.k. föräldraledighetsdirektiv, genom vilket de europeiska arbetsmarknadsorganisationernas avtal om föräldraledighet har verkställts. Avsikten är bl.a. att främja fädernas benägenhet att hålla vårdledighet. Lagändringen ger också den ena föräldern möjlighet att ta ut en period vårdledighet under tiden för den andras moderskaps- eller föräldraledighet.
	Tjänste- och arbetskollektivavtalens bestämmelser har ändrats så att de räknat från 16.11.1998 stämmer överens med lagen om arbetsavtal. Tekniskt sett har detta genomförts så att i såväl Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtals som Kyrkans allmänna arbetskollektivavtals § 50 har tagits in en hänvisning till rätten att få familjeledighet i enlighet med 2a kap. lagen om arbetsavtal. I och med dessa ändringar i avtalen överensstämmer de för kyrkans tjänsteinnehavare gällande bestämmelserna om familjeledigheter med lagen om arbetsavtal. Det enda undantaget (TKA § 50 mom. 2) härvidlag gäller partiell vårdledighet för sådana tjänsteinnehavare i andligt arbete vilkas arbetstid inte bestäms i timmar. Eftersom för denna kategori av tjänsteinnehavare inte kan bestämmas någon deltidsarbetsskyldighet i timmar, skall de beviljas partiell vårdledighet i form av tjänstledighet motsvarande den andel som den under den partiella vårdledigheten infallande arbetsskyldigheten utgör av den fulla arbetsskyldigheten. Ifall arbetsgivaren och arbetstagaren inte kan enas om saken skall partiell vårdledighet beviljas genom att tjänsteinnehavaren ges en arbetsdag i veckan ledig och genom att arbetsskyldigheten minskas med 20 procent. I lön betalas härvid 80 procent av tjänsteinnehavarens ordinarie lön.
	Enligt 35f § lagen om arbetsavtal har en arbetstagare vars barn plötsligt insjuknar rätt till tillfällig vårdledighet högst fyra dagar åt gången för att ordna vård eller för att vårda barnet. Denna bestämmelse gäller såväl tjänsteinnehavare som arbetstagare i arbetsavtalsförhållande. Tidigare gällde den endast arbetstagare i arbetsavtalsförhållande. Den som tar ut tillfällig vårdledighet har rätt till två avlönade arbetsdagar. Längre tillfällig vårdledighet är oavlönad.
	Bestämmelser om anmälningstiderna för familjeledigheter samt om räknandet av dem har förenhetligats. Huvudregeln är den att anmälan om dessa ledigheter skall göras senast två månader före den planerade ledighetens början. Av grundad anledning får tidpunkten för en tidigare anmäld ledighet ändras med iakttagande av en anmälningstid på en månad. Bedömningen av om en grundad anledning föreligger skall i regel göras på samma sätt som enligt de tidigare bestämmelserna i lagen om arbetsavtal.
	I 35g § lagen om arbetsavtal ingår en på EU-rådets föräldraledighetsdirektiv baserad bestämmelse om arbetstagares rätt till tillfällig frånvaro från arbetet på grund av trängande familjeskäl. Denna helt nya bestämmelse skall enligt tjänste- och arbetskollektivavtalen tillämpas dels på arbetstagare i arbetsavtalsförhållande, dels på tjänsteinnehavare. Enligt bestämmelsen har en tjänsteinnehavare och en arbetstagare rätt till tillfällig frånvaro från arbetet, om hans eller hennes omedelbara närvaro är nödvändig på grund av en oförutsägbar och trängande orsak i samband med en sjukdom eller olycka som drabbat hans eller hennes familj. Arbetstagaren skall underrätta arbetsgivaren om sin frånvaro och orsaken till den så snart som möjligt. På arbetsgivarens begäran skall arbetstagaren lägga fram en tillförlitlig utredning om orsaken till frånvaron. Frånvaron är i detta fall oavlönad och för den bestäms ingen övre gräns. Av sakens natur följer emellertid att endast tillfällig frånvaro kommer i fråga.
	Med familj avses dels personer som lever i samma hushåll under familjeliknande förhållanden, dels nära anhöriga i upp- eller nedstigande led. Orsaken till frånvaron kan också vara ett någon som inte hör till familjen har drabbats av en sjukdom eller olycka. T.ex. om dagvårdaren insjuknat har arbetstagaren rätt att vara frånvarande från arbetet till dess att vården av kunnat ordnas. I praktiken har i sådana situationer redan tidigare beviljats oavlönad ledighet.
	De ändrade tjänste- och arbetskollektivavtalsbestämmelserna har intagits i det bifogade häftet med avtalsändringar som träder i kraft 1.1.1999. En kopia av det nya 2a kap. som fogats till lagen om arbetsavtal bifogas också.
	Till följd av de ändrade lag- och kollektivavtalsbestämmelserna om familjeledigheter har § 37 och 38 i församlingens modelltjänstestadga upphävts som obehövliga. I detta cirkulär ingår ett särskilt avsnitt om de åtgärder som församlingen skall vidta för att ändra sin egen tjänstestadga.
	6. Permittering av tjänsteinnehavare
	Kyrkolagens bestämmelse om permittering av tjänsteinnehavare har ändrats. Den tidigare bestämmelsen om saken (KL 6:6a) gällde till utgången av juni 1998. Enligt den kunde en tjänsteinnehavare permitteras för högst tre veckor under ett kalenderår, om det till tjänsten hörande arbetet minskat väsentligt eller om vägande ekonomiska omständigheter förutsatte det och myndigheten inte skäligen kunde ordna annat arbete för tjänsteinnehavaren. Genom lagen om ändring av kyrkolagen (347/1998) ersattes den temporära bestämmelsen med en permanent bestämmelse om permittering. Enligt den nya bestämmelsen kan en tjänsteinnehavare permitteras för högst tre veckor under ett kalenderår ifall de till tjänsten hörande uppgifterna eller möjligheterna att erbjuda uppgifter har minskat tillfälligt och annat arbete inte skäligen kan ordnas för tjänsteinnehavaren hos samma arbetsgivare.
	I en församling fattas permitteringsbeslut av kyrkorådet eller församlingsrådet och när det gäller en tjänsteinnehavare i en kyrklig samfällighet av gemensamma kyrkorådet. Den som innehar en prästtjänst kan fortfarande permitteras av domkapitlet på framställning av församlingen. Bestämmelsen om vilken myndighet som permitterar domkapitlens och kyrkostyrelsens tjänsteinnehavare har justerats i överensstämmelse med de ändrade förhållandena.
	Utöver den nya bestämmelsen om permittering har till kyrkolagen 6 kap. fogats en ny 6b § om permitteringsförfarandet. Till innehållet överensstämmer paragrafen i stor utsträckning med lagen om arbetsavtal. Arbetsgivaren är skyldig att ge ett förhandsmeddelande om permitteringen minst tre månader och att meddela om permitteringen minst 14 dagar innan permitteringen börjar. I förhandsmeddelandet skall nämnas permitteringens orsak, beräknade begynnelsetidpunkt och längd samt en uppskattning av antalet permitterade tjänsteinnehavare inom varje yrkesgrupp. I meddelandet om permittering skall på motsvarande sätt nämnas orsaken, begynnelsetidpunkten och längden. Förhandsmeddelandet skall tillställas förtroendemannen eller, om sådan inte finns, den berörda tjänsteinnehavaren. Meddelandet om permittering skall ges dels förtroendemannen, dels den berörda tjänsteinnehavaren. Tjänsteinnehavaren har rätt att få ett skriftlig intyg över permitteringen. Om förhandsmeddelandet eller meddelandet om permitteringen gäller minst tio tjänsteinnehavare, skall också arbetskraftsmyndigheten informeras.
	En kopia av kyrkolagens ändrade bestämmelser bifogas detta cirkulär.
	Mellan kyrkans avtalsdelegation och huvudavtalsorganisationerna har ingåtts ett separat tjänstekollektivavtal om de uppsägningstider som gäller kyrkans tjänsteinnehavare. Genom tjänstekollektivavtalet har de bestämmelser om uppsägningstiderna som gäller kyrkans tjänsteinnehavare innehållsmässigt koordinerats med de bestämmelser om uppsägningstiderna som gäller arbetstagare i arbetsavtalsförhållande samt stats- och kommunanställda i tjänsteförhållande. De enda undantagen gäller uppsägningstiderna för andra än ordinarie tjänsteinnehavare. I fråga om dessa skall fortfarande iakttas den gällande modelltjänstestadgans bestämmelser.
	Det nu ingångna tjänstekollektivavtalet om uppsägningstiderna ersätter motsvarande bestämmelser i församlingens tjänstestadga. I fråga om uppsägning av tjänsteinnehavare skall således räknat från 16.11.1998 iakttas det nya tjänstekollektivavtalet i stället för bestämmelserna i församlingens tjänstestadga.
	Församlingens modelltjänstestadga har ändrats i motsvarighet till tjänstekollektivavtalet så att respektive bestämmelser om uppsägningstiderna nu är identiska. Avsikten är att församlingarna skall vidta åtgärder för att ändra sina egna tjänstestadgor efter modelltjänstestadgan. I den sistnämnda stadgan har också gjorts vissa andra ändringar som det är skäl att församlingarna beaktar i detta sammanhang. Bl.a. har modelltjänstestadgans bestämmelser om familjeledighet upphävts. För att de i församlingens tjänstestadga gjorda ändringarna skall träda i kraft skall de godkännas av kyrkofullmäktige och fastställas av domkapitlet. I detta cirkulär ingår ett särskilt avsnitt om de åtgärder som församlingen skall vidta för att ändra sin egen tjänstestadga.
	Tjänstekollektivavtalet om de uppsägningstider som gäller kyrkans tjänsteinnehavare samt de ändrade punkterna i modelltjänstestadgan bifogas detta cirkulär.
	8. Ändring av församlingens tjänstestadga
	Församlingens modelltjänstestadga har ändrats på grund av de ändringar som gjorts i lagstiftningen samt de nya bestämmelser som fogats till tjänstekollektivavtalet. Ändringarna föranleds närmast av
	Nedan redogörs i korthet för de ändrade och upphävda bestämmelserna i modelltjänstestadgan. Det är skäl att församlingarna vidtar åtgärder för att ändra sina egna tjänstestadgor i överensstämmelse med den ändrade lagstiftningen och de ingångna tjänstekollektivavtalen. De ändringar som görs i tjänstestadgan skall godkännas av kyrkofullmäktige, vars beslut skall underställas domkapitlet för fastställelse (KL 6:14). De i modelltjänstestadgan gjorda ändringarna bifogas detta cirkulär.
	§ 14
	Denna paragraf upphävs som obehövlig, eftersom bestämmelserna om uppsägning av tjänsteinnehavare har intagits i KL 6:8a.
	§ 15
	Denna paragraf i modelltjänstestadgan har ändrats i överensstämmelse med de bestämmelser om uppsägningstiderna som ingår i lagen om arbetsavtal och i det separata tjänstekollektivavtalet om de uppsägningstider som gäller kyrkans tjänsteinnehavare. De i tjänstekollektivavtalet intagna bestämmelserna åsidosätter de i församlingens gällande tjänstestadga ingående bestämmelserna om uppsägningstiderna. För att de i församlingens fastställda tjänstestadga ingående bestämmelserna om uppsägningstiderna skall stämma överens med de gällande bestämmelserna måste de ändras i enlighet med modelltjänstestadgan. Trots att det nyligen ingångna tjänstekollektivavtalet om uppsägningstiderna åsidosätter bestämmelserna i församlingens godkända tjänstestadga, är det skäl att församlingen ändrar den i sin egen tjänstestadga ingående uppsägningsbestämmelsen för den händelse att tjänstekollektivavtalet eventuellt sägs upp. Om inte tjänstestadgan innehåller en bestämmelse om saken skulle det i en sådan situation inte överhuvudtaget finnas någon gällande norm om uppsägningstiderna för tjänsteinnehavare.
	§ 16
	Denna paragraf upphävs som obehövlig, eftersom bestämmelser om ett tjänsteförhållandes upphörande utan uppsägning har tagits in i KL 6:8b.
	§ 24
	I denna paragraf i modelltjänstestadgan har strukits omnämnandet om arbetstiden för gårdskarlar, eftersom lagen om arbetstiden om gårdskarlar har upphävts.
	§ 37 och 38
	De i § 37 i modelltjänstestadgan ingående bestämmelserna om specialmoderskaps-, moderskaps-, faderskaps- och föräldraledighet samt de i § 38 ingående bestämmelserna om vårdledighet, partiell vårdledighet och tillfällig vårdledighet har upphävts som obehövliga, eftersom bestämmelser om dessa typer av ledighet har tagits in i § 50-52 i tjänstekollektivavtalet. Tjänstekollektivavtalet åsidosätter tjänstestadgans bestämmelser. Tjänstekollektivavtalets bestämmelser om familjeledighet motsvarar de bestämmelser om familjeledighet som ingår i 2a kap. lagen om arbetsavtal.
	Enligt § 50 mom. 1 i Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal gäller i fråga om tjänsteinnehavares rätt till familjeledighet vad som bestäms i 2a kap. lagen om arbetsavtal. I § 50 mom. 2 har emellertid intagits det tilläggskriteriet att bestämmelsen om partiell vårdledighet gäller tjänsteinnehavare vilkas arbetstid inte fastställs i timmar. Till denna del hänvisas till det ovanstående avsnittet om familjeledighet.
	I § 51 i Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal ingår bestämmelser om tjänsteinnehavares rätt till lön under familjeledighet. Innehållsmässigt är bestämmelserna oförändrade.
	9. Avtalen och cirkulären på internet
	Byrån för kyrkans avtalsdelegation håller numera de gällande tjänste- och arbetskollektivavtalen tillgängliga på internet. På internetsidorna finns också allmän information om avtalsdelegationen, de senaste cirkulären samt de nya lönetabeller som träder i kraft 1.1.1999. Motsvarande svenska sidor är ännu under arbete.
	Adressen till internetsidorna är
	http://www.evl.fi/kkh/heo/sopimus/index.html
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