A 5/97 28.7.1997

Till férsamlingarna

Innehall: 1. Loneséattning for barnarbetsledare
2. Godkénd fértroendemannakurs som ordnas av FTBF

1. Loneséattning for barnarbetsledare

Kyrkans huvudavtalsparter undertecknade den 13 juni 1997 ett tjanstekollektivavtal om
en for barnarbetsledare avsedd I6neséttning som fogas till kyrkans allmanna
tjanstekollektivavtals tjanstelénebilaga.

I I0neséttningen for barnarbetsledare forutsatts att for forsamlingens barnarbete har
inrattats en tjJdnst med bendmningen barnarbetsledare och att tjanstens
uppgiftsbeskrivning Overensstimmer med den av kyrkostyrelsen 25.1.1996 faststallda
normalinstruktionen for barnarbetsledare samt att de for tjansten uppstéllda
behorighetsvillkoren Overensstimmer med biskopsmotets 12.2.1997 daterade beslut.
Lonesattningen skall inte tillimpas pa tjanster vilkas bendmning, uppgifter eller
kompetenskrav avwiker fran dem som forutsétts i I6nesattningen.

Utgangspunkten for den av kyrkostyrelsens godkanda normalinstruktionen for
barnarbetsledare dr att barnarbetsledaren skall ha fardigheter att utfora forsamlingens
barnarbete i alla dess former. Beroende pa hur omfattande forsamlingens barnarbete ar
kan den ha flera tjanster av detta slag. | en férsamling som har begransade majligheter
att uppratthalla manga tjanster kan barnarbetsledarens uppgifter eventuellt ankomma pa
ungdomsarbetsledaren. Forsamlingarna har informerats om normalinstruktionen och
de med barnarbetet sammanhdangande tjanstearrangemangen i kyrkostyrelsens cirkular
nr 3/1996 samt i de av kyrkostyrelsens personalavdelning/byran for kyrkans
avtalsdelegation publicerade cirkuldren A2/96 och A5/96.

Enligt biskopsmotets beslut skall den som anstalls ordinarie i en barnarbetsledar-

tjdnst ha en av biskopsmotet godkand grundutbildning och specialiserande utbildning
till barnarbetsledare. Som grundutbildning har biskopsmotet godként kyrkans examen
for ungdomsarbetsledare, barntradgardslararexamen, socialpedagogexamen eller
klasslararexamen for grundskolan, teologie kandidatexamen samt grundexamen for
barnledare, kompletterad med minst 10 studieveckors studiehelheter i teologiska
amnen, pedagogik och psykologi. Den specialiserande utbildningen for
barnarbetsledare omfattar 20 studieveckor. Den ges i Traskdnda av
Forsamlingsinstitutets Institut for barnarbete.

Loneséttningen for barnarbetsledare skall tillampas raknat fran foljande avtalsperiods
forsta allmanna lonejusteringstidpunkt, likval senast réknat fran 1.2.1998.
Kyrkostyrelsens personalavdelning/byran for kyrkans avtalsdelegation kommer i sinom



2

tid att sdnda ut ett cirkuldar om ikrafttradandet.

FOr att wunderldtta tillampningen av lonesattningen och forebygga lokala
meningsskiljaktigheter om  tolkningen har avtalsparterna i samband med
|6nesattningsforhandlingarna avtalat om vissa enstaka lonejusteringar for innehavare av
tjanster som barnarbetsledare och verksamhetsledare for dagklubbar. I samband med
dem har i man av méjlighet ocksa beaktats biskopsmétets ar 1990 fattade beslut om
bibehdllande av kompetenskraven for de ndmnda verksamhetsledarna da
behorighetsvillkoren for barnarbetstjdnsterna &ndras. Vederborande forsamlingar har
per brev meddelats om sadana enstaka lonejusteringar.

| syfte att forenhetliga tjanstebendmningarna rekommenderar avtalsparterna att
forsamlingarna i stéllet for bendmningen verksamhetsledare for dagklubb tar i bruk
bendmningen barnarbetsledare i sadana fall da tjanstens uppgiftsbeskrivning
Overensstdammer med normalinstruktionen och tjdnsteinnehavaren har den |
biskopsmotets beslut angivna behorigheten for en barnarbetsledartjanst. Sadana
benamningsandringar kan genomféras ocksa innan lonesattningen trader i kraft. |
samband med bendmningséandringen kan férsamlingen inte justera tjanstens lonekilass.

2. Godkénd fortroendemannakurs som ordnas av FTBF

Kyrkans avtalsdelegation har i enlighet med 4 § 1 mom. i avtalet om f6rtroende-
mannautbildning godként foljande kurs:

Arrangor Kurs Tid Ort
FTBF Grundkurs for 15.-19.9.1997 Torppa,
fortroendeman Tammer-
fors
Avtalsdirektor Risto Voipio
Foredragande Oili Marttila

BILAGA: Tjanstekollektivavtal om I0neséttning for barnarbetsledare
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