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Till férsamlingarna

Tolkningen av bestdmmelserna om sdsongarbetstagares och andra
visstidsanstallda arbetstagares semester

Kyrkans nya semestersystem har sedan sommaren tillimpats pa forsamlingarnas sé-
songarbetstagare. Vissa tolkbara situationer har redan foranlett flera forfragningar
saval till avtalsdelegationens byra som till fackorganisationernas kanslier. Avtalsde-
legationens byra och fackorganisationerna har diskuterat de fragor som aktualiserats
och beslutat om foljande gemensamma avtalstolkningar. Tolkningarna avviker delvis
fran semesterpromemorian och fran det utbildningsmaterial som senaste var be-
handlades under vara kurser.

1. Utrdkning av sésongarbetstagares semesterdagar samt givandet av semester

Utgangspunkten for de kurser som ordnats i avtalsdelegationens regi har varit att
om sasongarbetstagare i undantagsfall ges semester, skall for varje semesterperiod
sarskilt faststallas hur manga kvalifikationsmanader som maste tjanas in. En viss-
tidsanstélining blir pa sétt och viss uppspjalkt i s manga perioder som intjanandet
av varje semesterperiod forutsatter. Denna tolkning &r i praktiken sa besvarlig att
den har frangatts och ersatts med en enklare tolkning som minskar skillnaderna mel-
lan olika utgangslagen.

Exempel pa den gamla tolkningen:

En manadsavlonad sasongarbetstagare anstalls for 6 manader raknat fran bor-
jan av maj. Pa arbetstagaren tillimpas semestertabell 2 da erfarenhetstillaggs-
tiden éverstiger 3 ar. Avsikten ar att under anstallningen bevilja arbetstagaren
en vecka (5 dagar) semester i juli. Denna semester om 5 arbetsdagar tjénas in
genom arbete i tva manader (tillampning av semestertabellens rad B). D4 an-
stallningen upphor har arbetstagarens semesteruttag motsvarat 2 manaders
semesterratt. Aterstar att betala semesterersattning for 4 ménader, som enligt
semestertabell 2 berattigar arbetstagaren till en ersattning motsvarande 9 ar-
betsdagar.

Utgangspunkten for denna gamla tolkning har saledes varit att forst konstate-
ras hur manga kvalifikationsmanader intjanandet av en viss semester forutsat-
ter (i exemplet 2 manader). D& anstallningen upphor konstateras for hur
manga fulla kvalifikationsmanader arbetstagaren annu har réatt till semester
som inte ersatts (4 manader). Antalet semesterdagar som berattigar till ersatt-
ning faststalls darefter utgaende fran den kolumn i semestertabellen som anger
hur manga dagar semester 4 manader beréttigar till enligt rad B. Denna tolk-
ning ar alltsa den som frangas.



Den nya tolkningen inneb&r att man forst konstaterar det sammanlagda antal till er-
sattning beréattigande semesterdagar som uppkommer pa basis av den avtalade an-
stallningens langd. Fran detta sammanlagda antal kan under anstéllningen ges "se-
mesterforskott”, som dras av fran det antal semesterdagar som skall ersattas da an-
stéllningen upphor.
Exempel pa den nya tolkningen:
Samma situation som ovan: 6 manaders anstéallning, semestertabell 2 tillampas.
Semesterersattning skall da anstallningen upphor betalas enligt 6 kvalifika-
tionsmanader om inga semesterdagar tas ut. Arbetstagaren ar da berattigad till
ersattning for 13 dagar. Om arbetstagaren emellertid haller en vecka (5 ar-
betsdagar) semester skall semestererséttning betalas for 8 dagar (13-5).

Den nya tolkningen aktualiserar féljande specialfraga. Avtalsdelegationens byra har
informerats om att det forekommit att arbetsgivaren under anstéllningen skulle vilja
ge en arbetstagare semester innan denna har tjanats in. Detta skulle i det ovan refe-
rerade exemplet betyda att semestern ges redan i juni, trots att arbetstagaren den
sista maj har tjanat in endast 3 semesterdagar. Det &r skl att undvika ett sadant for-
farande. Det normala forfarandet &r i detta fall att bevilja oavlonad ledighet. Om det
emellertid fran bada parters synpunkt ar andamalsenligt att ge arbetstagaren semes-
terliknande ledighet, kan man avtala om normal I6n for sadan “semester”. Da an-
stallningen upphor skall dessa ”semesterdagar” dras av fran den sammanlagda se-
mestern, enligt samma princip som i det ovanstaende exemplet. Det ar emellertid
Klart att sadan icke-intjanad “semestertid” for vilken betalas ordinarie 16n, inte under
nagra omstandigheter kan ges utéver den semester som arbetstagaren kommer att
tjana i under hela anstéllningen.

2. Sasongarbetstagares semesterlon

Auvtalsdelegationens byra har ocksa fatt fragor om semesterlonens belopp. Man har
narmast fragat hur timavionades semesterlon skall faststallas nu, da det pa medel-
timfortjanst och semesterlonekoefficient baserade systemet har slopats. | det féljan-
de presenteras den med fackorganisationerna avtalade tolkningen av hur semester-
I6nen skall raknas ut for manads- och timavlonade sasongarbetstagare samt hur se-
mesterersattningen skall raknas ut da anstallningen upphar.

Att réakna ut semesterlonen for en manadsavlonad arbetstagare ar enkelt. Om ar-
betstagaren ges semester under en visstidsanstélining betalas for det forsta normal
manadslon. For det andra skall da anstéllningen upphor konstateras vilken arbetsta-
garens semesterratt skulle ha varit for hela anstéllningen, varefter fran denna dras av
det antal dagar (arbetsdagar) som givits som semester. Pa detta satt erhalls det antal
dagar som skall erséttas.

Exempel:

En manadsavlonad sasongarbetstagare har anstallts for 6 manader. Pa arbets-
tagaren tillampas semestertabell 3. Under anstallningen ges i juli 2 arbetsdagar
semester och i augusti 4 arbetsdagar semester. Enligt semestertabell 3 (rad B)
beréttigar hela anstéallningen till 10 arbetsdagar semester. Under anstallningen
har sammanlagt 6 arbetsdagar tagits ut som semesterforskott, vilket innebar
att semesterersattning skall betalas for 4 semesterdagar da anstéllningen upp-
hor.



Semesterldnen/semesterersattningen for en visstidsanstélld timavlonad arbetstagare
bestdms i regel procentuellt, enligt vad som foreskrivs i § 114. Om en visstidsan-
stalld sasongarbetstagare ges semester under anstéliningen, eventuellt i flera perio-
der, skulle en ordagrann tillampning av bestdammelsen om raknande av semesterlon
innebdra en relativt komplicerad och i praktiken odndamalsenligt utrakning. Darfor
har man stannat for foljande tolkning av bestammelsen om betalning av semesterlon
till en visstidsanstalld (s&song)arbetstagare: for semestertiden betalas till arbetstaga-
ren for det forsta 16n enligt den ordinarie arbetstiden. N&r anstéliningen upphor skall
I6nen for det andra utjamnas sa att fran den kalkylerade sammanlagda semesterer-
séttningen dras av den l16n som betalts for semestertiden.

Exempel:
En timavldnad arbetstagare har anstallts for 6 manader. Om vi utgar fran att pa
arbetstagaren tillampas I6netabell 2, utgor semesterlo-

nens/semesterersattningens belopp 11 % av den 16n som betalts under anstall-
ningen (8 114 mom. 1). Arbetstiden ar 38 timmar 15 minuter i veckan, sa for-
delad att arbetstiden fran mandag till onsdag &r 8 timmar, pa torsdag 7 timmar
15 minuter och pa fredag 7 timmar. Timlénen ar 43,78 mk.

Arbetstagaren ges under anstéllningen semester i tre perioder. Forst en hel
vecka och darefter en fristdende fredag och en fristdende mandag, dvs. sam-
manlagt 7 arbetsdagar. Semestertiden berattigar till ordinarie 16n enligt foljan-
de:

- den hela veckan 16n for 38 timmar 15 minuter (1 674,58 mk),

- fredagen 16n for 7 timmar (306,46 mk) och

- mandagen I6n for 8 timmar (350,24 mk).

| semesterlon betalas sdledes sammanlagt 2 331,28 mk. Vi antar att lonen for
hela anstallningen &r sammanlagt 42 816,84 mk, inklusive den nd&mnda semes-
terlonen pa 2 331,28 mk.

Né&r anstéllningen upphdr raknas forst semesterersattningens kalkylerade to-
talbelopp: 11 % av den under hela anstéliningen intjanade l6nen (+ 50 % se-
mesterpenning). Observera att i den 16n som ldggs till grund for semesterer-
sattningen skall raknas in ocksa Ionen for de namnda 7 semesterdagarna. Se-
mesterersattningen réknas ut enligt foljande:

11 % * 42 816,84 mk = 4 709,85 mk
50 % semesterpenning = 2 354,93 mk
sammanlagt 7 064,78 mk

| det andra skedet skall I6nen utjamnas pa sa satt att fran den procentuella er-
sattningen inkl. semesterpenningen dras av den for semestertiden betalda 16-
nerna: 7 064,78 mk — 2 331,28 mk = 4 733,50, som betalas da anstéllningen
upphor.



Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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