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1. Ämbetsverksarbetstiden på sommaren

I enlighet med 13 § i det 6.2.1995 undertecknade avtalet om godkännande av Kyrkans
allmänna tjänstekollektivavtal 1995 har bestämmelserna om sommararbetstiden i TKA
65  §  upphävts  räknat  från  1.1.1997.  Den  fulla,  ordinarie  arbetstid  som  skall  iakttas  i
ämbetsverken och kanslierna är således året om 7 timmar 15 minuter i dygnet och 36
timmar 15 minuter i veckan.

Det 13.6.1997 undertecknade tjänste- och arbetskollektivavtalet om vissa arrangemang i
anslutning till slopandet av sommararbetstiden medföljer detta cirkulär som bilaga.
Enligt avtalet skall till alla heltidsanställda tjänsteinnehavare och arbetstagare som följer
ämbetsverksarbetstid för tiden 1.1 - 31.8.1997 betalas 530 mark i engångsersättning
1.8.1997 och dessutom i personligt tillägg 66 mark i månaden räknat från 1.9.1997, så
länge han följer full ämnbetsverksarbetstid i en och samma församling, kyrkliga
samfällighet eller i en därtill hörande annan församling. Dessa penningersättningar
betalas inte till tjänsteinnehavare och arbetstagare som har anställts i församlingen
1.1.1997 eller därefter.

Ämbetsverksarbetstid tillämpas närmast inom ekonomiförvaltningen, i informa-
tionsarbete och i kansliarbete. Det saknar i detta sammanhang betydelse vilken ställning
tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren har inom organisationen eller om han enligt
tjänste- eller arbetskollektivavtalet är berättigad till arbetstidsersättningar. Också
ekonomichefer, de som leder stora församlingars och samfälligheters s.k.
selektivfunktioner, stiftens general- och stiftssekreterare samt de ledande sekreterarna
för kyrkans centraler och branschsekreterarna är således ersättningsberättigade. Till
ämbetsverksarbetstiden hänförs också familjerådgivarna, eftersom de trots placeringen i
H-löneklasser inte kan anses utföra andligt arbete i den bemärkelse som avses i
tjänstekollektivavtalet.

Enligt avtalets 2 § är ämbetsverksarbetstiden 32 timmar 30 minuter i veckan och 6
timmar 30 minuter i dygnet ännu 23.6-10.8.1997. Utanför den nämnda perioden är
den ordinarie arbetstiden 36 timmar 15 minuter i veckan och 7 timmar 15 minuter i
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dygnet, likväl så att den ordinarie arbetstiden under perioden 1.9-30.11.1997 är 8
timmar 15 minuter en veckodag som kyrkorådet eller en annan behörig
församlingsmyndighet närmare bestämmer. Genom ett lokalt tjänste- och
arbetskollektivavtal kan också överenskommas annorlunda om inarbetandet av de 13
timmarna under september-november. Avtalet om saken skall ingås i enlighet med
huvudavtalets 12 § och med tillämpning också av huvudavtalets 13 och 14 §. En
närmare  redogörelse  för  förfarande  ges  på  sidorna  7-9  i  det  20.3.1995  till
församlingarna sända cirkuläret B 1/95.

2. Vissa lagändringar

2.1. Ändring av förordningen om skydd för unga arbetstagare

Genom  bifogade  förordning  ändras  3  och  4  §  förordningen  om  skydd  för  unga
arbetstagare. Församlingarna uppmärksamgörs framförallt på 4 § 1 mom. i
förordningen, som trädde i kraft 1.4.1997.

2.2. Lag om ändring av lagen om arbetsavtal

Enligt en ändring i 28 § 1 mom. lagen om arbetsavtal har en arbetstagare vars
arbetsförhållande varat en kortare tid än en månad  rätt att få 50 procent av sin lön för
högst sju dagar efter att han blivit förhindrad att utföra sitt arbete. Lagändringen, som
bifogas, trädde i kraft 1.6.1997 men den tillämpas inte i arbetsförhållanden där
arbetsgivaren med stöd av lagen om kollektivavtal skall tillämpa arbetskollektivavtalets
bestämmelser om lön för sjukdomstid. Den ändrade bestämmelsen i lagen om
arbetsavtal skall således inte tillämpas inom kyrkan medan de nuvarande
kollektivavtalen är i kraft.

2.3. Lag om ändring av semesterlagen

Genom den bifogade lagändringen förkortas den till semesterersättning berättigande
minimitiden från 35 till sex timmar. Denna sex timmars minimitid beräknas vid
fortbestående arbetsförhållanden utgående på kvalifikationsåret (9 §) och vid kortvariga
tidsbestämda arbetsförhållanden utgående från hur länge arbetsförhållandet har varat
(10 §). Ifall arbetstagaren har varit i anställning hos en och samma arbetsgivare
sammanlagt minst sex timmar under en och samma kalendermånad har han även rätt
till semesterersättning (10 a §). Ändringarna träder i kraft 1.4.1998. Eftersom avvikande
överenskommelser om saken inte är tillåtna, kommer 44 § 3 mom. i kyrkans allmänna
arbetskollektivavtal i sinom tid att ändras så att det inte står i konflikt med de nämnda
paragraferna.

2.4. Lag om ändring av 22 § lagen om skydd i arbete

Församlingarna uppmärksamgörs på den bifogade lagen som träder i kraft 1.6.1997.
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Enligt det nya lagrummet skall särskilt då arbetet medför en oavbruten påfrestning eller
kräver ständig närvaro, vid behov ordnas möjlighet till sådana pauser i arbetet som
tillåter att arbetstagaren kortvarigt avlägsnar sig från den plats där arbetet utförs, såvida
dessa pauser inte annars har ordnats i enlighet med förpliktelser som bestäms i lag eller
baserar sig på arbets- eller tjänstekollektivavtal. Det är i detta sammanhang närmast fråga
om deltidsanställda personer vilkas dagliga arbetstid är kortare än sex timmar och som
därför inte har rätt till någon s.k. frukosttimme. Eftersom bestämmelsen inte ger
arbetstagaren rätt att avlägsna sig från arbetsplatsen under pauserna, skall dessa i enlighet
med arbetstidslagens 4 § räknas in i arbetstiden.

3. Arbetarskyddsval

Mandattiden för församlingarnas arbetarskyddsfullmäktige och vicefullmäktige samt för
medlemmarna i en eventuell arbetarskyddskommission löper ut vid årsskiftet.
Församlingens arbetarskyddschef skall ombesörja att nyval förrättas 1.11 - 31.12.1997,
enligt vad som föreskrivs i församlingens arbetarskyddsavtal jämte tillämpningsdirektiv
samt i valanvisningarna för arbetarskyddsorganisationen (2.2.1. - 2.2.3. i "De centrala
författningarna, bestämmelserna och separatavtalen inom kyrkans avtalssystem").

4. Kyrkans personalstatistik för 1996

Kyrkans avtalsdelegation har färdigställt personalstatistiken för 1996. Statistiken visar en
viss ökning av antalet anställda inom kyrkan. Totalantalet anställda har ökat med 346
personer (1,9 %). Siffran inkluderar såväl ordinarie som tidsbestämda anställningar.
Antalet tjänsteinnehavare har ökat med 1,0 % (84 tjänsteinnehavare) och antalet
anställda i arbetsavtalsförhållande med 2,6 % (262 arbetstagare). Med detta cirkulär
följer närmare uppgifter om antalen anställda inom olika avtalsområden.

5. Kyrkans sysselsättningsbarometer 1997 -förfrågans resultat

I februari sände avtalsdelegationens byrå till församlingarna en förfrågan om deras
bedömning av personalutvecklingen under 1997. Det frågades också i vilken
utsträckning det i församlingen förekom olika typer av alterneringsarrangemang.
Förfrågan besvarades av hela 384 (83 %) av de inalles 456 församlingsekonomierna. I
de församlingen som lämnade förfrågan obesvarad är förändringarna sannolikt få. Bland
de församlingar som besvarade förfrågan fanns det många som inte väntade några
förändringar. Med detta cirkulär följer en bilaga med närmare uppgifter om resultaten
av förfrågan.

Resultaten visar att förändringarna i antalen anställda inte blir särskilt stora - 168
personer beräknas lämna sin anställning medan 290 nyanställs. Nettoökningen blir
således 122 personer. Den väntas närmast fördela sig mellan prästerskapet, diakoni-
och ungdomsarbetet samt dagklubbsarbetet. Inom övriga sektorer beräknas antalet
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arbetstagare vara i stort sett oförändrat. I relation till hela det statistikförda antalet
anställda beräknas ökningen bli ca 0,7 %.

Samtidigt frågades i vilken utsträckning församlingarna under år 1996 hade utnyttjat
olika former av arbetsdelning (deltidstillägg, alterneringsledighet och deltidspension).
Tillämpningen av dessa system berörde 306 anställda, dvs. 1,6 % av samtliga anställda.
Som  väntat  var  deltidstillägg  vanligast  och  utnyttjades  av  166  personer.  Lagen  om
alterneringsledighet trädde i kraft i början av 1996. Systemet med alterneringsledighet
utnyttjades av 85 anställda. Deltidspensionssystemet utnyttjades av 49 anställda.
Arbetsdelning på något av de ovan nämnda sätten var vanligast bland prästerskapet samt
bland de anställda inom kansli- och ekonomiförvaltningen. Tillsammans representerar
dessa närmare hälften av samtliga arbetsdelningsfall. Andra större grupper var de
anställda inom diakonin (43 st) och kyrkobetjäningsarbetet (33 st) samt inom
ungdomsarbetet (23 st).

6. Personalförändringar vid KyAd:s byrå

Sedan VH Päivi Viippola från kyrkostyrelsens personalavdelning och tjänsten som
föredragande vid byrån för kyrkans avtalsdelegation flyttat över till finansministeriet,
utnämnde kyrkostyrelsen 27.2.1997 VH, pol.mag. Kristian Brotherus till
föredragandetjänsten. Brotherus sköter tjänsten sedan 1.3.1997. Hans telefonummer är
09-180 2277.

7. Nya sidor till TKA:s tillämpningsdirektiv

Med detta direktiv sänds de ändrade sidorna 55-60 till Kyrkans allmänna
tjänstekollektivavtals tillämpningsdirektiv.

Avtalsdirektör Risto Voipio

Jurist Sakari Karjalainen
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BILAGOR:

- Tjänste- och arbetskollektivavtal om vissa arrangemang i anslutning till att
sommararbetstiden i ämbetsverksarbete slopades 1.1.1997.

- Förordning om ändring av 3 och 4 § förordningen om skydd för unga arbetstagare
(265/97).

- Lag om ändring av 28 § lagen om arbetsavtal (459/97).
- Lag om ändring av semesterlagen (460/97).
- Lag om ändring av 22 § lagen om skydd i arbete (461/97).
- Tabeller över antalet tjänsteinnehavare och arbetstagare inom kyrkan 1996.
- Resultatet av kyrkans sysselsättningsbarometer-förfrågan 1997.
- Nya sidor till TKA:s tillämpningsdirektiv.
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