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1. Ambetsverksarbetstiden p& sommaren

I enlighet med 13 § i det 6.2.1995 undertecknade avtalet om godkannande av Kyrkans
allmanna tjanstekollektivavtal 1995 har bestimmelserna om sommararbetstiden i TKA
65 § upphavts raknat fran 1.1.1997. Den fulla, ordinarie arbetstid som skall iakttas i
ambetsverken och kanslierna ar saledes aret om 7 timmar 15 minuter i dygnet och 36
timmar 15 minuter i veckan.

Det 13.6.1997 undertecknade tjanste- och arbetskollektivavtalet om vissa arrangemang i
anslutning till slopandet av sommararbetstiden medfdljer detta cirkuldr som bilaga.
Enligt avtalet skall till alla heltidsanstéllda tjansteinnehavare och arbetstagare som féljer
ambetsverksarbetstid for tiden 1.1 - 31.8.1997 betalas 530 mark i engangsersattning
1.8.1997 och dessutom i personligt tillagg 66 mark i manaden raknat fran 1.9.1997, sa
lange han foljer full @&mnbetsverksarbetstid i en och samma forsamling, Kkyrkliga
samfallighet eller i en dartill hérande annan forsamling. Dessa penningersattningar
betalas inte till tjansteinnehavare och arbetstagare som har anstéllts i férsamlingen
1.1.1997 eller darefter.

Ambetsverksarbetstid tillimpas narmast inom ekonomiférvaltningen, i informa-
tionsarbete och i kansliarbete. Det saknar i detta sammanhang betydelse vilken stéllning
tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren har inom organisationen eller om han enligt
tianste- eller arbetskollektivavtalet ar beréttigad till arbetstidsersattningar. Ocksa
ekonomichefer, de som leder stora forsamlingars och samfalligheters s.k.
selektivfunktioner, stiftens general- och stiftssekreterare samt de ledande sekreterarna
for kyrkans centraler och branschsekreterarna ar saledes ersattningsberattigade. Till
ambetsverksarbetstiden hanfors ocksa familjeradgivarna, eftersom de trots placeringen i
H-loneklasser inte kan anses utfora andligt arbete i den bemarkelse som avses i
tjanstekollektivavtalet.

Enligt avtalets 2 § &r dmbetsverksarbetstiden 32 timmar 30 minuter i veckan och 6
timmar 30 minuter i dygnet &nnu 23.6-10.8.1997. Utanfér den ndmnda perioden ar
den ordinarie arbetstiden 36 timmar 15 minuter i veckan och 7 timmar 15 minuter i
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dygnet, likval sa att den ordinarie arbetstiden under perioden 1.9-30.11.1997 ar 8
timmar 15 minuter en veckodag som kyrkoradet eller en annan behorig
forsamlingsmyndighet ndrmare bestdimmer. Genom ett lokalt tjanste- och
arbetskollektivavtal kan ocksa éverenskommas annorlunda om inarbetandet av de 13
timmarna under september-november. Avtalet om saken skall ingas i enlighet med
huvudavtalets 12 § och med tillimpning ocksd av huvudavtalets 13 och 14 8. En
narmare redogorelse for forfarande ges pa sidorna 7-9 i det 20.3.1995 il
forsamlingarna sanda cirkuldret B 1/95.

2. Vissa lagédndringar

2.1. Andring av forordningen om skydd for unga arbetstagare

Genom bifogade foérordning &ndras 3 och 4 § forordningen om skydd foér unga
arbetstagare. Forsamlingarna uppmarksamgors framforallt pa 4 § 1 mom. i
forordningen, som tradde i kraft 1.4.1997.

2.2. Lag om andring av lagen om arbetsavtal

Enligt en &ndring 1 28 8 1 mom. lagen om arbetsavtal har en arbetstagare vars
arbetsférhallande varat en kortare tid an en manad ratt att fa 50 procent av sin 16n for
hogst sju dagar efter att han blivit forhindrad att utfora sitt arbete. Lagéndringen, som
bifogas, tradde i kraft 1.6.1997 men den tillimpas inte i arbetsforhallanden dar
arbetsgivaren med stod av lagen om kollektivavtal skall tillimpa arbetskollektivavtalets
bestdmmelser om 16n for sjukdomstid. Den &ndrade bestdmmelsen i lagen om
arbetsavtal skall saledes inte tillimpas inom kyrkan medan de nuvarande
kollektivavtalen &r i kraft.

2.3. Lag om andring av semesterlagen

Genom den bifogade lagandringen forkortas den till semesterersattning beréttigande
minimitiden fran 35 till sex timmar. Denna sex timmars minimitid berdknas vid
fortbestaende arbetsforhallanden utgaende pa kvalifikationsaret (9 §) och vid kortvariga
tidsbestamda arbetsforhallanden utgaende fran hur lange arbetsforhallandet har varat
(10 8). Ifall arbetstagaren har varit i anstéllning hos en och samma arbetsgivare
sammanlagt minst sex timmar under en och samma kalendermanad har han éaven réatt
till semesterersittning (10 a §). Andringarna trader i kraft 1.4.1998. Eftersom awikande
overenskommelser om saken inte &r tillatna, kommer 44 § 3 mom. i kyrkans allménna
arbetskollektivavtal i sinom tid att &ndras sa att det inte star i konflikt med de namnda
paragraferna.

2.4. Lag om andring av 22 § lagen om skydd i arbete

Forsamlingarna uppmarksamgors pa den bifogade lagen som trader i kraft 1.6.1997.
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Enligt det nya lagrummet skall sarskilt da arbetet medfor en oavbruten pafrestning eller
kraver standig narvaro, vid behov ordnas mdjlighet till sddana pauser i arbetet som
tillater att arbetstagaren kortvarigt avlagsnar sig fran den plats déar arbetet utfors, savida
dessa pauser inte annars har ordnats i enlighet med forpliktelser som bestdms i lag eller
baserar sig pa arbets- eller tjanstekollektivavtal. Det &r i detta sammanhang nérmast fraga
om deltidsanstallda personer vilkas dagliga arbetstid &r kortare an sex timmar och som
darfor inte har rétt till ndgon s.k. frukosttimme. Eftersom bestimmelsen inte ger
arbetstagaren rétt att avlagsna sig fran arbetsplatsen under pauserna, skall dessa i enlighet
med arbetstidslagens 4 § rdknas in i arbetstiden.

3. Arbetarskyddsval

Mandattiden for forsamlingarnas arbetarskyddsfullmaktige och vicefullmaktige samt for
medlemmarna i en eventuell arbetarskyddskommission loper ut vid arsskiftet.
Forsamlingens arbetarskyddschef skall ombesorja att nyval forrattas 1.11 - 31.12.1997,
enligt vad som foreskrivs i forsamlingens arbetarskyddsavtal jamte tillampningsdirektiv
samt i valanvisningarna for arbetarskyddsorganisationen (2.2.1. - 2.2.3. i "De centrala
forfattningarna, bestdmmelserna och separatavtalen inom kyrkans avtalssystem").

4. Kyrkans personalstatistik for 1996

Kyrkans avtalsdelegation har fardigstallt personalstatistiken for 1996. Statistiken visar en
viss Okning av antalet anstéllda inom kyrkan. Totalantalet anstallda har 6kat med 346
personer (1,9 %). Siffran inkluderar savél ordinarie som tidsbestamda anstéllningar.
Antalet tjansteinnehavare har 6kat med 1,0 % (84 tjansteinnehavare) och antalet
anstallda i arbetsavtalsforhdllande med 2,6 % (262 arbetstagare). Med detta cirkular
foljer narmare uppgifter om antalen anstéllda inom olika avtalsomraden.

5. Kyrkans sysselsattningsbarometer 1997 -forfragans resultat

| februari sinde avtalsdelegationens byra till forsamlingarna en forfraggan om deras
bedomning av personalutvecklingen under 1997. Det fragades ocksa i vilken
utstrackning det i forsamlingen forekom olika typer av alterneringsarrangemang.
Forfragan besvarades av hela 384 (83 %) av de inalles 456 forsamlingsekonomierna. |
de forsamlingen som lamnade forfragan obesvarad ar forandringarna sannolikt fa. Bland
de forsamlingar som besvarade forfragan fanns det manga som inte véntade nagra
forandringar. Med detta cirkular foljer en bilaga med ndrmare uppgifter om resultaten
av forfragan.

Resultaten visar att forandringarna i antalen anstdllda inte blir sérskilt stora - 168
personer beréknas lamna sin anstdlining medan 290 nyanstalls. Nettookningen blir
saledes 122 personer. Den véntas narmast fordela sig mellan préasterskapet, diakoni-
och ungdomsarbetet samt dagklubbsarbetet. Inom &vriga sektorer berdknas antalet
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arbetstagare vara i stort sett oféréndrat. | relation till hela det statistikforda antalet
anstallda beréknas 6kningen bli ca 0,7 %.

Samtidigt fragades i vilken utstrackning forsamlingarna under ar 1996 hade utnyttjat
olika former av arbetsdelning (deltidstillagg, alterneringsledighet och deltidspension).
Tillampningen av dessa system berdrde 306 anstéllda, dvs. 1,6 % av samtliga anstéllda.
Som vantat var deltidstillagg vanligast och utnyttjades av 166 personer. Lagen om
alterneringsledighet trédde i kraft i borjan av 1996. Systemet med alterneringsledighet
utnyttjades av 85 anstdllda. Deltidspensionssystemet utnyttjades av 49 anstallda.
Arbetsdelning pa nagot av de ovan namnda satten var vanligast bland prasterskapet samt
bland de anstéllda inom kansli- och ekonomiforvaltningen. Tillsammans representerar
dessa ndrmare halften av samtliga arbetsdelningsfall. Andra stérre grupper var de
anstéllda inom diakonin (43 st) och kyrkobetjaningsarbetet (33 st) samt inom
ungdomsarbetet (23 st).

6. Personalforandringar vid KyAd:s byra

Sedan VH Paivi Viippola fran kyrkostyrelsens personalavdelning och tjansten som
foredragande vid byran for kyrkans avtalsdelegation flyttat 6ver till finansministeriet,
utndmnde  kyrkostyrelsen 27.2.1997 VH, polmag. Kristian Brotherus till
foredragandetjansten. Brotherus skoter tjansten sedan 1.3.1997. Hans telefonummer ar
09-180 2277.

7. Nya sidor till TKA:s tillampningsdirektiv

Med detta direktiv s&nds de &ndrade sidorna 55-60 till Kyrkans allménna
tjanstekollektivavtals tillampningsdirektiv.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Sakari Karjalainen
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