A 3/2000 19.4.2000

Till férsamlingarna

Innehdll: 1. Tjanste- och arbetskollektivavtal om anvéandning av
regleringsraten
2. Personligt 60 mk:s tillagg till tjansteinnehavare i lone-
klassen H 27
Rekommendationsavtal om forrattningsarvoden
4.  Avtal om grupplivforsakring

w

1. Tjanste- och arbetskollektivavtal om anvandning av re-
gleringsraten

Kyrkans avtalsdelegation och huvudavtalsparterna har genom ett tjanste- och arbets-
kollektivavtal som godkandes 6.4.2000 avtalat om anvéndningen av den reglerings-
rat som ndmns i 8 5 i underteckningsprotokollet till Kyrkans allménna tjanstekollek-
tivavtal 2000. Forsamlingarna/de kyrkliga samfalligheterna har genom ett separat
brev och utdrag ut tjanste- och arbetskollektivavtalet informerats om avtalet till de
delar som detta géller justering av lonerna for forsamlingarnas/samfalligheternas
tjanster, tjansteinnehavare och manadsavionade arbetstagare genom det 6.4.2000
godkanda avtalet.

Né&r det galler tjansteinnehavare som hanfors till H-lonetabellen ar det skal att ob-
servera att det 60 mk:s personliga tillagg som ndmns i 8 5 i underteckningsproto-
kollet till Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal 2000 inte betalas till
sadana tjansteinnehavare vilka 31.1.2000 var inplacerade i loneklassen H 27 och
vilkas 16n justerats genom det 6.4.2000 godkanda tjanste- och arbetskollektivavta-
let. En ndrmare redogorelse ges nedan i punkt 2.

Vid forhandlingarna om regleringsraten behandlades alla de justeringsframstéllningar
gallande tjanster, tjansteinnehavare och manadsavionade arbetstagare som forsam-
lingarna/samfalligheterna tillstallt kyrkans avtalsdelegation per 27.3.2000. Sadana
framstéllningar har forfallit som inte har kunnat behandlas inom ramen for den for
forhandlingarna reserverade regleringsraten. Forsamlingarna/de kyrkliga samfallig-
heterna far inget sarskilt meddelande om att deras framstéallningar forfallit.

2. Personligt 60 mk:s tillagg till tjansteinnehavare i 16neklassen
H 27

Enligt 8 5 i underteckningsprotokollet till Kyrkans allménna tjanste- och arbetskol-
lektivavtal 2000 (KyrkTAK s. 4) skall ett 60 marks personlig tillagg betalas till



tjansteinnehavare i loneklassen H 27. Tillagget behandlas ocksa i cirkular A 1/2000
punkt 2.1.

Endast de tjansteinnehavare &r beréttigade till tilligget som 31.1.2000 var och fort-
farande ar i loneklassen H 27. P& denna grund &r foljande tjansteinnehavare inte
beréttigade till personligt tillagg, &ven om deras I6neklass varit eller for narvarande
ar H 27:

1) De tjansteinnehavare som 31.1.2000 var i loneklassen H 27 men vilkas 16n
retroaktivt, genom tjanste- och arbetskollektivavtalet om anvandning av regle-
ringsraten, justerats till H 28 eller en hogre loneklass. Till denna kategori hor i
regel tjansteinnehavare i lonesattningsgruppen A 06 (diakonitjansteinnehava-
re). De forsamlingar som fatt nagon av sina loner justerad har informerats om
saken genom ett sarskilt utdrag.

2) De tjansteinnehavare (narmast ungdomsarbetsledare men ocksa t.ex. vissa
C-kantorer) vilkas 16n justerats fran H 26a till H 27 i samband med att I6ne-
klassen H 26a stroks ur l6netabellen 1.2.2000. Eftersom dessas 16n 31.1.2000
inte 6verensstamde med H 27 har de inte rétt till tillagget,

3) De tjansteinnehavare som anstéllts i forsamlingen 1.2.2999 eller senare, &ven
om de har l6neklassen H 27.

Det personliga 60 mk:s tillagget betalas retroaktivt raknat fran 1.2.2000. Detta sker
sa att det manatliga tillagget for februari-juni betalas pa en gang i juni. Till en tjans-
teinnehavare som haft ratt till 16n for samtliga namnda manader betalas saledes i juni
300 mk (tillagget &r sammanlagt 240 mk for februari-maj och 60 mk for juni). Om
en tjansteinnehavare av nagon orsak haft en period utan I6n i februari-maj, skall
motsvarande andel dras av fran den retroaktiva betalningen. Efter juni betalas 60 mk
i manaden.

Tillagget utgor en del av den ordinarie lonen. Darfor skall 60 mk per manad beaktas
ocksa nar semesterpenningens storlek bestams.

Utbetalningen av tillagget upphor

1) om sa uttryckligen avtalas genom tjanstekollektivavtal, varvid det skall kon-
stateras i tjanste- och arbetskollektivavtalets underteckningsprotokoll att
tillagget upphor eller dess belopp sénks,

2) om tjansteinnehavarens Ioneklass justeras i enlighet med Kyrk TAK § 38 mom.
4 (lI6nesattningen s.a.s. 6ppnas),

3) om tjansteinnehavarens loneklass justeras genom ett separat tjanstekollektiv-
avtal (s.k. gropforhojning) och det da uttryckligen avtalas om slopande av
tillagget.

Tabelljusteringar (allmanna forhdjningar) minskar inte tillaggsbeloppet, om inte sa
separat avtalas pa det satt som namns ovan i punkt 1).
3.  Rekommendationsavtal om forrattningsarvoden

Till forsamlingarna Oversdnds hdarmed det mellan Kyrkans avtalsdelegation och
AKAVA-OS samt Forsamlingarnas Tjanste- och Befattningshavares Forbund FTBF



ingangna rekommendationsavtalet om prasters och kantorers férrattningsarvoden.
Till sin uppbyggnad &r avtalet oféréndrat, endast arvodesbeloppen har justerats.

Dessutom har forteckningen ¢ver arvoden som betalas till praster utokats med en
timersattning for dmbetsverksjour.

For att det nya rekommendationsavtalet skall bli bindande for forsamlingen och er-
satta den gallande arvodestaxan, maste det godkannas av kyrkofullmaktige eller av
nagot annat i reglementet angivet forsamlingsorgan.

Rekommendationsavtalet om forrattningsarvoden skall som punkt 5.3 séttas in i
parmen “De centrala forfattningarna, bestdmmelserna och separatavtalen inom kyr-
kans avtalssystem”.

4. Grupplivforsakring

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna har avtalat om justering av gruppliv-
forsakringens basbelopp och barnforhdjning. Kyrkans grupplivforsékringsavtal har
fornyats pa motsvarande satt. Basbeloppen har justerats med ca 2,0 %. For forsak-
rade som fyllt 60 ar har basbeloppet emellertid héjts med 5,8 %. Barnforhdjningen
har justerats med 2,2 %. Efter justeringarna ar det storsta basbeloppet 72 800 mk
och barnforhojningen 32 300 mk. Fransett ersattningsbeloppen har grupplivforsak-
ringens villkor inte andrats. Kyrkans fornyade grupplivforsékringsavtal bifogas detta
cirkular.

Avtalsdirektor Risto Voipio
Jurist Timo von Boehm
BILAGA:

- Avtal om grupplivforsékring 2000
- Rekommendationsavtal om forrattningsarvoden 2000

P.S. P.g.a. att det nya tjanste- och arbetskollektivavtalet KyrkTAK inte &nnu har
kommit fran tryckeriet sander vi cirkular A3/00 fére A2/00.
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