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Till församlingarna

Innehåll: 1. Tjänste- och arbetskollektivavtal om användning av
regleringsraten

2.  Personligt 60 mk:s tillägg till tjänsteinnehavare i löne-
klassen H 27

3.  Rekommendationsavtal om förrättningsarvoden
4.  Avtal om grupplivförsäkring

1. Tjänste- och arbetskollektivavtal om användning av re-
gleringsraten

Kyrkans avtalsdelegation och huvudavtalsparterna har genom ett tjänste- och arbets-
kollektivavtal som godkändes 6.4.2000 avtalat om användningen av den reglerings-
rat som nämns i § 5 i underteckningsprotokollet till Kyrkans allmänna tjänstekollek-
tivavtal 2000. Församlingarna/de kyrkliga samfälligheterna har genom ett separat
brev och utdrag ut tjänste- och arbetskollektivavtalet informerats om avtalet till de
delar som detta gäller justering av lönerna för församlingarnas/samfälligheternas
tjänster, tjänsteinnehavare och månadsavlönade arbetstagare genom det 6.4.2000
godkända avtalet.

När det gäller tjänsteinnehavare som hänförs till H-lönetabellen är det skäl att ob-
servera att det 60 mk:s personliga tillägg som nämns i § 5 i underteckningsproto-
kollet till Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2000 inte betalas till
sådana tjänsteinnehavare vilka 31.1.2000 var inplacerade i löneklassen H 27 och
vilkas lön justerats genom det 6.4.2000 godkända tjänste- och arbetskollektivavta-
let. En närmare redogörelse ges nedan i punkt 2.

Vid förhandlingarna om regleringsraten behandlades alla de justeringsframställningar
gällande tjänster, tjänsteinnehavare och månadsavlönade arbetstagare som försam-
lingarna/samfälligheterna tillställt kyrkans avtalsdelegation per 27.3.2000. Sådana
framställningar har förfallit som inte har kunnat behandlas inom ramen för den för
förhandlingarna reserverade regleringsraten. Församlingarna/de kyrkliga samfällig-
heterna får inget särskilt meddelande om att deras framställningar förfallit.

2.  Personligt 60 mk:s tillägg till tjänsteinnehavare i löneklassen
H 27

Enligt § 5 i underteckningsprotokollet till Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskol-
lektivavtal 2000 (KyrkTAK s. 4) skall ett 60 marks personlig tillägg betalas till



tjänsteinnehavare i löneklassen H 27. Tillägget behandlas också i cirkulär A 1/2000
punkt 2.1.

Endast de tjänsteinnehavare är berättigade till tillägget som 31.1.2000 var och fort-
farande är i löneklassen H 27. På denna grund är följande tjänsteinnehavare inte
berättigade till personligt tillägg, även om deras löneklass varit eller för närvarande
är H 27:

1)  De tjänsteinnehavare som 31.1.2000 var i löneklassen H 27 men vilkas lön
retroaktivt, genom tjänste- och arbetskollektivavtalet om användning av regle-
ringsraten, justerats till H 28 eller en högre löneklass. Till denna kategori hör i
regel tjänsteinnehavare i lönesättningsgruppen A 06 (diakonitjänsteinnehava-
re). De församlingar som fått någon av sina löner justerad har informerats om
saken genom ett särskilt utdrag.

2)  De tjänsteinnehavare (närmast ungdomsarbetsledare men också t.ex. vissa
C-kantorer) vilkas lön justerats från H 26a till H 27 i samband med att löne-
klassen H 26a ströks ur lönetabellen 1.2.2000. Eftersom dessas lön 31.1.2000
inte överensstämde med H 27 har de inte rätt till tillägget,

3)  De tjänsteinnehavare som anställts i församlingen 1.2.2999 eller senare, även
om de har löneklassen H 27.

Det personliga 60 mk:s tillägget betalas retroaktivt räknat från 1.2.2000. Detta sker
så att det månatliga tillägget för februari-juni betalas på en gång i juni. Till en tjäns-
teinnehavare som haft rätt till lön för samtliga nämnda månader betalas således i juni
300 mk (tillägget är sammanlagt 240 mk för februari-maj och 60 mk för juni). Om
en tjänsteinnehavare av någon orsak haft en period utan lön i februari-maj, skall
motsvarande andel dras av från den retroaktiva betalningen. Efter juni betalas 60 mk
i månaden.

Tillägget utgör en del av den ordinarie lönen. Därför skall 60 mk per månad beaktas
också när semesterpenningens storlek bestäms.

Utbetalningen av tillägget upphör
1)  om så uttryckligen avtalas genom tjänstekollektivavtal, varvid det skall kon-

stateras i tjänste- och arbetskollektivavtalets underteckningsprotokoll att
tillägget upphör eller dess belopp sänks,

2)  om tjänsteinnehavarens löneklass justeras i enlighet med KyrkTAK § 38 mom.
4 (lönesättningen s.a.s. öppnas),

3)  om tjänsteinnehavarens löneklass justeras genom ett separat tjänstekollektiv-
avtal (s.k. gropförhöjning) och det då uttryckligen avtalas om slopande av
tillägget.

Tabelljusteringar (allmänna förhöjningar) minskar inte tilläggsbeloppet, om inte så
separat avtalas på det sätt som nämns ovan i punkt 1).

3.  Rekommendationsavtal om förrättningsarvoden

Till församlingarna översänds härmed det mellan Kyrkans avtalsdelegation och
AKAVA-OS samt Församlingarnas Tjänste- och Befattningshavares Förbund FTBF



ingångna rekommendationsavtalet om prästers och kantorers förrättningsarvoden.
Till sin uppbyggnad är avtalet oförändrat, endast arvodesbeloppen har justerats.

Dessutom  har  förteckningen  över  arvoden  som  betalas  till  präster  utökats  med  en
timersättning för ämbetsverksjour.

För att det nya rekommendationsavtalet skall bli bindande för församlingen och er-
sätta den gällande arvodestaxan, måste det godkännas av kyrkofullmäktige eller av
något annat i reglementet angivet församlingsorgan.

Rekommendationsavtalet om förrättningsarvoden skall som punkt 5.3 sättas in i
pärmen ”De centrala författningarna, bestämmelserna och separatavtalen inom kyr-
kans avtalssystem”.

4.  Grupplivförsäkring

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna har avtalat om justering av gruppliv-
försäkringens basbelopp och barnförhöjning. Kyrkans grupplivförsäkringsavtal har
förnyats på motsvarande sätt. Basbeloppen har justerats med ca 2,0 %. För försäk-
rade som fyllt 60 år har basbeloppet emellertid höjts med 5,8 %. Barnförhöjningen
har justerats med 2,2 %. Efter justeringarna är det största basbeloppet 72 800 mk
och barnförhöjningen 32 300 mk. Frånsett ersättningsbeloppen har grupplivförsäk-
ringens villkor inte ändrats. Kyrkans förnyade grupplivförsäkringsavtal bifogas detta
cirkulär.

Avtalsdirektör Risto Voipio

Jurist   Timo von Boehm

BILAGA:
-  Avtal om grupplivförsäkring 2000
-  Rekommendationsavtal om förrättningsarvoden 2000

P.S. P.g.a. att det nya tjänste- och arbetskollektivavtalet KyrkTAK inte ännu har
kommit från tryckeriet sänder vi cirkulär A3/00 före A2/00.
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