
A 3/98 28.5.1998

Till församlingarna

Innehåll: 1. Tjänste- och arbetskollektivavtal om användning av
regleringsraten

2. Rekommendationsavtal om förrättningsarvoden
3. Ändringar i avtalet om grupplivförsäkring
4. Ändringar i lagen om alterneringsledighet
5. Ändring av 9 § lagen om skydd i arbete
6. Personalen vid KyAD:s byrå

1. Tjänste- och arbetskollektivavtal om användning av regleringsraten

Vad gäller den regleringsrat som ingår i det inkomstpolitiska avtalet för 1998-1999
har i § 6 i avtalet om förnyande av kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal 1996-1997
och i § 8 i avtalet om förnyande av kyrkans allmänna arbetskollektivavtal 1996-1997
samt dess månads- och timlönebilaga avtalats att 0,2 % skall användas för enskilda
lönejusteringar. Kyrkans avtalsdelegation och huvudavtalsparterna har avtalat om
användningen av denna regleringsrat genom ett tjänste- och arbetskollektivavtal som
undertecknades den 28 april 1998. De församlingar som får lönen justerad för någon
tjänst, tjänsteinnehavare eller månadsavlönad arbetstagare i arbetsavtalsförhållande
informeras om avtalets innehåll genom ett särskilt brev.

Vid regleringsratsförhandlingarna behandlades alla per 31.3.1998 från
församlingarna till kyrkans avtalsdelegation inkomna justeringsframställningar
gällande tjänster, tjänsteinnehavare och månadsavlönade arbetstagare i
arbetsavtalsförhållande. Sådana framställningar har förfallit, som inte har kunnat
genomföras inom  den för förhandlingarna reserverade regleringsraten. Till
församlingarna sänds inga särskilda meddelanden om att framställningar har förfallit.

2. Rekommendationsavtal om förrättningsarvoden

Till församlingarna översänds härmed det mellan Kyrkans avtalsdelegation och
AKAVA-OS samt Församlingarnas Tjänste- och Befattningshavares Förbund FTBF
ingångna rekommendationsavtalet om förrättningsarvoden som betalas till präster
och kantorer. Avtalet är oförändrat till sin uppbyggnad, endast arvodesbeloppen har
justerats.

För att det nya rekommendationsavtalet skall bli bindande och ersätta den i
församlingen gällande tidigare arvodestaxan, måste avtalet godkännas av
kyrkofullmäktige eller av det församlingsorgan som anges i reglementet.
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Rekommendationsavtalet om förrättningsarvoden skall sättas in i mappen "De
centrala författningarna, bestämmelserna och separatavtalen inom kyrkans
avtalssystem", som 5.3 i innehållsförteckningen.

3. Ändringar i avtalet om grupplivförsäkring

Ersättningsbeloppen i avtalet om grupplivförsäkring har justerats räknat från
1.1.1998. De nya ersättningssummorna framgår av det bifogade tjänste- och
arbetskollektivavtalets bilaga 1.

Också avtalstexten har ändrats i vissa avseenden. De största ändringarna är den nya
definitionen av förmånstagarna (§ 3) och strykningen av de särskilda
bestämmelserna om dem som arbetar inom  tillämpningsområdet för KAPL.

4. Ändringar i lagen om alterneringsledighet

Lagen om försök med alterneringsledighet förnyades räknat från årets början och är
i kraft t.o.m. den 31 december 2000. Lagen tillämpas på alterneringsledighet i fråga
om vilken alterneringsavtal ingås medan lagen är i kraft, om ledigheten tas ut före
den 31 december 2001.

Alterneringsersättningens belopp har ändrats. Den fulla ersättningens belopp är 70
procent av den arbetslöshetsdagpenning till vilken vederbörande såsom arbetslös
vore berättigad med stöd av lagen om utkomstskydd för arbetslösa. Samtidigt har
den övre gränsen för alterneringsersättningens belopp slopats.

Lagen om försök med alterneringsledighet tillämpas från början av året också på
deltidsanställningar som utgör minst 75 % av motsvarande heltidsanställning.
Tidigare kunde alterneringsledighet tillämpas endast på heltidsanställningar.

En förutsättning för alterneringsledighet är att arbetstagaren omedelbart innan
alterneringsledigheten börjar har varit i arbete minst ett år. Denna ettårsperiod kan
omfatta en oavlönad frånvaro om sammanlagt högst 30 dagar, förutsatt att
vederbörande under de 13 senaste månaderna har arbetat hos samma arbetsgivare i
minst 12 månader.

Med detta cirkulär distribueras en broschyr om alterneringsledighet, ett exemplar för
pastorsexpeditionen och ett för ekonomibyrån.

5. Ändring av 9 § lagen om skydd i arbete

Lagen om skydd i arbete har kompletterats med ett omnämnande i 9 § 1 mom. om
arbetstagarens åldrande samt genom att till paragrafens 3 mom. har fogats en
förpliktelse att i verksamhetsprogrammet för arbetarskyddet ta in verksamhet som
bevarar arbetsförmågan. Ändringen trädde i kraft 1.1.1998.
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Det är skäl att församlingarna kontrollerar att verksamhetsprogrammet och dess
genomförandemodeller också omfattar verksamhet som bevarar arbetsförmågan.
Uppgörandet av verksamhetsprogrammet för arbetarskyddet behandlas i cirkulären
A 14/95 och A 7/94.

6. Personalen vid KyAD:s byrå

Vid sitt sammanträde 24.2.1998 utnämnde kyrkostyrelsen pastorn, teologie
magister, agronomie- och forstmagister Auno Mäkinen till tjänsten som
föredragande vid avtalsdelegationens byrå. Mäkinen sköter tjänsten sedan 1.4.1998
och är anträffbar per telefon 09-1802 274. Politices magister Katariina Kietäväinen
som vikarierat i tjänsten (1.10.1997-30.3.1998) fortsätter att arbeta vid byrån som
projektarbetstagare 1.4.1998-31.12.1998. Hennes telefonnummer är 1802 271.
Kyrkostyrelsen ändrade 29.4.1998 Oili Marttilas tjänstebenämning till
förhandlingschef fr.o.m. 1.5.1998.

Avtalsdirektör   Risto Voipio

Jurist    Timo von Boehm

BILAGOR: - Rekommendationsavtal om förrättningsarvoden
- Avtal om grupplivförsäkring 1998
- Lag om ändring av 9 § lagen om skydd i arbete
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