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Till férsamlingarna

Innehall: 1. Tjéanste- och arbetskollektivavtal om anvandning av
regleringsraten

Rekommendationsavtal om forrattningsarvoden
Andringar i avtalet om grupplivforsakring
Andringar i lagen om alterneringsledighet

Andring av 9 § lagen om skydd i arbete

Personalen vid KyAD:s byra
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1. Tjanste- och arbetskollektivavtal om anvandning av regleringsraten

Vad galler den regleringsrat som ingar i det inkomstpolitiska avtalet for 1998-1999
har i 8 6 i avtalet om fornyande av kyrkans allmanna tjanstekollektivavtal 1996-1997
och i 8 8 i avtalet om fornyande av kyrkans allmanna arbetskollektivavtal 1996-1997
samt dess manads- och timlonebilaga avtalats att 0,2 % skall anvéandas for enskilda
I6nejusteringar. Kyrkans avtalsdelegation och huvudavtalsparterna har avtalat om
anvéandningen av denna regleringsrat genom ett tjanste- och arbetskollektivavtal som
undertecknades den 28 april 1998. De forsamlingar som far I6nen justerad for ndgon
tjanst, tjansteinnehavare eller manadsavionad arbetstagare i arbetsavtalsforhallande
informeras om avtalets innehall genom ett sérskilt brev.

Vid regleringsratsforhandlingarna  behandlades alla per 31.3.1998 fran
forsamlingarna till kyrkans avtalsdelegation inkomna justeringsframstallningar
gallande tjanster, tjansteinnehavare och manadsavionade arbetstagare i
arbetsavtalsforhallande. Sadana framstéllningar har forfallit, som inte har kunnat
genomforas inom den for forhandlingarna reserverade regleringsraten. Till
forsamlingarna sénds inga sarskilda meddelanden om att framstéllningar har forfallit.

2. Rekommendationsavtal om forrattningsarvoden

Till férsamlingarna oversands harmed det mellan Kyrkans avtalsdelegation och
AKAVA-OS samt Forsamlingarnas Tjanste- och Befattningshavares Forbund FTBF
ingangna rekommendationsavtalet om forrattningsarvoden som betalas till préaster
och kantorer. Avtalet ar oférandrat till sin uppbyggnad, endast arvodesbeloppen har
justerats.

For att det nya rekommendationsavtalet skall bli bindande och ersdtta den i
forsamlingen géllande tidigare arvodestaxan, maste avtalet godkannas av
kyrkofullmaktige eller av det forsamlingsorgan som anges i reglementet.



Rekommendationsavtalet om forrattningsarvoden skall séttas in i mappen "De
centrala forfattningarna, bestammelserna och separatavtalen inom kyrkans
avtalssystem", som 5.3 i innehallsforteckningen.

3. Andringar i avtalet om grupplivforsakring

Ersattningsbeloppen i avtalet om grupplivforsakring har justerats raknat fran
1.1.1998. De nya ersattningssummorna framgar av det bifogade tjanste- och
arbetskollektivavtalets bilaga 1.

Ocksa avtalstexten har andrats i vissa avseenden. De storsta andringarna ar den nya

definitionen av formanstagarna (8 3) och strykningen av de sarskilda
bestammelserna om dem som arbetar inom tillampningsomradet for KAPL.

4. Andringar i lagen om alterneringsledighet

Lagen om forsok med alterneringsledighet fornyades raknat fran arets borjan och &r
i kraft t.0.m. den 31 december 2000. Lagen tillampas pa alterneringsledighet i fraga
om vilken alterneringsavtal ingds medan lagen ar i kraft, om ledigheten tas ut fore
den 31 december 2001.

Alterneringsersattningens belopp har &ndrats. Den fulla erséttningens belopp ar 70
procent av den arbetsléshetsdagpenning till vilken vederbérande sasom arbetslos
vore beréttigad med stod av lagen om utkomstskydd for arbetslésa. Samtidigt har
den Ovre gransen for alterneringsersattningens belopp slopats.

Lagen om forsok med alterneringsledighet tillampas fran borjan av aret ocksa pa
deltidsanstallningar som utgér minst 75 % av motsvarande heltidsanstéllning.
Tidigare kunde alterneringsledighet tillimpas endast pa heltidsanstéllningar.

En forutsattning for alterneringsledighet &r att arbetstagaren omedelbart innan
alterneringsledigheten borjar har varit i arbete minst ett ar. Denna ettarsperiod kan
omfatta en oavlonad franvaro om sammanlagt hogst 30 dagar, forutsatt att
vederborande under de 13 senaste manaderna har arbetat hos samma arbetsgivare i
minst 12 manader.

Med detta cirkulér distribueras en broschyr om alterneringsledighet, ett exemplar for
pastorsexpeditionen och ett for ekonomibyran.

5. Andring av 9 § lagen om skydd i arbete

Lagen om skydd i arbete har kompletterats med ett omndmnande i 9 § 1 mom. om
arbetstagarens aldrande samt genom att till paragrafens 3 mom. har fogats en
forpliktelse att i verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet ta in verksamhet som
bevarar arbetsformagan. Andringen tradde i kraft 1.1.1998.



Det &r skal att forsamlingarna kontrollerar att verksamhetsprogrammet och dess
genomforandemodeller ocksd omfattar verksamhet som bevarar arbetsformagan.
Uppgdrandet av verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet behandlas i cirkularen
A 14/95 och A 7/94.

6. Personalen vid KyAD:s byra

Vid sitt sammantrade 24.2.1998 utndmnde kyrkostyrelsen pastorn, teologie
magister, agronomie- och forstmagister Auno Maékinen till tjansten som
foredragande vid avtalsdelegationens byra. Méakinen skoter tjansten sedan 1.4.1998
och &r antraffbar per telefon 09-1802 274. Politices magister Katariina Kietavainen
som vikarierat i tjansten (1.10.1997-30.3.1998) fortsatter att arbeta vid byran som
projektarbetstagare 1.4.1998-31.12.1998. Hennes telefonnummer &r 1802 271.
Kyrkostyrelsen &ndrade 29.4.1998 Oili Marttilas tjanstebendamning till
forhandlingschef fr.o.m. 1.5.1998.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm

BILAGOR: - Rekommendationsavtal om forrattningsarvoden
- Avtal om grupplivforsékring 1998
- Lag om dndring av 9 § lagen om skydd i arbete
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