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1. Virka- ja työehtosopimus järjestelyvarojen käytöstä

Tulopoliittiseen sopimukseen vuosille 1998-1999 sisältyvästä järjestelyvarasta on
kirkon yleisen virkaehtosopimuksen 1996-1997 uudistamisesta tehdyn sopimuksen 6
§:ssä ja kirkon yleisen työehtosopimuksen 1996-1997 sekä sen kuukausi- ja tunti-
palkkaliitteen uudistamisesta tehdyn sopimuksen 8 §:ssä sovittu käytettävän 0,2 %
yksittäisiin palkantarkistuksiin. Kirkon sopimusvaltuuskunta ja pääsopijaosapuolet
ovat sopineet tämän järjestelyvaran käytöstä huhtikuun 28. päivänä 1998 alle-
kirjoitetulla virka- ja työehtosopimuksella. Sopimuksen sisällöstä tiedotetaan erilli-
sellä kirjeellä niille seurakunnille, joiden viran, viranhaltijan tai kuukausipalkkaisen
työsopimussuhteisen työntekijän palkkausta on sopimuksella tarkistettu.

Järjestelyvaraneuvotteluissa olivat esillä kaikki seurakuntien kirkon sopimusval-
tuuskunnalle 31.3.1998 mennessä tekemät virkojen, viranhaltijoiden ja kuukausi-
palkkaisten työsopimussuhteisten työntekijöiden palkkauksen tarkistamista koskevat
esitykset. Sellaiset esitykset, joita ei ole voitu hoitaa neuvotteluihin varatun järjeste-
lyvaraerän puitteissa, ovat rauenneet. Seurakuntiin ei lähetetä erillistä raukeamista
koskevaa ilmoitusta.

2. Suositussopimus toimituspalkkioista

Seurakunnille lähetetään oheisena Kirkon sopimusvaltuuskunnan ja AKAVA-JS:n
sekä Seurakuntien Viran- ja Toimenhaltijain Liitto SVTL:n välinen suositussopimus,
joka koskee papeille ja kanttoreille maksettavia toimituspalkkioita. Sopimus on ra-
kenteeltaan entisen kaltainen, vain palkkioiden määrää on tarkistettu.

Jotta uusi suositussopimus tulisi seurakuntaa sitovaksi ja korvaisi seurakunnassa
voimassa olevan edellisen palkkiotaksan, sopimus on hyväksyttävä kirkkovaltuus-
tossa tai ohjesäännössä osoitetussa muussa seurakunnan toimielimessä.

Suositussopimukset toimituspalkkioista liitetään kansioon “Keskeiset säädökset,
määräykset ja erillissopimukset kirkon sopimusjärjestelmässä” sisällysluettelon koh-
taan 5.3.
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3. Ryhmähenkivakuutussopimuksen muutokset

Ryhmähenkivakuutussopimuksen korvausmääriä on tarkistettu 1.1.1998 lukien.
Uudet korvaussummat ilmenevät oheisen virka- ja työehtosopimuksen liitteestä 1.

Sopimuksen tekstiosat ovat paikoitellen myös muuttuneet. Suurimmat muutokset
koskevat edunsaajien määrittelyä (3 §) ja toisaalta LEL-alalla työskenteleviä koske-
vien erillismääräysten poistamista.

4. Vuorotteluvapaalain muutokset

Laki vuorotteluvapaakokeilusta uusittiin vuoden alusta lukien ja se on voimassa
31.12.2000 asti. Lakia sovelletaan vuorotteluvapaisiin, joita koskeva vuorotteluso-
pimus on tehty ennen lain voimassaolon päättymistä ja jotka pidetään ennen
31.12.2001.

Vuorottelukorvauksen määrä on muuttunut. Täyden korvauksen määrä on 70 pro-
senttia siitä työttömyyspäivärahasta, johon henkilöllä olisi työttömänä ollessaan oi-
keus työttömyysturvalain perusteella. Vuorottelukorvauksen määrällä ollut katto on
samalla poistettu.

Vuorotteluvapaata sovelletaan vuoden alusta myös sellaiseen osa-aikaiseen palvelus-
suhteeseen, jossa työn määrä on vähintään 75 % kokotyöajasta. Aiemmin vuorotte-
luvapaata voitiin soveltaa ainoastaan kokoaikaisiin palvelussuhteisiin.

Edellytyksenä vuorotteluvapaalle on, että vuorotteluvapaalle siirtyvän palvelussuhde
on välittömästi ennen vuorotteluvapaata kestänyt vähintään vuoden. Vuoden ajan-
jaksoon saa sisältyä enintään 30 päivää kestänyt palkaton poissaolo, mutta tällöin
vuorotteluvapaalle siirtyvän on tullut olla työssä vähintään 12 kuukautta viimeisten
13 kuukauden aikana.

Yleiskirjejakelun yhteydessä lähetetään vuorotteluvapaaesitettä 1 kpl kirkkoherran-
virastoon ja 1 kpl taloustoimistoon.

5. Työturvallisuuslain 9 §:n muutos

Työturvallisuuslain 9 §:ää on täydennetty mainitsemalla uudessa 1 momentissa
työntekijän ikääntyminen sekä lisäämällä 3 momenttiin velvoitteen sisällyttää työ-
suojelun toimintaohjelmaan työkykyä ylläpitävä toiminta. Muutos on tullut voimaan
1.1.1998.

Seurakuntien on syytä varmistaa, että työkykyä ylläpitävä toiminta on sisällytetty
työsuojelun toimintaohjelmiin ja siitä johtuviin toteutusmalleihin. Työsuojelun toi-
mintaohjelman laatimisesta on tiedotettu yleiskirjeissä A 14/95 ja A 7/94.
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6. Henkilöstömuutoksia KiSV:n toimistossa

Kirkkohallitus on istunnossaan 24.2.1998 nimittänyt sopimusvaltuuskunnan toimis-
ton esittelijän virkaan pastori, teologian maisteri, maatalous-metsätieteiden maisteri
Auno Mäkisen. Mäkinen on ryhtynyt hoitamaan virkaa 1.4.1998 ja hänet tavoittaa
puhelimitse numerosta 09-1802 274. Edellä mainittua virkaa viransijaisena
(1.10.1997-30.3.1998) hoitanut valt. maist. Katariina Kietäväinen työskentelee toi-
mistossa projektityöntekijänä 1.4.1998-31.12.1998. Hänet tavoittaa numerosta 1802
271. Kirkkohallitus on 29.4.1998 muuttanut Oili Marttilan virkanimikkeen 1.5.1998
alkaen neuvottelupäälliköksi.

Sopimusjohtaja  Risto Voipio

Lakimies      Timo von Boehm

LIITTEET:- Suositussopimus toimituspalkkioista
- Ryhmähenkivakuutussopimus 1998
- Laki työturvallisuuslain 9 §:n muuttamisesta
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