A 3/97 14.2.1997

Till férsamlingarna

Innehdll: 1. Anvandning av mobiltelefoner
2. Permitteringsboter uppbars inte langre
3. Andringar i arbetslagstiftningen
4. Systemet med deltidstillagg blir permanent
5. Adoptivforaldrars fordldra- och faderskapspenning
6. Andringar i avtalet om grupplivforsakring

1. Anvindning av mobiltelefoner

Mobiltelefoner som forsamlingarna bekostar for sina tjansteinnehavare och arbetstagare
ar avsedda for tjnste- och arbetssamtal. En mobiltelefon som endast &r i tjanstebruk
utgor ingen beskattningsbar forman for anvandaren. S.k. sedvanliga privatsamtal som
under arbetstid rings fran arbetsplatsen har i praktiken betraktats som en skattefri
smarre forman. Samma princip kan tillimpas ocksa pa sedvanliga privatsamtal med
mobiltelefon t.ex. under en tjansteresa.

| tjansteinnehavarens eller arbetstagarens totalavioning ingar utéver penninglonen inga
beskattningsbara formaner som arbetsgivaren tillhandahaller. Darfor &r det inte heller
skal att ge en tjansteinnehavare eller arbetstagare en mobiltelefon pa sadana villkor att
den betraktas som en naturaforman vid beskattningen. Genom telenatoperatGrernas
151-service fas privatsamtal specificerade pa rakningen genom att 151 véljs fore
telefonnumret. Dessa samtal betalar tjansteinnehavare eller arbetstagaren saledes sjalv.
Samtalsavgifterna kan t.ex. genom ekonomibyrans forsorg dras av fran vederborandes
16n.

2. Permitteringsboter uppbdrs inte langre

Den betalningsskyldighet (1 180 mk/permittering som s.k. permitteringsboter) som
stadgades i lagen om extra arbetsloshetsforsakringsavgift (1499/94) som skall betalas vid
permitteringar 1995, géllde genom en likalydande lag 18.12.1995 (1581/95) till
utgangen av 1996. Nagon ny lag om saken har inte stiftats, vilket innebar att avgiften inte
langre uppbars.
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3. Andringar i arbetslagstiftningen

I 2 8 2 mom. lagen om arbetsavtal har genom en lag 17.1.1997 (56/97) for tiden
1.2.1997 - 31.12.1999 upphavts forbudet mot s.k. kedjeavtal, "eller har sadana
arbetsavtal utan giltigt skal ingatts upprepade ganger efter varandra’. Syftet med
lagdndringen &r att forenkla regleringen och underlatta tolkningen av stadgandet nér det
ar frigga om upprepade tidsbestdmda arbetsforhallanden. Darigenom framhalls
principen att ett tidsbestimt arbetsavtal kan ingas alltid nar ett i momentet angivet
sarskilt skal foreligger. Ifall nagot giltigt skél inte finns, anses avtalet gélla tills vidare.
Sdvida alternativt tidsbestamda avtal utan nagot giltigt skél har ingatts efter varandra, skall
de tolkas galla tills vidare fran den tidpunkt da nagot giltigt skél inte fanns.

Ocksa 4 § lagen om studieledighet har genom en till detta cirkular bifogad lag (58/97)
fr.o.m. 1.2.1997 andrats sa att en arbetstagare har ratt till sammanlagt hogst fem dagars
studieledighet om hans anstallningsforhallande sasom huvudsyssla till en och samma
arbetsgivare har pagétt minst tre manader i en eller flera perioder. Andringen ar avsedd
att vara permanent.

4. Systemet med deltidstilldgg blir permanent

Systemet med deltidstillagg blev genom den bifogade férordningen om andring av
sysselsattningsforordningen (1330/96) permanent vid ingangen av 1997. Samtidigt
andrades grunderna for beviljande och faststallande av deltidstillagg.

Deltidstillaggg kan nu beviljas den som varit heltidsanstélld hos en och samma
arbetsgivare i minst ett ar omedelbart innan han 6vergar till deltidsarbete. Tidigare
krévdes det att vederbdrande hade varit heltidsanstélld hos en och samma arbetsgivare i
minst 12 av de 13 manader som foregick 6vergangen till deltidsarbete. En forutséttning
for erhallande av deltidstillagg ar saledes inte langre att vederborande uttryckligen varit i
arbete, utan ocksa den kan fa deltidstillagg som varit t.ex. pa moderskaps-, foraldra-,
vard- eller annan tjanstledighet eller arbetsledighet.

Systemet andrades ocksa i det avseendet att den arbetslsa person som anstalls i stallet
inte langre behdver placeras i de uppgifter som den till deltidsarbete Gvergaende
personen har lamnat.

De 6vriga villkoren for beviljande av deltidstillagg ar oférandrade. Overgangen ftill
deltidsarbete forutsétter ett avtal om saken. Stodet betalas for hogst 12 manader.

5. Adoptivforaldrars foraldra- och faderskapspenning

Sjukforsékringslagens 21 och 23 88 har from. 1.1.1997 &ndrats genom en lag
20.12.1996 (1210/96). Lagen medfdljer detta cirkular som bilaga. Enligt 23 § 3 mom.
kan en faderskapsledighet pd 6-12 vardagar hallas ocksa nagon annan tid under
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moderskapspenningsperioden &n i anslutning till barnets fodelse. Enligt 21 § 4 mom.
och 23 § 4 mom. har ocksa en adoptivfar rétt till faderskapspenning for sex vardagar.

Den viktigaste av de dvriga andringarna innebdr att foraldrapenningsperioden forlangs
fran 100 till 180 vardagar.

6. Andringar i avtalet om grupplivforsakring

Grupplivforsékringens  ersattningsbelopp har justerats fr.o.m. 1.1.1997. De nya
beloppen framgar av bilaga 1 till det bifogade tjanste- och arbetskollektivavtalet.
Samtidigt har avtalets textdel uppdaterats till dags dato.

Avtalsdirektor Risto Voipio
Jurist Sakari Karjalainen
BILAGOR:

-Lag om tempordr dndring av 2 § lagen om arbetsavtal (56/97)

-Lag om andring av 4 § lagen om studieledighet (58/97)

-FOrordning om &ndring av sysselséttningsférordningen (1330/96)

-Lag om dndring av 21 och 23 88 sjukforsakringslagen (1210/96)

-Tjanste- och arbetskollektivavtal rérande ekonomisk forman som motsvarar
grupplivforsakring och utfaller till betalning efter det att tjdnsteinnehavare eller
arbetstagare som varit i férsamlings anstalining avlidit 1997
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