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Till församlingarna

Innehåll:  1. Användning av mobiltelefoner
 2. Permitteringsböter uppbärs inte längre
 3. Ändringar i arbetslagstiftningen
 4. Systemet med deltidstillägg blir permanent
 5. Adoptivföräldrars föräldra- och faderskapspenning
 6. Ändringar i avtalet om grupplivförsäkring

1. Användning av mobiltelefoner

Mobiltelefoner som församlingarna bekostar för sina tjänsteinnehavare och arbetstagare
är avsedda för tjänste- och arbetssamtal. En mobiltelefon som endast är i tjänstebruk
utgör ingen beskattningsbar förmån för användaren. S.k. sedvanliga privatsamtal som
under arbetstid rings från arbetsplatsen har i praktiken betraktats som en skattefri
smärre förmån. Samma princip kan tillämpas också på sedvanliga privatsamtal med
mobiltelefon t.ex. under en tjänsteresa.

I tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens totalavlöning ingår utöver penninglönen inga
beskattningsbara förmåner som arbetsgivaren tillhandahåller. Därför är det inte heller
skäl att ge en tjänsteinnehavare eller arbetstagare en mobiltelefon på sådana villkor att
den betraktas som en naturaförmån vid beskattningen. Genom telenätoperatörernas
151-service  fås  privatsamtal  specificerade  på  räkningen  genom  att  151  väljs  före
telefonnumret. Dessa samtal betalar tjänsteinnehavare eller arbetstagaren således själv.
Samtalsavgifterna kan t.ex. genom ekonomibyråns försorg dras av från vederbörandes
lön.

2. Permitteringsböter uppbärs inte längre

Den betalningsskyldighet (1 180 mk/permittering som s.k. permitteringsböter) som
stadgades i lagen om extra arbetslöshetsförsäkringsavgift (1499/94) som skall betalas vid
permitteringar 1995, gällde genom en likalydande lag 18.12.1995 (1581/95) till
utgången av 1996. Någon ny lag om saken har inte stiftats, vilket innebär att avgiften inte
längre uppbärs.
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3. Ändringar i arbetslagstiftningen

I 2 § 2 mom. lagen om arbetsavtal har genom en lag 17.1.1997 (56/97) för tiden
1.2.1997 - 31.12.1999 upphävts förbudet mot s.k. kedjeavtal, "eller har sådana
arbetsavtal utan giltigt skäl ingåtts upprepade gånger efter varandra". Syftet med
lagändringen är att förenkla regleringen och underlätta tolkningen av stadgandet när det
är fråga om upprepade tidsbestämda arbetsförhållanden. Därigenom framhålls
principen att ett tidsbestämt arbetsavtal kan ingås alltid när ett i momentet angivet
särskilt skäl föreligger. Ifall något giltigt skäl inte finns, anses avtalet gälla tills vidare.
Såvida alternativt tidsbestämda avtal utan något giltigt skäl har ingåtts efter varandra, skall
de tolkas gälla tills vidare från den tidpunkt då något giltigt skäl inte fanns.

Också 4 § lagen om studieledighet har genom en till detta cirkulär bifogad lag (58/97)
fr.o.m. 1.2.1997 ändrats så att en arbetstagare har rätt till sammanlagt högst fem dagars
studieledighet om hans anställningsförhållande såsom huvudsyssla till en och samma
arbetsgivare har pågått minst tre månader i en eller flera perioder. Ändringen är avsedd
att vara permanent.

4. Systemet med deltidstillägg blir permanent

Systemet med deltidstillägg blev genom den bifogade förordningen om ändring av
sysselsättningsförordningen (1330/96) permanent vid ingången av 1997. Samtidigt
ändrades grunderna för beviljande och fastställande av deltidstillägg.

Deltidstillägg kan nu beviljas den som varit heltidsanställd hos en och samma
arbetsgivare i minst ett år omedelbart innan han övergår till deltidsarbete. Tidigare
krävdes det att vederbörande hade varit heltidsanställd hos en och samma arbetsgivare i
minst 12 av de 13 månader som föregick övergången till deltidsarbete. En förutsättning
för erhållande av deltidstillägg är således inte längre att vederbörande uttryckligen varit i
arbete, utan också den kan få deltidstillägg som varit t.ex. på moderskaps-, föräldra-,
vård- eller annan tjänstledighet eller arbetsledighet.

Systemet ändrades också i det avseendet att den arbetslösa person som anställs i stället
inte längre behöver placeras i de uppgifter som den till deltidsarbete övergående
personen har lämnat.

De övriga villkoren för beviljande av deltidstillägg är oförändrade. Övergången till
deltidsarbete förutsätter ett avtal om saken. Stödet betalas för högst 12 månader.

5. Adoptivföräldrars föräldra- och faderskapspenning

Sjukförsäkringslagens 21 och 23 §§ har fr.o.m. 1.1.1997 ändrats genom en lag
20.12.1996 (1210/96). Lagen medföljer detta cirkulär som bilaga. Enligt 23 § 3 mom.
kan en faderskapsledighet på 6-12 vardagar hållas också någon annan tid under
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moderskapspenningsperioden än i anslutning till barnets födelse. Enligt 21 § 4 mom.
och 23 § 4 mom. har också en adoptivfar rätt till faderskapspenning för sex vardagar.

Den viktigaste av de övriga ändringarna innebär att föräldrapenningsperioden förlängs
från 100 till 180 vardagar.

6. Ändringar i avtalet om grupplivförsäkring

Grupplivförsäkringens ersättningsbelopp har justerats fr.o.m. 1.1.1997. De nya
beloppen framgår av bilaga 1 till det bifogade tjänste- och arbetskollektivavtalet.
Samtidigt har avtalets textdel uppdaterats till dags dato.

Avtalsdirektör Risto Voipio

Jurist Sakari Karjalainen

BILAGOR:

-Lag om temporär ändring av 2 § lagen om arbetsavtal (56/97)
-Lag om ändring av 4 § lagen om studieledighet (58/97)
-Förordning om ändring av sysselsättningsförordningen (1330/96)
-Lag om ändring av 21 och 23 §§ sjukförsäkringslagen (1210/96)
-Tjänste- och arbetskollektivavtal rörande ekonomisk förmån som motsvarar

grupplivförsäkring och utfaller till betalning efter det att tjänsteinnehavare eller
arbetstagare som varit i församlings anställning avlidit 1997
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