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1. Matkapuhelinten kaytto.

Seurakunnan varoilla viranhaltijoiden ja tyontekijoiden kayttoon hankitut matkapuhelimet on
tarkoitettu virka- ja tyGpuheluiden soittamista varten. Pelkastédan virkakaytossd olevasta
matkapuhelimesta ei synny kdyttajalle verotettavaa etua. TyGaikana tyOpaikalta soitettuja ns.
tavanomaisia yksityispuheluja on kaytdnnodssa pidetty verovapaana véhdisend etuna. Samaa
periaatetta voidaan soveltaa my6s matkapuhelimella esim. virkamatkalla soitettuihin vastaaviin
yksityispuheluihin.

Viranhaltijan tai tyOntekijan kokonaispalkkaukseen ei sisélly rahapalkan liséksi mit&an
tyOnantajan tarjoamaa verotettavaa etuutta. Sen vuoksi myoskddn matkapuhelinta ei tule antaa
viranhaltijalle tai tyontekijélle sellaisin ehdoin, ettd puhelin  katsotaan verotuksessa
luontoiseduksi.  Yksityispuhelut — ovat  erotettavissa  puhelinoperaattorien  tarjoamalla
151-palvelulla. Siind eritell4dn puhelinlaskussa omaksi ryhmékseen ne puhelut, joissa ao.
puhelinnumeron alkuun on Kirjoitettu numerot 151. Ndm& puhelut viranhaltija tai tyontekija
maksaa itse. Puhelumaksut voidaan haluttaessa esim. véhentdd taloustoimistossa asianomaisen
palkasta.

2. Lomautussakosta on luovuttu.

Lomautuksen johdosta maksettavasta ylimadrdisesta tyottomyysvakuutusmaksusta vuonna 1995
annetussa laissa  (1499/94) sdadettyd maksuvelvollisuutta (ns. lomautussakkona 1.180
mk/lomautuskerta) jatkettiin 18.12.1995 annetulla samasanaisella lailla (1581/95) vuoden
1996 loppuun saakka. Sen jélkeen asiasta ei ole sé4detty, joten po. maksua ei enda perita.
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3. Eréita tyolainsddddnndn muutoksia.

Tyosopimuslain 2 §:n 2 momentin viimeisestd virkkeestd on 17.1.1997 annetulla lailla (56/97)
poistettu 1.2.1997 - 31.12.1999 valiseksi ajaksi ns. ketjusopimuskielto “tai jos maaréaikaisia
tydsopimuksia on ilman pétevéé syytd toistuvasti solmittu perakkdin™. Muutoksen tavoitteena
on yksinkertaistaa sééntelyd ja helpottaa sd&nnoksen tulkintaa toistuvien méaaréaikaisten
tyGsuhteiden osalta. Sill4 korostetaan periaatetta, ettd maaraaikainen tydsopimus voidaan tehdd
aina, kun siihen on momentissa tarkoitettu syy. Mikali pateva syytd ei ole ollut, pidetaan
sopimusta toistaiseksi voimassa olevana, tai jos perakkaisid maaraaikaisia sopimuksia on tehty
ilman patevad syytd, tulkitaan ne toistaiseksi voimassa olevaksi siitd alkaen, kun pateva syy
puuttui.

Myds opintovapaalain 4 8:44 on muutettu 1.2.1997 lukien tdmdn Kirjeen liitteend olevalla lailla
(58797) siten, ettd tyontekijalld on oikeus yhteensd enintd&n viisi péivdd kestévédn
opintovapaaseen, jos paatoiminen palvelussuhde samaan tyGnantajaan on yhdessé tai useammassa
jaksossa kestanyt vahintaan kolme kuukautta. Muutos on tarkoitettu pysyvaksi.

4. Osa-aikalis vakinaistui.

Osa-aikalisajarjestelmd  vakinaistui vuoden 1997 alusta oheisella ty6llisyysasetuksen
muuttamisesta annetulla asetuksella (1330/96). Samalla osa-aikalisin myontamis- ja
maérdytymisperusteita muutettiin.

Osa-aikalisad voidaan nyt myontdd henkil6lle, jonka kokoaikainen palvelussuhde samaan
tyOonantajaan on kestényt yhdenjaksoisesti vahintadn vuoden valittomasti ennen osa-aikaty6hon
siirtymistd. Aiemmin vaadittiin, ettd henkild oli tydskennellyt kokoaikatydssd samalla
tyonantajalla vahintddn 12 kuukautta ennen osa-aikatyohon siirtymistd edeltaneen 13
kuukauden aikana. Osa-aikalisdn saaminen ei siis endd vaadi valitontd tyGssdoloa, vaan mm.
ditiys- ja vanhempainlomalla sek& hoito- tai muulla virkavapaalla tai tyélomalla ollut henkil6 voi
paéstd osa-aikalisan piiriin.

Jarjestelmd muuttui myds siten, ettd tilalle palkattavaa tyGtontd ei enda tarvitse sijoittaa samoihin
tehtéviin kuin mista osa-aikatyohon siirtyva henkilo luopui.

Muut myontdmisehdot ovat entiset. Siirtyminen osa-aikalisélle edellyttdd sopimusta. Tukea
maksetaan enintéén 12 kuukaudelta.

5. Ottovanhempien vanhempain- ja isyysraha.

Sairausvakuutuslain 21 ja 23 8:84 on muutettu 1.1.1997 lukien 20.12.1996 annetulla lailla
(1210/96). Laki on tdmdan yleiskirjeen liitteend. Sen 23 &n 3 momentin mukaan 6-12
arkipéivad kdsittava isyysloma voidaan pitadd muulloinkin &itiysrahakautena kuin lapsen syntyméan
yhteydessd. Oikeus isyysrahaan kuudelta arkipéivaltd on 21 &n 4 momentin ja 23 8n 4
momentin mukaan myGs ottoisdlld. Muista muutoksista merkittdvin on ottovanhempien
vanhempainrahakauden pidentyminen 100 arkipdivasta 180 arkipaivaan.



6. Ryhméahenkivakuutussopimuksen muutokset.

Ryhméhenkivakuutuksen korvausmadrid on tarkistettu 1.1.1997 lukien. Uudet korvaussummat
iImenevdt oheisen virka- ja tyOehtosopimuksen liitteestd 1. Samalla on sopimuksen tekstiosa
saatettu ajan tasalle.

Sopimusjohtaja Risto Voipio
Lakimies Sakari Karjalainen
LIITTEET:

-Laki tydsopimuslain 2 8:n véliaikaisesta muuttamisesta (56/97)

-Laki opintovapaalain 4 §:n muuttamisesta (58/97)

-Asetus tyollisyysasetuksen muuttamisesta (1330/96)

-Laki sairausvakuutuslain 21 ja 23 §:n muuttamisesta (1210/96)

-Virka- ja tydehtosopimus seurakunnan palveluksessa olleen viranhaltijan tai tyontekijan kuoltua
suoritettavasta ryhmahenkivakuutusta vastaavasta taloudellisesta edusta 1997.
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