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1. Lonebestammelserna och annonser om lediga tjanster/befattningar

Vi ber forsamlingarna beakta foljande i sina annonser om lediga tjanster och befatt-
ningar:

a) | annonser om lediga kyrkoherde-, ordinarie lektors-, kantors- och férsamlings-
pastorstjanster samt tjanster som inte ndmns i lonesattningen uppges endast en
I6neklass som har bestdmts for tjansten nar den inrattades eller senare genom
tjanstekollektivavtal (t.ex. kaplanstjanst, H 37).

b) Nar det ar frdga om en tjanst for vilken nar den inrattades bestamdes en tillamplig
I6neklasskala enligt uppgiftsomrade (A-D) och benamning (01...09), skall i an-
nonsen anges endast den uttryckliga l6neklass enligt R- eller H-l6netabellen som
den tillsdttande myndigheten nar tjansten lediganslogs bestdmde inom den till-
lampliga skalan (t.ex. byrasekreterartjanst R 19). Tjanstens uppgifts- och benam-
ningsgrupp (t.ex. byrasekreterartjanst B 03) kan ocksa uppges.

Kyrkoradet eller den andra forsamlingsmyndighet som tillsatter tjansten bestammer
I6neklassen samtidigt som den beslutar ledigansla den. Loneklassen bestams i det
enskilda fallet pa basis av de allmanna krav som arbetet staller, inte pa basis av
tjansteinnehavarens erfarenhet eller andra personliga egenskaper. Loneklassen skall
bestammas utgaende fran de ifrdgavarande arbetsuppgifternas art, omfattning och
ansvarsfullhet samt den utbildning och yrkesskicklighet som uppgifterna forutsétter.

Nivan pa utbildningen och yrkesskickligheten kan vara tamligen allmant definierad i
tjansteinstruktionen. Sokanden kan for att vara behorig for en tjanst forutséattas ha
avlagt t.ex. examen pa institutsniva eller vara fortrogen med branschen och ha prak-
tisk erfarenhet. En sa bred marginal kan nar tjansten lediganslas beaktas pa sa satt
att loneklassen for en person som avlagt examen pa institutsniva bestams hogre upp
pa den tillampliga skalan an loneklassen for en person som har forvarvat sin yrkes-
skicklighet genom praktisk arbetserfarenhet (t.ex. vid tillsattandet av en byrasekre-
terartjanst meddelas att 16nen bestdms enligt 16neklassen R 19a for den som har av-
lagt examen pa institutsniva och enligt l6neklassen R 18 for den som annars har
adagalagt sin yrkesskicklighet i praktiken).
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Den pa arbetsuppgifternas svarighetsgrad baserade l6nebestamningsprocessen har i
nagon man underlattats genom avtalsbestammelsen om att den tillsattande myndig-
heten kan justera Ioneklassen inom ett ar fran anstéllningen, om den har konstaterat
att nagon av grunderna for bestammandet av l6neklassen blev bristfalligt beaktad da
I6neklassen bestamdes forsta gangen. Ett sadant tillfalle att korrigera ett fel som be-
gicks ndr lonen ursprungligen bestdamdes kan sammanhdnga t.ex. med uppgiftens
omfattning, sa att den tjansteinnehavare som anstéllts visar sig ha nagon egenskap
som gor det mojligt att bredda tjanstens uppgiftsomrade utéver det ursprungligen
tilltdnkta. Avsikten med denna bestdmmelse om justering av loneklassen ar emeller-
tid inte att kullkasta stravandena att bestamma loneklassen pa ratt satt redan da be-
slutet att ledigansla tjansten fattas.

c) Det som anfors ovan i punkt b) galler i tillampliga delar ocksa manadsavlonade
arbetstagare i arbetsavtalsforhallande samt annonsering om lediga befattningar
for sadana.

Ett undantag fran denna huvudregel utgér manadsavionade barnledare och arbets-
tagare vilkas 10n bestdms enligt arbetskollektivavtalet for studerande och arbetsta-
gare i laroavtalsutbildning eller enligt arbetskollektivavtalet om unga sdsongarbeta-
res avloning. Lonesattningarna for dessa uppgifter ar markbestamda och skiljer sig
principiellt fran de loneklassbaserade l6nesattningarna. | annonser om uppgifter som
hor till denna kategori kan den markbestdmda skala publiceras inom vilken arbets-
tagarens 16n kommer att bestdammas. Pa detta sétt kan det sékerstallas att arbetsta-
garens erfarenhet i samma slags eller liknande uppgifter och hans i dessa adagalagda
skicklighet blir avtalsenligt beaktade nar egenlonen bestams.

2. Behorigheten for diakoni- och ungdomsarbetstjanster
Det har i forsamlingarna forekommit ovisshet om huruvida examina avlagda vid yr-
keshogskolor ger behorighet for diakoni- och ungdomsarbetstjanster. Sokande som

har avlagt yrkeshdgskoleexamen &r behoriga for diakoni- eller ungdomsarbetstjans-
ter, &ven om sadan examen inte namns i behdrighetsvillkoren.

3. Andrade tider for fortroendemannakurser

Arrangdr  Kurs Gammal tid Gallande tid

FTBF kurs i férhandlings-  19.4.-20.4.1999 22.4.-23.4.1999
teknik

FTBF utveckling av 27.9.-28.9.1999 16.9.-17.9.1999

arbetsgemenskapen



4. Kyrkans avtalsdelegations cirkular 1998

En forteckning 6ver Kyrkans avtalsdelegations cirkuldr 1998 medfoljer som bilaga.

Avtalsdirektor Risto Voipio
Forhandlingschef Oili Marttila
BILAGA:

- Forteckning Over Kyrkans avtalsdelegations cirkular 1998
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