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Till församlingarna

Innehåll: 1. Rättelser i semesterbestämmelserna
2. Kontakterna till avtalsdelegationens byrå
3. Förändringar i byråns personal

1. Rättelser i semesterbestämmelserna

I de semesterbestämmelser som ingår i Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollek-
tivavtal har konstaterats vissa felaktigheter som måste rättas. Huvudavtalsparterna
har förhandlat om saken. Eftersom det inte finns några planer på nya avtalssidor, ber
vi er för hand införa rättelserna i det tryckta avtalet. Rättelserna är följande.

A) I KyrkTAK § 105 mom. 2 stryks meningen ”Inte heller påsklördagen för-
brukar semesterdagar”.  I samma paragrafs mom. 3 stryks orden ”samt av
påsklördagen”. Dessa rättelser innebär att påsklördagen förbrukar semester-
dagar om den utan semester skulle vara tjänsteinnehavarens/arbetstagarens
arbetsdag.

B) Dessutom skall nästsista meningen i tillämpningsdirektivet under KyrkTAK §
102 mom. 1 (s. 75) lyda som följer:
”Under vardera månaden uppfylls arbetsvillkoret (mer än 35 arbetstimmar)
och semesterrätt uppkommer eftersom anställningen under de ifrågavarande
månaderna fortgår sammanlagt 16 kalenderdagar.”

På motsvarande sätt ändras texten i andra stycket 2) punkten i tillämpningsdirektivet
under KyrkTAK § 111 mom. 2 som följer:

”2)   anställningen har varit i kraft minst 16 kalenderdagar under de båda
månaderna sammanlagt.”

Enligt regeln ”allt tas tillvara” kan den sista ofullständiga semesterkvalifikationsmå-
naden av en anställning kompletteras. Denna regel som tillämpas vid betalning av
semesterersättning innebär att till den sista kvalifikationsmånaden, om denna annars
skulle bli ofullständig, hänförs eventuella till anställningens första ofullständiga må-
nad hörande arbetsdagar och arbetstimmar.

En full kvalifikationsmånad skall samtidigt uppfylla två villkor: 1) anställningen skall
fortgå minst 16 kalenderdagar och 2) dessa dagar skall innehålla minst 14 arbetsda-
gar eller 35 arbetstimmar. Anställningens ofullständiga inledande respektive avslu-
tande månads arbetsdagar/arbetstimmar får räknas ihop med de övriga månaderna
av anställningen. Om sammanräkningen resulterar i en full kvalifikationsmånad be-
rättigar denna alltså till ersättning.
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2. Kontakterna till byrån för kyrkans avtalsdelegation

Byrån vill uppmärksamma församlingarna på att det allt oftare händer att försam-
lingarnas tjänsteinnehavare och arbetstagare i egen sak direkt kontaktar avtalsdele-
gationens byrå om olika avtalsärenden. Detta är inte förenligt med avtalssystemets
syfte. Om det i församlingen råder oklarhet eller tvist om ett tjänste- eller arbetskol-
lektivavtals innehåll skall ärendet i första hand lösas på den lokala nivån, mellan den
anställda och förmannen. Vid behov kan församlingens löneombud utreda ärendet
tillsamman med vederbörande förtroendeman. Om man inte lyckas lösa frågan på
den lokala nivån och parterna eller arbetsgivarens representant vill att avtalsdelega-
tionens byrå skall hjälpa till med tolkningen, är det vår förhoppning att det i första
hand är församlingens lönebud som kontaktar oss.

3. Förändringar i byråns personal

Arbetsmarknadsombudsman Kristian Brotherus är på semester fr.o.m. 2.5.2001 och
övergår 1.6.2001 till en annan arbetsgivares anställning.

Avtalsdirektör Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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