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Till férsamlingarna

Innehdll: 1. Rattelser i semesterbestammelserna
2.Kontakterna till avtalsdelegationens byra
3.Forandringar i byrans personal

1. Rattelser i semesterbestammelserna

| de semesterbestammelser som ingar i Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollek-
tivavtal har konstaterats vissa felaktigheter som maste rattas. Huvudavtalsparterna
har forhandlat om saken. Eftersom det inte finns nagra planer pa nya avtalssidor, ber
vi er for hand infora rattelserna i det tryckta avtalet. Rattelserna &r foljande.

A) | KyrkTAK § 105 mom. 2 stryks meningen "Inte heller pasklérdagen for-
brukar semesterdagar”. | samma paragrafs mom. 3 stryks orden “samt av
pasklordagen”. Dessa rattelser innebar att pasklordagen forbrukar semester-
dagar om den utan semester skulle vara tjansteinnehavarens/arbetstagarens
arbetsdag.

B)  Dessutom skall néstsista meningen i tillampningsdirektivet under KyrkTAK §
102 mom. 1 (s. 75) lyda som foljer:
“Under vardera manaden uppfylls arbetsvillkoret (mer an 35 arbetstimmar)
och semesterratt uppkommer eftersom anstallningen under de ifragavarande
manaderna fortgar sammanlagt 16 kalenderdagar.”

Pa motsvarande satt andras texten i andra stycket 2) punkten i tillimpningsdirektivet
under KyrkTAK 8 111 mom. 2 som foljer:
”2) anstéllningen har varit i kraft minst 16 kalenderdagar under de bada
manaderna sammanlagt.”

Enligt regeln “allt tas tillvara” kan den sista ofullstandiga semesterkvalifikationsma-
naden av en anstélining kompletteras. Denna regel som tillampas vid betalning av
semesterersattning innebér att till den sista kvalifikationsmanaden, om denna annars
skulle bli ofullstandig, hanfors eventuella till anstéllningens forsta ofullstandiga ma-
nad horande arbetsdagar och arbetstimmar.

En full kvalifikationsmanad skall samtidigt uppfylla tva villkor: 1) anstallningen skall
fortga minst 16 kalenderdagar och 2) dessa dagar skall innehalla minst 14 arbetsda-
gar eller 35 arbetstimmar. Anstéliningens ofullstdndiga inledande respektive avslu-
tande manads arbetsdagar/arbetstimmar far raknas ihop med de dvriga manaderna
av anstallningen. Om sammanrakningen resulterar i en full kvalifikationsmanad be-
réattigar denna alltsa till ersattning.



2. Kontakterna till byran for kyrkans avtalsdelegation

Byran vill uppméarksamma férsamlingarna pa att det allt oftare hander att forsam-
lingarnas tjansteinnehavare och arbetstagare i egen sak direkt kontaktar avtalsdele-
gationens byrd om olika avtalsarenden. Detta ar inte forenligt med avtalssystemets
syfte. Om det i forsamlingen rader oklarhet eller tvist om ett tjanste- eller arbetskol-
lektivavtals innehall skall &rendet i forsta hand l6sas pa den lokala nivan, mellan den
anstallda och formannen. Vid behov kan férsamlingens léneombud utreda darendet
tillsamman med vederborande fortroendeman. Om man inte lyckas losa fragan pa
den lokala nivan och parterna eller arbetsgivarens representant vill att avtalsdelega-
tionens byra skall hjalpa till med tolkningen, ar det var forhoppning att det i forsta
hand ar férsamlingens lénebud som kontaktar oss.

3.  Forandringar i byrans personal

Arbetsmarknadsombudsman Kristian Brotherus ar pa semester fr.o.m. 2.5.2001 och
overgar 1.6.2001 till en annan arbetsgivares anstallning.

Auvtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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