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3. Förteckning över Kyrkans avtalsdelegations publikationer

1. De nya arbetskollektivavtalen

Kyrkans arbetskollektivavtal (Kyrkans allmänna arbetskollektivavtal 1998, månads-
lönebilagan och timlönebilagan) har kommit från tryckeriet och sänds till
församlingarna med detta cirkulär. De ändrade punkterna har på vedertaget sätt
markerats med lodräta streck i marginalen.

Arbetskollektivavtalet för barnledare har nu tagits in i månadslönebilagan (DEL III,
Barnledares lön). Till sin uppbyggnad överensstämmer barnledarbilagan med det
tidigare avtalet, med tillagda bestämmelser om garantilön.

I cirkulär A 8/97 som sändes till församlingarna 19.12.1997 refererades innehållet i
de nya avtalen. Då bifogades till cirkuläret ett duplikat med de ändrade
avtalsbestämmelserna. I januari sändes till församlingarna cirkulär A 1/98 med de
nya avtalens underteckningsprotokoll, det inkomstpolitiska avtalet för åren
1998-1999, Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal 1998 och separata
arbetskollektivavtal om studerande och arbetstagare i läroavtalsförhållande samt om
säsongarbetare. Till församlingarna har härmed sänts samtliga gällande nya tjänste-
och arbetskollektivavtal.

2. Arbetstidsförordningen för kyrkan

Arbetstidsförordningen för evangelisk-lutherska kyrkan i Finland (33/1998)
fastställdes vid presidentföredragningen 23.1.1998. Enligt förordningen, som trädde
i kraft i början av februari, skall arbetstidslagen inte tillämpas på tjänsteinnehavares
arbete som direkt gäller förkunnelse-, fostrings-, undervisnings-, missions- och
diakoniarbete inom den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, i en församling eller i
en kyrklig samfällighet.

Förordningen gäller enbart tjänsteinnehavare. I tjänstekollektivavtalet har
arbetstidsförordningen beaktats så att de tjänsteinnehavargrupper som genom
förordningen har avgränsats från arbetstidslagen också har avgränsats från de flesta
av tjänstekollektivavtalets arbetstidsbestämmelser (TKA, bilaga 7, § 1 mom. 4). På
dem skall emellertid tillämpas arbetstidsbilagans bestämmelser om ledigheter (§ 15)
och lägerarbete i samband med andligt arbete (§ 17 och 18).



Även om arbetstidslagen inte tillämpas på de tjänsteinnehavargrupper som nämns i
arbetstidsförordningen, skall den tillämpas på sådana arbetstagare i
arbetsavtalsförhållande som utför uppgifter av det slag som nämns i
arbetstidsförordningen. T.ex. en i arbetsförhållande anställd sommarteolog eller
ungdomsarbetare underlyder arbetstidslagen och på honom eller henne skall således
tillämpas också bestämmelserna i Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal. Tjänste-
och arbetskollektivavtalens arbetstidsbestämmelser har i de nya avtalen tekniskt sett
slagits ihop och tagits in i arbetstidsbilagan till Kyrkans allmänna
tjänstekollektivavtal (TKA, bilaga 7). Arbetstidsbilagans bestämmelser skall
tillämpas på arbetstagare som utför andligt arbete i arbetsavtalsförhållande, enligt
arbetstidsbilagans § 1 mom. 6. Detta betyder bl.a. att för dessa skall bestämmas en
ordinarie vecko- och dygnsarbetstid samt en arbetsskiftsförteckning (§ 37).
Dessutom har en sådan arbetstagare rätt till arbetstidsersättningar för övertidsarbete
i form av ledighet, enligt vad som bestäms i arbetstidsbilagans § 23 och 31.

3. Förteckning över Kyrkans avtalsdelegations publikationer

Till detta cirkulär bifogas en förteckning över Kyrkans avtalsdelegations
publikationer. Publikationerna kan beställas från kyrkostyrelsens
publikationsförsäljning, adress PB 185, 00161 Helsingfors eller per telefon 09 -
1802 315 eller 09 - 1802 380. Vissa av de avtal som ingår i samlingen "De centrala
författningarna, bestämmelserna och separatavtalen inom kyrkans avtalssystem" kan
beställas och har prissatts separat.

Avtalsdirektör     Risto Voipio

Jurist        Timo  von  Boehm
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