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1. Uudet tydehtosopimukset

Kirkon tydehtosopimukset (Kirkon yleinen ty6ehtosopimus 1998, kuukausipalkka-
lite ja tuntipalkkaliite) on saatu painosta ja l&dhetetdan taman yleiskirjeen mukana
seurakunnille. Muuttuneet kohdat on entiseen tapaan merkitty mariginaaliin merki-
tylla pystyviivalla.

Lastenohjaajien tytehtosopimus ei ole enda erillisend sopimuksena, vaan se on otet-
tu osaksi kuukausipalkkaliitettd (OSA 111, lastenohjaajan palkkaus). Rakenteeltaan
lastenohjaajia koskeva liite on entisen sopimuksen kaltainen lisattynd takuupalkkaa
koskevilla maarayksilla.

Seurakunnille 19.12.1997 lahetetyssa yleiskirjeessa A 8/97 on selostettu uusien so-
pimusten sisaltod. Talloin lahetettiin yleiskirjeen liitteend vain pikapainoksena tehdyt
muuttuneiden sopimusmaaraysten tekstit. Tammikuussa yleiskirjeen A 1/98 mukana
lahetettiin seurakunnille uusien sopimusten allekirjoituspoytékirjat, tulopoliittinen
sopimus vuosille 1998-1999, Kirkon yleinen virkaehtosopimus 1998 seka opiskeli-
joita, oppisopimuskoulutuksessa olevia sek& kausityontekijoita koskevat erilliset
tyoehtosopimukset. Seurakunnille on nyt toimitettu kaikki voimassa olevat uudet
virka- ja ty0ehtosopimukset.

2. Kirkon tydaika-asetus

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tyfaika-asetus (33/1998) on vahvistettu presi-
dentin esittelyssa 23.1.1998. Asetus tuli voimaan helmikuun alusta lukien. Sen mu-
kaan tyOaikalakia ei sovelleta Suomen evankelis-luterilaisen kirkon, seurakunnan tai
seurakuntayhtymén julistus-, kasvatus-, opetus-, lahetys- ja diakoniatyota vélitto-
masti tekevien viranhaltijoiden ty0ssé.

Asetus koskee vain viranhaltijoita. Virkaehtosopimuksessa on tyoaika-asetuksen
antaminen huomioitu siten, ettd asetuksella ty6aikalain ulkopuolelle suljetut viran-
haltijarynmat on myo6s rajattu useimpien virkaehtosopimuksen ty0aikama&raysten
ulkopuolelle (VES, liite 7, 1 8 4 mom.). Heihin sovelletaan kuitenkin virkaehtoso-
pimuksen tyOaikaliitteen maarayksistd vapaa-aikamaaraystd (15 8) ja hengellista
tyota tekevan tyontekijan leirityotd koskevia maarayksia (17-18 8).



Vaikka tyOaikalakia ei sovelleta tytaika-asetuksessa mainittuihin viranhaltijaryhmiin,
sitd sovelletaan tyOaika-asetuksessa mainittuja tehtdvia tyésopimussuhteessa teke-
viin tyontekijoihin. Siten esim. tydsuhteeseen otettu keséteologi tai nuorisotyonteki-
Ja on tybaikalain alainen ja hdneen sovelletaan myds Kirkon yleisen tydehtosopi-
muksen méardyksid. Virka- ja tydehtosopimusten tydaikaméardykset on uusissa so-
pimuksissa kirjoitettu teknisesti yhteen ja sijoitettu Kirkon yleisen virkaehtosopi-
muksen tyOaikaliitteeseen (VES, liite 7). Tyoaikaliitteen maaréyksia sovelletaan
tyosopimussuhteisiin hengellisen tyon tekijoihin siten kuin tyoaikaliitteen 1 8:n 6
momentissa sanotaan. Tdm& merkitsee mm. sité, ettd tyontekijalle on vahvistettava
sédannollinen viikottainen ja vuorokautinen tyGaika seka tyovuoroluettelo (37 8). Li-
séksi hanelle syntyy oikeus saada ylitdista tydaikakorvauksia vapaa-aikana siten kuin
tyOaikaliitteen 23 ja 31 §:ss& on sanottu.

3. Luettelo Kirkon sopimusvaltuuskunnan julkaisuista

Oheisena lahetetdén luettelo Kirkon sopimusvaltuuskunnan julkaisuista. Julkaisuja
voi tilata kirkkohallituksen julkaisumyynnisté osoitteella PL 185, 00161 Helsinki tai
puhelimitse 09 - 1802 315 tai 09 - 1802 380. Eraitd sopimuskokoelmaan “Keskeiset
sédadokset, maaraykset ja erillissopimukset kirkon sopimusjarjestelméssa” kuuluvia
sopimuksia on mahdollista tilata my6s erillisend. Téallaiset sopimukset on myos hin-
noiteltu erikseen.
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