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Bestammande av tjanstefri tid for forsamlingspraster fr.o.m. 1.9.1997

Kyrkans avtalsdelegation och AKAVA-OS r1f undertecknade 19.9.1996 ett
tjianstekollektivavtal om tjanstefri tid for forsamlingspraster. Avtalet trader i kraft
1.9.1997 och ersétter det gallande avtalet som undertecknades 4.4.1995.

I kyrkostyrelsens beslut 30.5.1995 om semester, tjanstledighet och tjanstefri tid for
praster, lektorer och kantorer (Kyrkans forfattningssamling nr 68) bestams hur tjanstefri
tid skall ordnas. Till foljd av den nya avtalet har beslutets 12 och 13 88 &ndrats genom
ett beslut utfardat 13.12.1996 (Kyrkans forfattningssamling nr 74). Det nya beslutet
postades till forsamlingarna med kyrkostyrelsens cirkular nr 29/1996. | fraga om de
ndmnda paragraferna trader beslutet i kraft samtidigt som det nya tjanstekollektivavtalet,
dvs. 1.9.1997.

Genom det sistnamnda beslutet dndrades ocksa 1, 2, 3 och 4 88 i kyrkostyrelsens
tidigare beslut (nr 68). Dessa andringar, vilka grundar sig pa kyrkomotets beslut
8.11.1995 om &ndring av kyrkoordningen, tradde i kraft 1.1.1997. Ocksa kyrkométets
ndmnda beslut sandes till forsamlingarna med kyrkostyrelsens cirkuldr nr 29/1996. Det
har publicerats i Finlands forfattningssamling nr 1248/1996.

Med detta cirkuldr sands till forsamlingarna ett hafte med 1) det nya tjanstekollek-
tivavtalet om tjanstefri tid for forsamlingspraster och 2) kyrkostyrelsens beslut 30.5.1995
om semester, tjdnstledighet och tjanstefri tid for praster, lektorer och kantorer (nr 68)
jamte andringar 13.12.1996 (nr 74). Héftet ersatter nummer 5.1. i mappen med de
centrala forfattningarna, bestdmmelserna och separatavtalen inom kyrkans
avtalssystem. Det dr skal att beakta framforallt foljande bestammelser:

1) 1 2 § i kyrkostyrelsens beslut foreskrivs om forfarandet vid uppgorande av
semesterplanen for praster, lektorer och kantorer. Planeringsansvaret vilar pa
kyrkoherden. Med awikelse fran vad som tidigare var fallet beslutar kyrkoherden
om semestertidpunkten for forsamlingens Ovriga praster. Beslutet skall séndas till
kontraktsprosten och domkapitlet for kdnnedom. Motsvarande bestdmmelse finns
I 6 kap. 12 § 1 mom. kyrkoordningen.

Semestertidpunkten for lektorer och praster bestams av kyrkoradet eller
forsamlingsradet, pa framstélining av kyrkoherden. Kyrkoherden skall sanda sitt
eget semesterforslag till domkapitlet for behandling.



4)

Avtal om sparledighet ingas i samma ordning, likval sa att det Gvriga prasterskapet
skall utverka savél kyrkoherdens som kyrko- eller férsamlingsradets samtycke.

Kyrkoherden skall enligt 2 § 5 mom. ocksa svara for att det sa som foreskrivs i
momentet fors bok o©ver forsamlingens Ovriga prasters semestrar och
sparledigheter.

Efter andringen av 6 kap. 12 § kyrkoordningen har det varit nédvandigt att &ndra
ocksa 3 § 4 mom. i kyrkostyrelsens ovan namnda beslut. Tidigare beslot
domkapitlet, da det beviljade en prast tjanstledighet, ocksa om l6nen under denna,
ifall forsamlingens enligt tjanstekollektivavtalet hade provningsrétt i detta avseende.
Enligt 6 kap. 12 8 1 mom. kyrkoordningen dr det fortfarande domkapitlet som
beviljar tjanstledigheter pa éver en manad. En nyhet ar daremot att kyrkoherden
kan bevilja 6vriga praster i forsamlingen hogst en manads tjanstledighet.

Avsikten med 6verforingen av beslutanderétten till forsamlingen &r att rationalisera
forvaltningen. Ifall férsamlingen enligt tjanstekollektivavtalet har prévningsratt nar
det géller betalning av 16n under tjanstledighet, skall beslut om saken fattas av
kyrkoradet eller forsamlingsradet.

FOr det tredje &r det skal att beakta 12 8§ 1 mom. i kyrkostyrelsens beslut. Enligt
denna foreskrift skall fridagarna forlaggas till vardagar och, om verksamhetsskal inte
forutsatter annat, till fasta veckodagar som féljer pa varandra. Detta maste anses
vara huvudregeln.

A andra sidan har avtalsparterna ansett det vara skaligt att ocks& praster och
kantorer har majlighet till ett ledigt veckoslut per kalendermanad. Darfor kan tva
veckofridagar en gang per kalendermanad forlaggas till I6rdag och sondag, likval
inte under en manad da ett veckoslut av nagon annan orsak har blivit eller
veterligen Dblir ledigt. Orsaken kan vara tex. semester, sparledighet,
moderskapsledighet, faderskapsledighet, foréldraledighet, vardledighet,
tianstledighet som avses i tjanstekollektivavtalets 54 § eller nagon annan
tjianstledighet, permittering eller kompensationsdagar for lagerarbetstid. Det kan
ocksa vara fraga om att tjansteforhallandet borjar eller slutar mitt under en
kalendermanad.

Enligt 4 § i avtalet om tjanstefri tid kan en prast fa en ny fridag i stéllet for en som
han vasentligen hindrats att halla pa grund av nagon i kyrkoordningens 2 kap.
namnd tjansteuppgift som ar oundganglig och bradskande. Det &r i kapitlet fraga
om kyrkans heliga handlingar, dvs. gudstjanst, nattvard, dop, vigsel till dktenskap
och jordfastning.

Definitionen skiljer sig fran den som ingar i 14 § i kyrkostyrelsens beslut. Bikt,
sjdlavardande samtal eller t.ex. kyrkoradets sammantrade o.dyl. méten beréttigar
inte till en ny fridag. | sdana situationer kan den faststallda planen for tjanstefri tid
emellertid enligt 13 § 1 mom. andras, savida tjansteuppgiften varit kand innan
fridagen borjade.



Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Sakari Karjalainen

BILAGA:

-Bestdmmelser som tjanstefri tid for forsamlingspréster fr.o.m. 1.9.1997



	Till församlingarna
	Innehåll:Bestämmande av tjänstefri tid för församlingspräster fr.o.m. 1.9.1997
	Bestämmande av tjänstefri tid för församlingspräster fr.o.m. 1.9.1997
	Kyrkans avtalsdelegation och AKAVA-OS rf undertecknade 19.9.1996 ett tjänstekollektivavtal om tjänstefri tid för församlingspräster. Avtalet träder i kraft 1.9.1997 och ersätter det gällande avtalet som undertecknades 4.4.1995.
	I kyrkostyrelsens beslut 30.5.1995 om semester, tjänstledighet och tjänstefri tid för präster, lektorer och kantorer (Kyrkans författningssamling nr 68) bestäms hur tjänstefri tid skall ordnas. Till följd av den nya avtalet har beslutets 12 och 13 §§ ändrats genom ett beslut utfärdat 13.12.1996 (Kyrkans författningssamling nr 74). Det nya beslutet postades till församlingarna med kyrkostyrelsens cirkulär nr 29/1996. I fråga om de nämnda paragraferna träder beslutet i kraft samtidigt som det nya tjänstekollektivavtalet, dvs. 1.9.1997.
	Genom det sistnämnda beslutet ändrades också 1, 2, 3 och 4 §§ i kyrkostyrelsens tidigare beslut (nr 68). Dessa ändringar, vilka grundar sig på kyrkomötets beslut 8.11.1995 om ändring av kyrkoordningen, trädde i kraft 1.1.1997. Också kyrkomötets nämnda beslut sändes till församlingarna med kyrkostyrelsens cirkulär nr 29/1996. Det har publicerats i Finlands författningssamling nr 1248/1996.
	Med detta cirkulär sänds till församlingarna ett häfte med 1) det nya tjänstekollektivavtalet om tjänstefri tid för församlingspräster och 2) kyrkostyrelsens beslut 30.5.1995 om semester, tjänstledighet och tjänstefri tid för präster, lektorer och kantorer (nr 68) jämte ändringar 13.12.1996 (nr 74). Häftet ersätter nummer 5.1. i mappen med de centrala författningarna, bestämmelserna och separatavtalen inom  kyrkans avtalssystem. Det är skäl att beakta framförallt följande bestämmelser:
	1) I 2 § i kyrkostyrelsens beslut föreskrivs om förfarandet vid uppgörande av semesterplanen för präster, lektorer och kantorer. Planeringsansvaret vilar på kyrkoherden. Med avvikelse från vad som tidigare var fallet beslutar kyrkoherden om semestertidpunkten för församlingens övriga präster. Beslutet skall sändas till kontraktsprosten och domkapitlet för kännedom. Motsvarande bestämmelse finns i 6 kap. 12 § 1 mom. kyrkoordningen.
	Semestertidpunkten för lektorer och präster bestäms av kyrkorådet eller församlingsrådet, på framställning av kyrkoherden. Kyrkoherden skall sända sitt eget semesterförslag till domkapitlet för behandling.
	Avtal om sparledighet ingås i samma ordning, likväl så att det övriga prästerskapet skall utverka såväl kyrkoherdens som kyrko- eller församlingsrådets samtycke.
	Kyrkoherden skall enligt 2 § 5 mom. också svara för att det så som föreskrivs i momentet förs bok över församlingens övriga prästers semestrar och sparledigheter.
	2)Efter ändringen av 6 kap. 12 § kyrkoordningen har det varit nödvändigt att ändra också 3 § 4 mom. i kyrkostyrelsens ovan nämnda beslut. Tidigare beslöt domkapitlet, då det beviljade en präst tjänstledighet, också om lönen under denna, ifall församlingens enligt tjänstekollektivavtalet hade prövningsrätt i detta avseende. Enligt 6 kap. 12 § 1 mom. kyrkoordningen är det fortfarande domkapitlet som beviljar tjänstledigheter på över en månad. En nyhet är däremot att kyrkoherden kan bevilja övriga präster i församlingen högst en månads tjänstledighet.
	Avsikten med överföringen av beslutanderätten till församlingen är att rationalisera förvaltningen. Ifall församlingen enligt tjänstekollektivavtalet har prövningsrätt när det gäller betalning av lön under tjänstledighet, skall beslut om saken fattas av kyrkorådet eller församlingsrådet.
	3)För det tredje är det skäl att beakta 12 § 1 mom. i kyrkostyrelsens beslut. Enligt denna föreskrift skall fridagarna förläggas till vardagar och, om verksamhetsskäl inte förutsätter annat, till fasta veckodagar som följer på varandra. Detta måste anses vara huvudregeln.
	Å andra sidan har avtalsparterna ansett det vara skäligt att också präster och kantorer har möjlighet till ett ledigt veckoslut per kalendermånad. Därför kan två veckofridagar en gång per kalendermånad förläggas till lördag och söndag, likväl inte under en månad då ett veckoslut av någon annan orsak har blivit eller veterligen blir ledigt. Orsaken kan vara t.ex. semester, sparledighet, moderskapsledighet, faderskapsledighet, föräldraledighet, vårdledighet, tjänstledighet som avses i tjänstekollektivavtalets 54 § eller någon annan tjänstledighet, permittering eller kompensationsdagar för lägerarbetstid. Det kan också vara fråga om att tjänsteförhållandet börjar eller slutar mitt under en kalendermånad.
	4)Enligt 4 § i avtalet om tjänstefri tid kan en präst få en ny fridag i stället för en som han väsentligen hindrats att hålla på grund av någon i kyrkoordningens 2 kap. nämnd tjänsteuppgift som är oundgänglig och brådskande. Det är i kapitlet fråga om kyrkans heliga handlingar, dvs. gudstjänst, nattvard, dop, vigsel till äktenskap och jordfästning.
	Definitionen skiljer sig från den som ingår i 14 § i kyrkostyrelsens beslut. Bikt, själavårdande samtal eller t.ex. kyrkorådets sammanträde o.dyl. möten berättigar inte till en ny fridag. I sådana situationer kan den fastställda planen för tjänstefri tid emellertid enligt 13 § 1 mom. ändras, såvida tjänsteuppgiften varit känd innan fridagen började.
	AvtalsdirektörRisto Voipio
	JuristSakari Karjalainen
	BILAGA:
	-Bestämmelser som tjänstefri tid för församlingspräster fr.o.m. 1.9.1997

