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1. Avtalsuppgörelsen 2000

Kyrkans nya tjänste- och arbetskollektivavtal undertecknades 8.2.2000. Den ettåriga
avtalsperioden börjar 1.2.2000 och slutar 31.1.2001.

Med detta cirkulär medföljer som bilaga en icke-ombruten version av Kyrkans all-
männa tjänste- och arbetskollektivavtal 2000 jämte underteckningsprotokoll. Före
ombrytningen skall avtalstexten ännu undergå en teknisk granskning. Det nya avta-
lets lönetabeller och justerade tillägg har sammanställts till en bilaga som medföljer
detta cirkulär. Avtalstexten som vi sänder som bilaga i detta cirkulär är tyvärr på
finska. Detta beror på att avtalen översätts helt och hållet på nytt och därför kräver
översättningsarbetet mera tid.
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Tryckeriet levererar den nya avtalsboken i mitten av mars. Boken innehåller det
sammanslagna tjänste- och arbetskollektivavtalet, vissa separata avtal samt den cen-
trala arbetslagstiftningen. Till formatet och layouten kommer den att skilja sig från
tidigare avtalsutgåvor.

Det nya avtalsmaterialet finns också på Kyrkans avtalsdelegations Internet-sidor,
http://www.evl.fi/kkh/heo/.
Nedan följer en redogörelse för avtalsuppgörelsens huvudpunkter:

1.1. Sammanslagningen av tjänste- och arbetskollektivavtalen

Avtalsuppgörelsen innebär en viktig strukturell reform såtillvida att det allmänna
tjänstekollektivavtalet har skrivits ihop med det allmänna arbetskollektivavtalet.
Detta har bl.a. lett till att hela paragrafnumreringen har förnyats och avtalets upp-
byggnad ändrats. Direkt efter avtalsparagraferna följer de likaså förnyade och ofta
också avsevärt förkortade tillämpningsdirektiven.

De materiella ändringar som avtalsuppgörelsen innebär är emellertid relativt små.
Oavsett sammanslagningen är således bl.a. skillnaderna mellan tjänsteförhållanden
och arbetsförhållanden i stort sett desamma som förr. De avtalsbestämmelser som
innehåller materiella ändringar refereras närmare i punkt 1.4.

Då en avtalsbestämmelse gäller såväl tjänsteinnehavare som arbetstagare i arbetsav-
talsförhållande används uttrycket ”tjänsteinnehavare/arbetstagare”. Om en bestäm-
melse gäller enbart tjänsteinnehavare används termen ”tjänsteinnehavare”. Om en
bestämmelse gäller enbart arbetstagare i arbetsavtalsförhållande används beroende
på sammanhanget ”arbetstagare”, ”månadsavlönad arbetstagare”, ”barnledare” osv.

1.2. Löneavgörandet

Inom hela kyrkliga sektorn följer löneavgörandets kostnadseffekt den s.k. allmänna
linjen på 3,1 %. Kostnadseffekten är densamma inom varje tabellområde. Avtalet
träder i kraft retroaktivt räknat från 1.2.2000.

Utöver den allmänna förhöjning som ingår i lönetabellerna innehåller förhandlings-
resultatet en regleringsmarginal, vars storlek varierar en aning mellan de olika ta-
bellerna. I E-tabellen är den 0,3 %, i H-tabellen 0,5 %, i R-tabellen 0,2 % och för
barnledarna 0,3 % av lönesumman. För timlönernas vidkommande ingår reglerings-
marginalen i sin helhet i den nya timlönesättningen.

Regleringsmarginal

E-, H- och R-tabellernas regleringsmarginal används huvudsakligen för enskilda
lönejusteringar som kyrkans huvudavtalsparter skall ha slutförhandlat 1.5.2000. Ju-
steringarna träder i kraft retroaktivt 1.2.2000. Församlingarna kommer att underrät-
tas om dem särskilt. Inom H-tabellen har en del av regleringsmarginalen använts för
justering av den nedre gränsen för lönesättningsgruppen A 07 från löneklassen H
26a till H 27. Justeringen av denna nedre gräns skall församlingarna genomföra utan
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att invänta ytterligare besked från avtalsdelegationens byrå. I avsnitten 2.1 och 2.5
redogörs närmare för verkställighetsåtgärderna i samband med justeringen av den
nedre gränsen för lönesättningsgruppen A 07.

Barnledarnas regleringsmarginal har använts för utveckling av barnledarnas garan-
tilönesystem. I deras avlöning infördes två nya garantilönepunkter (2 år och 6 år
garantilönetid). Dessutom sänktes garantilönepunkten 12 år till 11 år och bestämdes
att som garantilönetid räknas till godo också tidigare anställning i huvudsyssla hos
en annan församling. Ändringen av barnledarnas garantilönesystem utreds närmare i
avsnitt 1.4, i samband med § 49 och 50.

Avtalsuppgörelsen innebär justering av vissa tillägg. Bl.a. justeras de i kyrkoherde-
bilagan (bilaga 5) nämnda tilläggen och dessutom höjs det i samband med slopandet
av sommararbetstiden i ämbetsverksarbete avtalade personliga tillägget till 70 mk.
Däremot justeras inte byråarbetstagares övriga markbestämda personliga tillägg,
t.ex. i samband med övergången från A-lönesystemet till R-tabellen eventuellt avta-
lade tillägg, utan motsvarande medel har använts för en allmän förhöjning bl.a. inom
R-tabellområdet. I samband med justeringen av tabellönen justeras däremot sådana
månatligen utgående tillägg som bestäms som en procentuell andel av begynnelse-
lönen i en viss löneklass (t.ex. ansvarstillägg). Timavlönades särskilda tillägg juste-
ras inte, utan motsvarande medel används för justering av timlönesättningarna. I an-
slutning till lönetabellbilagan finns en förteckning över de justerade tilläggens mark-
belopp.

De med förhandlingsresultatet överensstämmande lönetabellerna och justerade
tilläggen bifogas detta cirkulär.

1.3. Arbetsgrupper

Följande av huvudavtalsparterna tillsatta gemensamma arbetsgrupper fortsätter sitt
arbete:

1) arbetsgruppen som reder ut möjligheterna att utveckla kyrkans lönesystem,

2) arbetsgruppen som utreder frågan om vikariatarrangemang för kyrkoherde-
tjänster och i samband därmed utarbetar åtgärdsförslag, samt

3) arbetsgruppen som utreder frågor som sammanhänger med arbetstidsskyd-
det inom andligt arbete och i samband därmed utarbetar åtgärdsförslag.

Dessutom tillsattes följande nya arbetsgrupper:

1) en arbetsgrupp som skall bereda ett allmänt avtal om samarbete i församlin-
garna,

2) en arbetsgrupp som skall utarbeta ett förslag till teknisk översyn av parter-
nas rekommendationsavtal samt utreda eventuella behov att utveckla avta-
len innehållsmässigt,
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3) en arbetsgrupp som under avtalsperioden skall utreda vilken gemensam
databas kyrkans huvudavtalsparter har när det gäller branschens anställ-
ningsvillkor och dessas utveckling samt grunderna för att bygga upp en
gemensam databas för samarbetet och beslutsfattandet när det gäller att
skapa ett konkurrenskraftigt lönesystem och uppnå andra lönepolitiska mål,
samt

4) en arbetsgrupp som skall utarbeta ett förslag till förnyande av avtalsbestäm-
melserna om semester, med beaktande av den utveckling som har skett
inom den offentliga sektorn.

1.4. Materiella ändringar i kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal

Kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal som trädde i kraft i början av 1998 inne-
höll ett antal genomgripande ändringar i lönesystemet för tjänster, tjänsteinnehavare
och månadsavlönade arbetstagare. Förhandlingarna om kyrkans allmänna tjänste-
och arbetskollektivavtal 2000 har fortsatt på reformlinjen. I det följande redogörs
för några av de viktigaste förhandlingsresultaten. Numreringen av paragraferna och
bilagorna följer numreringen i Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal
2000.

DEL II  Avlöning

Del II i kyrkans nya allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal innehåller avlönings-
bestämmelser som gäller tjänster, tjänsteinnehavare och arbetstagare i arbetsavtals-
förhållande. De indelas i allmänna bestämmelser, bestämmelser om uppgiftsrelaterad
och individuell lön samt i kapitel om övriga tillägg och arvoden. Lönetabellerna och
lönesättningarna finns i avtalsbilagorna 1 – 9. Bestämmelserna om avlöningssyste-
met för timavlönade har i sin helhet tagits in i bilaga 8.

Lönesättningsgrupp (bl.a. § 31 och § 33)

För att precisera den helhet som utgörs av de i lönesättningen för tjänsteinnehavare
och månadsavlönade arbetstagare angivna uppgiftsgrupperna (A – D) och benäm-
ningarna eller benämningsgrupperna (01..09) används överbegreppet lönesätt-
ningsgrupp (t.ex. A 01, B 03 och C 05). En lönesättningsgrupp består på vederta-
get sätt dels av en benämning och av en kortfattad beskrivning av de till gruppen
hörande uppgifternas innehåll och kompetenskrav samt av den på uppgifterna till-
lämpliga skalan av R- eller H-löneklasser. Den terminologiska precisering som infö-
randet av begreppet lönesättningsgrupp innebär förutsätter inga åtgärder från för-
samlingarnas sida. Församlingarna skulle redan enligt de avtal som trädde i kraft
1.1.1998 bestämma lönesättningsgrupper för sina existerande tjänster.



5
Kompetens (§ 31 mom. 3 och § 35)

Om behörighetsvillkoren för en tjänst eller befattning avviker från den i lönesätt-
ningen angivna kompetensen, leder detta till en sänkning av den i lönesättningen an-
givna skalan med tre löneklasser. Tidigare sänktes skalan med fyra löneklasser.

Samma princip iakttas i fråga om en tjänst som innehas av en inkompetent tjänste-
innehavare. En förutsättning är att tjänstens lön bestäms enligt en löneskala. I annat
fall är löneklassen för en inkompetens interimistisk tjänsteinnehavare 1 – 3 löneklas-
ser lägre än tjänstens löneklass. Om en interimistisk innehavare av en kyrkoherde-
tjänst saknar pastoralexamen, är sänkningen emellertid endast en löneklass.

Bestämmande av löneklassen för en vakant tjänst (§ 33 mom. 3)

Förfarandet för bestämmande av löneklassen för en vakant tjänst har preciserats
genom ett nytt tillämpningsdirektiv till § 33 mom. 3. Enligt detta skall den i ärendet
behöriga myndigheten åtminstone preliminärt bestämma löneklassen inom den till-
lämpliga löneskalan, samtidigt som den beslutar lediganslå tjänsten eller befattning-
en. Det bör observeras att förfarandet inte gäller tjänster som administreras av
domkapitlet och inte heller tjänster som s.a.s. står utanför lönesättningen.

Tillämpning av förrättningsarvodestaxan i vissa fall (§ 35 och § 37)

I avtalet har återinförts en bestämmelse om att till sådana interimistiska innehavare
av präst- och kantorstjänster som får pension enligt kyrkans pensionslag kan betalas
lön enligt den gällande förrättningsarvodestaxan.

Taxan kan tillämpas också i samband med kortvariga förordnanden att sköta en an-
nan tjänst vid sidan av den egna.

Ändringar som gäller barnledare (§ 49 och § 50)

De s.k. garantilönebestämmelserna i samband med barnledares egenlön har justerats.
Tidigare räknades garantilönetiden från början av respektive anställningsförhållande.
Enligt den förnyade bestämmelsen skall vid räknandet av anställningstiden beaktas
också arbetstagarens tidigare församlingsanställning i huvudsyssla. Dessutom har
garantilönetidpunkterna ändrats så att de bättre stämmer överens med systemet för
räknande av år som berättigar till erfarenhetstillägg. De nya garantilönepunkterna är
2, 4, 6, 8, 11 och 15 år, medan de tidigare var 4, 8, 12 och 15 år.

Bestämmelserna om ansvarstillägg har utsträckts också till barnledare. De kommer
sannolikt att tillämpas i sådana fall då en barnledare handleder en praktikant (exa-
menspraktik) eller en arbetstagare i läroavtalsförhållande.

Ansvarstillägg (§ 50)

De sedan början av 1998 gällande bestämmelserna om ansvarstillägg (§ 50) har ju-
sterats. I den justerade bestämmelsen om ansvarstillägg understryks det faktum att
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arrangemanget är tillfälligt – den tidigare gällande bestämmelsen om en tvåårsgräns
har slopats. Syftet med justeringen är att precisera gränsen mellan ansvarstillägg,
justering enligt prövning och gropjustering.

Ansvarstillägget uppgår till högst 7 % av tjänsteinnehavarens/arbetstagarens or-
dinarie/regelbundna lön. Tidigare utgjorde det högst 5 – 10 % av begynnelselönen i
den tillämpliga löneklassen. En förutsättning för betalning av tillägget är fortfarande
att en tjänsteinnehavare tillfälligt i minst en månad utöver sina sedvanliga tjänste-
åligganden förordnas sköta uppgifter som innebär att uppgiftsområdet blir mera
omfattande och arbetets svårighetsgrad högre än normalt. Med en arbetstagare skall
avtal ingås om motsvarande arrangemang. Ansvarstillägg kan fortfarande inte beta-
las till kyrkoherdar. Enligt den justerade bestämmelsen kan ansvarstillägg betalas till
barnledare.
Sammanträdesarvoden (§ 62)

Förteckningen över organ vilkas sammanträden berättigar till sammanträdesarvode
har utökats med församlingsråd.

Kyrkoherdes enprästtillägg (§ 67)

Bestämmelserna om betalning av enprästtillägg har preciserats. En kyrkoherde har
rätt till enprästtillägg också i det fall att den andra prästtjänsten i församlingen var-
aktigt lämnas obesatt. I en församling där det finns en andra prästtjänst som sköts på
deltid, är kyrkoherden emellertid inte berättigad till enprästtillägg.

DEL III  Tjänstledigheter och arbetsledigheter

Tidigrehabilitering (§ 92 mom. 2)

Enligt arbetsgivarens prövning kan under tiden för tidigrehabilitering som beviljats
av kyrkostyrelsen betalas hela lönen eller partiell lön för högst 30 dagar per kalen-
derår.

Representerande av kyrkan samt sammanträden som hålls av kyrkans gemen-
samma organ (§ 96 mom. 2)

Enligt arbetsgivarens prövning kan hela lönen eller partiell lön betalas för högst 30
dagar per kalenderår när tjänstledighet har beviljats

1) för representerande av kyrkan i hemlandet eller utomlands, eller

2) för deltagande i ett för kyrkans gemensamma behov inrättat organs sam-
manträde eller arbete.
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DEL VI Bestämmelser om arbetstid och ledighet

Allmän ordinarie arbetstid (§ 160)

Den allmänna ordinarie minimiarbetstiden per dygn har sänkts från 7 till 6 timmar.
Den ordinarie maximiarbetstiden per dygn är fortfarande 8 timmar.

Delarbetstid (§ 163)

Paragrafen innehåller en preciserande bestämmelse om hur delarbetstid kan placeras
över längre perioder är en vecka. Bestämmelsen behövs särskilt då arbetet delas i
samband med deltidspensions- och deltidstilläggsarrangemang. Sådana situationer
kan ordnas t.ex. med alternerande arbetsveckor.

Lägerarbete för personer som utför andligt arbete (§ 181)

Av synnerligen vägande skäl kan vederbörande församlingsmyndighet, när detta
förutsätts av förhållandena eller den för arbete använda tiden under ett veckosluts-
läger varav minst 36 timmar i en följd infaller under fredags-, lördags- och söndags-
dygnet, bevilja en tjänsteinnehavare/arbetstagare som under hela den nämnda tiden
har arbetat på lägret en ledig dag under ordinarie arbetstid som särskild gottgörelse
för lägerarbetstiden. Den lediga dagen kan inte ersättas med pengar.

BILAGORNA

Lönesättning, tjänster och tjänsteinnehavare samt månadsavlönade arbetsta-
gare (bilaga 4)

Lönesättningarna för tjänster, tjänsteinnehavare och månadsavlönade arbetstagare
har tagits in i samma bilaga (bilaga 4). Till vissa delar gäller lönesättningarna endast
tjänster och tjänsteinnehavare. Sådana är t.ex. lönesättningsgrupperna A 01 – A 08
(teologi, kyrkomusik, diakoni samt barn- och ungdomsarbete), lönesättningsgruppen
B 01 (ekonomidirektör, ekonomichef, ekonom, förvaltningsdirektör, förvaltnings-
chef) och B 02 (informationssekreterare, informatör) samt lönesättningsgruppen C
01 (parkchef, överträdgårdsmästare). Vissa lönesättningsgrupper gäller endast må-
nadsavlönade arbetstagare, t.ex. C 05 (sommararbetstagare på begravningsplatser).
Lönesättningsgruppernas benämningar har i samband med sammanslagningen av lö-
nesättningarna för tjänsteinnehavare och arbetstagare också förenhetligats.

I vissa lönesättningsgruppers kompetensföreskrifter har yrkeshögskoleexamen er-
satts med högskoleexamen. Orsaken till detta är förordningen om högskolornas
examenssystem.

Vissa lönesättningsgruppers löneskalor har justerats. Den övre gränsen har justerats
i följande lönesättningsgrupper. Justeringen av övre gränsen påverkar inte lönen för
redan anställda tjänsteinnehavare.

C 05  Sommararbetstagare på begravningsplats
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R 13 – R 15

C 04  Församlingsmästare, övervaktmästare, gravgrävare, fastighetsskötare, fas-
tighetsarbetare, gårdskarl, kyrkvaktare, vaktmästare, vaktmästare-städare,
städare, husmor, kokerska, köksbiträde, anstaltsbiträde, vårdbiträde
R 16 – R 19a

B 04  Biträdande kanslist, byråbiträde, byråfunktionär
R 16 – R 18

A 06  Diakonitjänsteinnehavare, diakonissa, diakon, diakonitjänsteinnehavare i
specialarbete, ledande diakonitjänsteinnehavare
H 27 – H 30

Skalans övre och undre gräns har justerats i lönesättningsgruppen
A 07  Barnarbetsledare, ungdomsarbetsledare, specialungdomsarbetsledare

H 27 – H 30

Höjningen av skalans övre gräns påverkar inte direkt någons lön. Den kan närmast
ha betydelse i samband med att nya tjänsteinnehavare eller arbetstagare anställs.
Vilka arrangemang som blir aktuella efter justeringen av nedre gränsen för lönesätt-
ningsgrupp A 07 bestäms på basis av § 5 i underteckningsprotokollet. Enligt denna
paragraf skall löneklassen för tjänsteinnehavare under vederbörande lönesättnings
nedre gräns justeras upp till den nedre gränsen, likväl med högst en löneklass. Lönen
för tjänsteinnehavare som varit placerade i löneklassen H 26a skall således räknat
från 1.2.2000 bestämmas enligt löneklassen H 27.

Lönesättning, timavlönade arbetstagare (bilaga 8)

Bestämmelserna om lönesystemet för timavlönade arbetstagare är fortfarande samla-
de i en egen bilaga (bilaga 8). Dennas uppbyggnad har justerats en aning. I den för-
nyade bilagan har intagits bestämmelser om timavlönade arbetstagares tid i yrket
jämte tillämpningsdirektiv samt tillämpningsdirektiv till bestämmelserna om god-
manstillägg, arbetsförhållande- och vissa andra tillägg.

Numreringen av timlönesättningens lönegrupper har ordnats så att lönegrupp III blir
hittills lediga lönegrupp II, och lönegrupp IV på motsvarande sätt blir lönegrupp III.
Lönegrupp V, för arbetstagare under 18 år och skolelever med benämningarna
hjälparbetare och säsongbiträden på begravningsplatser, har slopats. Timlönerna för
unga säsongsarbetstagare bestäms enligt lönesättningen för unga arbetstagare (bila-
ga 12) som har ett vidsträcktare tillämpningsområde än lönegrupp V. Mera om detta
nedan.
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1.5. Vissa separata avtal

Tjänste- och arbetskollektivavtalet med specialbestämmelser för kyrkostyrels-
en och domkapitlen samt vissa kyrkliga samfälligheter och församlingar (bila-
ga 11).

Giltighetstiden har förlängts för det tjänste- och arbetskollektivavtal om justering av
löneklasser enligt prövning, som i augusti 1998 trädde i kraft gällande kyrkostyrels-
en och domkapitlen, Helsingfors, Esbo, Åbo och S:t Karins, Tammerfors, Vanda,
Uleåborgs, Lahtis, Kuopio, Björneborgs, Villmanstrands, Vasa, Joensuu, Tavasteh-
us och Vånå, Borgå, Karleby och Perdersörenejdens kyrkliga samfälligheter och de
till dem hörande församlingarna samt Rovaniemi, Raumo, Hyvinge, Kajana, Lojo,
Imatra, Kouvola, Träskända, Seinäjoki, Nyslott-Säminge, Nurmijärvi, Tusby, Riihi-
mäki, Kervo och Idensalmi församlingar samt S:t Michels domkyrkoförsamling, Jy-
väskylä stadsförsamling och Jyväskylä landsförsamling. Antalet arbetsgivarenheter
som tillämpar avtalet har ökat med elva församlingar och kyrkliga samfälligheter.
Nya är Nystads, Torneå och Kyrkslätts kyrkliga samfälligheter och de till dessa hö-
rande församlingarna samt Anjalankoski, Lieksa, Hollola, Reso, Vichtis,
Salo-Uskela, Varkaus och Kuusankoski församlingar.

De församlingar som avtalet gäller kommer separat att informeras om de ändringar
som gjorts i avtalet.

Arbetskollektivavtalet om unga säsongarbetstagares samt studerandes och i
läroavtalsförhållande anställdas löner (bilaga 12)

De tidigare som två separata avtal publicerade lönesättningarna för unga säsongar-
betstagare samt för studerande och i läroavtalsförhållande anställda har nu intagits i
ett och samma avtal. Syftet med avtalet är att främja sysselsättandet av unga perso-
ner överhuvudtaget samt att erbjuda i synnerhet unga som avlägger kyrkliga exami-
na möjligheter att redan under studietiden bekanta sig med församlingen som ar-
betsgemenskap.

Det förnyade avtalet innehåller markbestämda månadslönesättningar för teologi-,
kantors-, ungdomsarbetsledar-, och diakonistuderande som anställs för högst 6 må-
nader samt för arbetstagare som församlingen anställer i läroavtalsförhållande. Den
först nämnda gruppens tidigare tvådelade lönesättning har sammanslagits på grund
av de förändringar som skett i praktiksystemet.

För sådana arbetstagare under 21 år som anställs i säsongbetonat köks-, fastighets-
skötsel-, kontors- och begravningsplatsarbete för högst 6 månaders arbetsförhållan-
den har publicerats markbestämda månads- och timlönesättningar. Lönesättningar-
nas tillämpningsområde har utsträckts till fastighetsskötsel samtidigt som den be-
gränsning har slopats som tidigare gällde antalet arbetade år. I lönesättningens
markbelopp har beaktats den omständigheten att lönegrupp V har slopats i timlöne-
sättningen.
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2. Verkställandet av avtalsuppgörelsen1.2.2000

Avtalsuppgörelsen träder i kraft retroaktivt, räknat från 1.2.2000. De justerade lö-
nerna skall betalas så snart som möjligt, likväl senast i mars 2000.  Om de nya ta-
bellerna inte hinner beaktas i februari månads löner, skall lönernas korrigeras under
mars månad.

2.1. R-, E- och H-lönetabellerna

Med detta cirkulär medföljer de nya lönetabeller som skall tillämpas räknat från
1.2.2000. Den allmänna förhöjningen har räknats in i lönetabellerna. Huvudavtals-
parternas förhandlingar om användningen av regleringsmarginalerna skall vara slut-
förda den 1 maj. Församlingarna kommer att underrättas om förhandlingsresultatet
särskilt. I fråga om H-tabellen har det redan avtalats att en del av regleringsmargi-
nalen skall användas för att slopa löneklassen H 26a. I de nya lönetabellerna finns
således inte längre löneklassen H 26a. Avsikten är dessutom att i H-tabellen inrikta
regleringsmarginalen i första hand på tjänsteinnehavare i lönesättningsgruppen A 06
(diakoniarbete).

Enligt avtalet skall samtliga tjänsteinnehavare i löneklass H 26 a, som närmast hän-
förs till lönesättningsgruppen A 07 (barnarbetsledare, ungdomsarbetsledare, speci-
alungdomsarbetsledare) överföras till löneklassen H 27. Överföringen från löne-
klassen H 26a till H 27 skall församlingen genomföra räknat från 1.2.2000,
utan att invänta något ytterligare besked från avtalsdelegationens byrå.

För att utjämna kostnaderna som orsakas av slopandet av löneklass H 26a har den
allmänna förhöjningen i fråga om löneklassen H 27 reducerats med 60 mk. Sänk-
ningen av löneklassen H 27 kompenseras redan 31.1.2000 till tjänsteinnehavarna i
löneklassen H 27 genom att till dem betalas 60 mk i personligt tillägg. Det är skäl att
observera att de tjänsteinnehavare som har överförts från löneklassen H 26a till H
27 inte är berättigade till personligt tillägg.

Tillägget börjar emellertid inte betalas ännu räknat från 1.2.2000. Detta beror på att
avsikten är att den regleringsmarginal som har reserverats för H-tabellområdet skall
inriktas bl.a. på tjänsteinnehavare i löneklassen H 27, i synnerhet på diakoniarbets-
tagare. Om löneklassen för en tjänsteinnehavare som är placerad i löneklassen H 27
justeras till en högre löneklass, skall något personligt tillägg inte överhuvudtaget
börja betalas. Justeringsförhandlingarna skall vara slutförda den 1 maj. Församling-
arna kommer att underrättas särskilt. Till sådana tjänsteinnehavare i löneklassen H
27 vilkas lön inte justeras i samband med justeringsförhandlingarna, börjar ett 60
marks personligt tillägg betalas räknat från 1.6.2000. I detta sammanhang erläggs
tillägget retroaktivt som en engångsbetalning för februari-maj. Församlingarna
kommer i ett senare skede att informeras om saken.
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2.2. Barnledarnas löner och det förnyade garantilönesystemet

Den allmänna förhöjningen

Barnledarnas mot full arbetstid svarande egenlön justeras räknat från 1.2.2000 med
en allmän förhöjning på 200 mk i månaden, likväl med minst 2,7 %. Också deltids-
arbetande barnledares lön justeras. Justeringen skall emellertid räknas på den mot
full arbetstid svarande egenlönen, dvs. den s.k. heltidsegenlönen.

Exempel på uträkning av den allmänna förhöjningen:
Om en barnledares arbetstid är 27 timmar i veckan (löneprocenten 71 %) och om
barnledarens mot full arbetstid svarande egenlön 1.1.2000 var 7.213 (varav 71 %
utgör 5.121 mk), höjs den mot full arbetstid svarande lönen med 200 mk till 7.413
mk. Eftersom den procentuella (2,7 %) förhöjningen skulle ha varit endast 195 mk
tillämpas den inte. Barnledarens med den allmänna förhöjningen justerade egenlön är
räknat från 1.2.2000 71 % * 7.413 mk, dvs. 5.263 mk i månaden.

Garantilön

Också bestämmelserna om barnledares garantilön (§ 49 och bilaga 7, § 2) har förny-
ats räknat från 1.2.2000. Eftersom de förnyade bestämmelserna innehåller flera ga-
rantilönepunkter än tidigare, måste det efter den ovan refererade allmänna förhöj-
ningen ännu utredas om en barnledares mot full arbetstid svarande egenlön skall ju-
steras på grundval av den garantilönetid som räknas barnledaren till godo, upp till
den nivå som anges i § 2 i lönesättningsbilagan för barnledare (bilaga 7). Därförinn-
an måste det emellertid utredas om de ändringar som har gjorts i bestämmelsen om
tillgodoräknande av garantilönetid ökar barnledarens för närvarande tillgodoräknade
garantilönetid, som hittills har varit baserad enbart på barnledarens gällande anställ-
ningsförhållande. Det är skäl att observera att vid tillgodoräknandet av garantilönet-
id fr.o.m. 1.2.2000 skall beaktas också barnledarens tidigare församlingsanställning-
ar i huvudsyssla, om dessa utan avbrott har fortgått minst en månad. Vilka arbets-
uppgifterna varit under anställningsförhållandena saknar betydelse. I detta samman-
hang beaktas också anställningar hos andra församlingar än den nuvarande.

Arbetsgivarna uppmanas att informera sina anställda barnledare om de avtalsänd-
ringar som gäller tillgodoräknande av garantilönetid, för att barnledarna i tid skall
kunna anmäla om eventuella gamla anställningar till församlingen och för att dessa
anställningar utan dröjsmål skall kunna beaktas i enlighet med de garantilönebe-
stämmelser som träder i kraft 1.2. Garantilönebestämmelserna skall tillämpas räknat
från 1.2.2000 när det gäller både tillgodoräknande av garantilönetid och de nya ga-
rantilönepunkterna. Tidigare anställningar påverkar inte i något avseende därförinn-
an bestämd egenlön.

Det är skäl för arbetsgivaren att observera att bestämmelserna om garantilönetiden
räknat från 1.2.2000 kan ha betydelse också när det gäller att bestämma en ny barn-
ledares egenlön (§ 33 mom. 4). En ny barnledare som tidigare varit anställd i hu-
vudsyssla hos en församling har rätt att få sin egenlön bestämd minst enligt den nivå
som följer av garantilöneåren och bilaga 7.
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2.3. Timlöner, ackordlöner och övriga prestationslöner

Med detta cirkulär medföljer en ny tabell över lönesatta timlöner. Lönerna träder i
kraft 1.2.2000 eller räknat från början av den lönebetalningsperiod som följer när-
mast efter den nämnda tidpunkten.

Numreringen av timlönesättningens lönegrupper har ändrats i tekniskt hänseende.
Lönegrupp III har blivit grupp II och lönegrupp IV har blivit grupp III. Dessutom
har lönegrupp V slopats och dess bestämmelser har sammanslagits med lönebe-
stämmelserna i det separata avtalet för studerande och unga säsongarbetstagare.

Timavlönades särskilda tillägg har inte justerats. Motsvarande medel har i stället
använts för justering av lönesättningarna.

Lönerna för församlingarna egna direkta ackord samt övriga prestationslöner juster-
as räknat från 1.2.2000 med 3,1 %.

2.4. Justering av tillägg

De markbestämda tilläggen har justerats så som framgår av den till detta cirkulär
bifogade tabellen. Kyrkoherdarnas tillägg har justerats enligt vad som framgår av
bilaga 5. Vidare har det i samband med slopandet av sommararbetstiden i ämbets-
verksarbete avtalade tillägget höjts till 70 mk. Däremot justeras inte byråarbetstagar-
es övriga markbestämda personliga tillägg, t.ex. tillägg som eventuellt har avtalats i
samband med övergången från A-lönesystemet till R-tabellen. Motsvarande medel
har använts bl.a. för en allmän förhöjning inom R-tabellområdet. I samband med ju-
steringen av tabellönen justeras däremot sådana månatliga tillägg vilka bestäms som
en procentuell andel av begynnelselönen i en viss löneklass (t.ex. ansvarstillägg).

Timavlönades särskilda tillägg justeras inte, utan motsvarande medel används för
justering av timlönesättningarna. I anslutning till lönetabellbilagan finns en förteck-
ning över de justerade tilläggens markbelopp.

Kvälls- och nattarbetstillägg, tillägg för kunskap i teckenspråk, tillägg för kunskap i
samiska och sekreterararvode som avses i § 65 justeras enligt bilagan.

2.5. Öppnande av lönesättning

I enlighet med § 5 punkt 1 i underteckningsprotokollet till Kyrkans allmänna tjänste-
och arbetskollektivavtal 2000 skall löneklassen för tjänsteinnehavare och arbetsta-
gare som ligger under den nedre gränsen för vederbörande lönesättning i tjänste-
och arbetskollektivavtalets bilaga 4 (lönesättning, tjänster och tjänsteinnehavare
samt månadsavlönade arbetstagare) räknat från 1.2.2000 justeras upp till lönesätt-
ningens nedre gräns, likväl med högst en löneklass. Detta skall församlingarna göra
utan att invänta ytterligare besked från avtalsdelegationens byrå.
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Om en tjänsteinnehavare är inkompetent och innehar en tjänst interimistiskt (se §
35) kan dennes lön på denna grund underskrida den i lönesättningen angivna löne-
klassen.

2.6. Utanför lönesättningen stående tjänsteinnehavares och arbetstagares lö-
ner

På tjänster och tjänsteinnehavare som står utanför lönesättningen tillämpas § 31
mom. 5 i det nya allmänna tjänste- och arbetskollektivavtalet. Sådana tjänsteinneha-
vares löneklass kan justeras endast genom tjänstekollektivavtal.

Även om samtliga uppgifter inte nämns i lönesättningen (bilaga 4) kan också en
uppgift som inte har lönesatts jämställas med en i lönesättningen nämnd uppgift, om
uppgiften innehållsmässigt minst till hälften motsvarar de uppgifter som nämns i lö-
nesättningen (§ 31 mom. 4 jämte tillämpningsdirektiv). Det är skäl att församlingar-
na undersöker om de har tjänster som kan jämställas men inte ännu har jämställts
med någon i en lönesättning nämnd lönesättningsgrupp. Vid behov beslutar kyrko-
fullmäktige om sådant jämställande.

2.7. Justering av markbestämda löner

Månadslöner som inte justeras till följd av justeringen av lönetabellerna eller löne-
sättningarna, skall med stöd av § 5 punkt 1 i justeringsavtalet till Kyrkans allmänna
tjänste- och arbetskollektivavtal 2000 justeras med 2,9 % räknat från 1.2.2000. Icke
lönesatta timlöner justeras med 1,20 mk.

Denna justering gäller inte markbestämda personliga tillägg utan endast tjänsteinne-
havare eller arbetstagare vilkas ordinarie månadslön bestäms enligt en markbestämd
månadslön i stället för enligt en löneklass. Till denna kategori hör t.ex. löner som
betalas till anställda i läroavtalsutbildning.

2.8. Studerandes löner, löner i läroavtalsutbildning samt unga säsongarbets-
tagares löner

Lönerna till studerande och arbetstagare i läroavtalsutbildning justeras räknat från
1.2.2000 med en allmän förhöjning på 2,9 %. Också markbeloppen i lönesättningen
för de nämnda grupperna har justerats med 2,9 %. I det nya avtalet har de tidigare
två lönesättningarna för studerande sammanslagits, vilket innebär att den nedre
gränsen för samtliga studerandes lönesättning är 4.727 mk och maximilönen 7.814
mk i månaden. För studerande som är i slutskedet av sina studier och för studerande
som har avlagt i examensfordringarna ingående praktik skall lönen inte bestämmas
enligt skalans lägsta löneklasser.

Den nedre gränsen för unga säsongarbetstagares timlönesättning har justerats med
1,20 mk. Den lägsta lönen är 27,63 mk i timmen. Den övre lönesättningsgränsen har
fastställts till den justerade lönen i timlönesättningens slopade grupp V. Månadslö-
nesättningen för unga säsongarbetstagare justeras på samma sätt som timlönerna.
Den undre gränsen är 4.504 mk och maximilönen 5.426 mk i månaden.
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2.9. Annat som har samband med verkställandet

Församlingarna uppmanas att bekanta sig med underteckningsprotokollet till kyr-
kans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal. I det finns bl.a. bestämmelser om
fackorganisationernas beslutande organs sammanträden för vilka deltagarna beviljas
tjänstledighet med lön (§ 8) och om s.k. matpengar (§ 9).

3.  De nya avtalen presenteras

Byrån för kyrkans avtalsdelegation presenterar de nya avtalen på de orter som
nämns nedan. Ekonomibyråerna och pastorsexpeditionerna underrättas om presen-
tationerna genom ett särskilt brev som också innehåller anvisningar om anmälnings-
förfarandet.

Helsingfors: Helsingfors kyrkliga samfällighets fullmäktigesal, Tredje linjen 22
B, fredagen 18.2 klockan 9.15-12.

Kuopio: Keskusseurakuntatalo, Suokatu 22,
tisdagen 22.2 klockan 12.30-15.15.

Tammerfors: Näsin seurakuntasali, Hämeenkatu 28 eller Näsinlinnankatu 26,
torsdagen 24.2 klockan 12.00-15.00

Uleåborg: Keskustan seurakuntatalo, Isokatu 17,
tisdagen 29.2 klockan 12.15-15.00

Rovaniemi: Seurakuntasali, Rauhankatu 70 (ingång från Yliopistonkatu),
onsdagen 1.3 klockan 12.30-15.30

Lahtis: Lahden seurakuntayhtymän virastotalon juhlasali, Kirkkokatu 5,
måndagen 6.3 klockan 12.15-15.00

Dessutom presenteras avtalen under de rådplägningsdagar för ekonomiförvaltningen
som Lappo domkapitel 8.3 klockan 13-16 ordnar i Haapaniemen hiippakuntakartano
i Kuortane. Till rådplägningsdagarna välkomnas också kyrkoherdar samt andra
tjänsteinnehavare och arbetstagare som dagligen tillämpar tjänste- och arbetskollek-
tivavtal. Andra än rådplägningsdagarnas egentliga deltagare skall anmäla sig till
presentationen av avtalen enligt särskild inbjudan.

Avtalen presenteras på svenska enligt vad som meddelas senare.
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4. Utbildning som ordnas 2000 enligt avtalet om förtroendeman-

nautbildning

Kyrkans avtalsdelegation har i enlighet med § 13 i kyrkans förtroendemannaavtal
godkänt följande kurser:

Arrangör Kurs Tid Plats

AKAVA-OS förtroendemannakurs 22.3.-23.3.2000 Helsingfors
AKAVA-OS förtroendemannakurs 16.5.-17.5.2000 Helsingfors

Kommunfackets kurs i förtroendemanna- 22.3.-24.3.2000 Uleåborg
union (KTF) kunskap
Kommunfackets kurs i förtroendemanna- 18.10.-22.10.2000 Helsingfors
union (KTF) kunskap
Kurser som ordnas av Aktiivi-instituutti:
Kommunfackets kurs i arbetslagstiftning 20.3.-24.3.2000 Kyrkslätt
union (KTF)
Kommunfackets kurs i arbetslagstiftning  11.9.-15.9.2000 Kyrkslätt
union (KTF)
Kommunfackets kurs i arbetstids- 27.3.-29.3.2000 Kyrkslätt
union (KTF) lagstiftning
Kommunfackets kurs i arbetstids- 25.9.-27.9.2000 Kyrkslätt
union (KTF) lagstiftning
Kommunfackets ändringar i arbets- 7.2.-9.2.2000 Kyrkslätt
union (KTF) lagstiftningen
Kommunfackets ändringar i arbets- 16.10.-18.10.2000 Kyrkslätt
union (KTF) lagstiftningen
Kommunfackets från tjänsteförhållande 12.4.-14.4.2000 Kyrkslätt
union (KTF) till arbetsförhållande
Kommunfackets från tjänsteförhållande 27.11.-29.11.2000 Kyrkslätt
union (KTF) till arbetsförhållande
Kommunfackets grundkurs i 22.5.-26.5.2000 Kyrkslätt
union (KTF) förvaltningsrätt
Kommunfackets specialuppgifter inom 31.1.-2.2.2000 Kyrkslätt
union (KTF) arbetsgemenskapen, per.1
Kommunfackets specialuppgifter inom 28.2.-1.3.2000 Kyrkslätt
union (KTF) arbetsgemenskapen, per.2
Kommunfackets specialuppgifter inom 30.3.-31.3.2000 Kyrkslätt
union (KTF) arbetsgemenskapen, per.3
Kommunfackets specialuppgifter inom 18.9.-20.9.2000 Kyrkslätt
union (KTF) arbetsgemenskapen, per.1
Kommunfackets specialuppgifter inom 16.10.-18.10.2000 Kyrkslätt
union (KTF) arbetsgemenskapen, per.2
Kommunfackets specialuppgifter inom 16.11.-17.11.2000 Kyrkslätt
union (KTF) arbetsgemenskapen, per.3
Kommunfackets värdering av arbetets 7.2.-9.2.2000 Kyrkslätt
union (KTF) svårighetsgrad
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Kommunfackets värdering av arbetets 11.9.-13.9.2000 Kyrkslätt
union (KTF) svårighetsgrad
Kommunfackets värdering av arbetets 20.3.-22.3.2000 Kyrkslätt
union (KTF) svårighetsgrad,

kompletterande kurs
Kommunfackets värdering av arbetets 6.11.-8.11.2000 Kyrkslätt
union (KTF) svårighetsgrad,

kompletterande kurs
Kommunfackets introduktionskurs för 28.2.-3.3.2000 Karis
union (KAT) förtroendeuppgifter
Kommunfackets introduktionskurs för 30.10.-3.11.2000 Karis
union (KAT) förtroendeuppgifter
Kommunfackets förtroendemannakurs 27.3.-29.3.2000 Karis
union (KAT) för församlingar
Kommunfackets att orka i arbetet, 30.10.-3.11.2000 Karis
union (KAT) ett utvecklingsprogram

FTBF förtroendemannakurs 6.3.-10.3.2000 Siikaniemen
kurssikeskus,
Hollola

FTBF förtroendemannakurs  10.4.-14.4.2000 Joutenlammen
kurssikeskus,
Kajana

FTBF rådplägningsdagar 27.3.-28.3.2000 Hotelli
Aulanko,

för förtroendemän Tavastehus
FTBF introduktionskurs i 15.5.-16.5.2000 Seurakunta-

opisto,
församlingsekonomi Tavastehus

FTBF kurs i förhandlings- 24.5.-26.5.2000 Aktiivi-instit.,
teknik Evitskog

FTBF värdering av arbetets 4.9.-5.9.2000 Platsen
svårighetsgrad öppen

FTBF värdering av arbetets 16.10.-17.10.2000 Platsen
svårighetsgrad öppen

FTBF kyrkans personal- 21.9.-22.9.2000 Platsen
seminarium öppen

FTBF fortsättningskurs för 9.10.-12.10.2000 Aktiivi-inst.,
förtroendemän Evitskog

Kurser som ordnas av Aktiivi-instituutti:
FTBF kurs i arbetslagstiftning 20.3-24.3.2000 Aktiivi-inst.,

Evitskog
FTBF kurs i arbetslagstiftning 11.9-15.9.2000 Aktiivi-inst.,

Evitskog
FTBF kurs i arbetstidslag- 27.3-29.3.2000 Aktiivi-inst.,

stiftning Evitskog
FTBF kurs i arbetstidslag- 25.9-27.9.2000 Aktiivi-inst.,

stiftning Evitskog
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FTBF ändringar i arbets- 7.2.-9.2.2000 Aktiivi-inst.,

lagstiftningen Evitskog
FTBF ändringar i arbets- 16.10.-18.10.2000 Aktiivi-inst.,

lagstiftningen Evitskog
FTBF kurs i anställnings- 4.10.-6.10.2000 Aktiivi-inst.,

frågor Evitskog
FTBF specialuppgifter inom 31.1.-2.2.2000 Aktiivi-inst.,

arbetsgemenskapen, per.1 Evitskog
FTBF specialuppgifter inom 28.2.-1.3.2000 Aktiivi-inst.,

arbetsgemenskapen, per.2 Evitskog
FTBF specialuppgifter inom 30.3.-31.3.2000 Aktiivi-inst.,

arbetsgemenskapen, per.3 Evitskog
SVTL specialuppgifter inom  18.9.-20.9.2000 Aktiivi-inst.,

arbetsgemenskapen, per.1 Evitskog
FTBF specialuppgifter inom 16.10.-18.10.2000 Aktiivi-inst.,

arbetsgemenskapen, per.2 Evitskog
FTBF specialuppgifter inom 16.11.-17.11.2000 Aktiivi-inst.,

arbetsgemenskapen, per.3 Evitskog

5. Kyrkans avtalsdelegations cirkulär 1999

En förteckning över Kyrkans avtalsdelegations cirkulär 1999 medföljer som bilaga.

Avtalsdirektör Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm

BILAGOR:
-  Lönetabellerna och förteckning över tilläggen 1.2.2000
- Kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal 2000
- Förteckning över Kyrkans avtalsdelegations cirkulär 1998
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	2.9. Annat som har samband med verkställandet
	3. De nya avtalen presenteras
	4.Utbildning som ordnas 2000 enligt avtalet om förtroendemannautbildning
	5.Kyrkans avtalsdelegations cirkulär 1999
	Kyrkans nya tjänste- och arbetskollektivavtal undertecknades 8.2.2000. Den ettåriga avtalsperioden börjar 1.2.2000 och slutar 31.1.2001.
	Med detta cirkulär medföljer som bilaga en icke-ombruten version av Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2000 jämte underteckningsprotokoll. Före ombrytningen skall avtalstexten ännu undergå en teknisk granskning. Det nya avtalets lönetabeller och justerade tillägg har sammanställts till en bilaga som medföljer detta cirkulär. Avtalstexten som vi sänder som bilaga i detta cirkulär är tyvärr på finska. Detta beror på att avtalen översätts helt och hållet på nytt och därför kräver översättningsarbetet mera tid.
	Tryckeriet levererar den nya avtalsboken i mitten av mars. Boken innehåller det sammanslagna tjänste- och arbetskollektivavtalet, vissa separata avtal samt den centrala arbetslagstiftningen. Till formatet och layouten kommer den att skilja sig från tidigare avtalsutgåvor.
	Det nya avtalsmaterialet finns också på Kyrkans avtalsdelegations Internet-sidor, http://www.evl.fi/kkh/heo/.
	Nedan följer en redogörelse för avtalsuppgörelsens huvudpunkter:
	1.1. Sammanslagningen av tjänste- och arbetskollektivavtalen
	Avtalsuppgörelsen innebär en viktig strukturell reform såtillvida att det allmänna tjänstekollektivavtalet har skrivits ihop med det allmänna arbetskollektivavtalet. Detta har bl.a. lett till att hela paragrafnumreringen har förnyats och avtalets uppbyggnad ändrats. Direkt efter avtalsparagraferna följer de likaså förnyade och ofta också avsevärt förkortade tillämpningsdirektiven.
	De materiella ändringar som avtalsuppgörelsen innebär är emellertid relativt små. Oavsett sammanslagningen är således bl.a. skillnaderna mellan tjänsteförhållanden och arbetsförhållanden i stort sett desamma som förr. De avtalsbestämmelser som innehåller materiella ändringar refereras närmare i punkt 1.4.
	Då en avtalsbestämmelse gäller såväl tjänsteinnehavare som arbetstagare i arbetsavtalsförhållande används uttrycket ”tjänsteinnehavare/arbetstagare”. Om en bestämmelse gäller enbart tjänsteinnehavare används termen ”tjänsteinnehavare”. Om en bestämmelse gäller enbart arbetstagare i arbetsavtalsförhållande används beroende på sammanhanget ”arbetstagare”, ”månadsavlönad arbetstagare”, ”barnledare” osv.
	1.2. Löneavgörandet
	Inom hela kyrkliga sektorn följer löneavgörandets kostnadseffekt den s.k. allmänna linjen på 3,1 %. Kostnadseffekten är densamma inom varje tabellområde. Avtalet träder i kraft retroaktivt räknat från 1.2.2000.
	Utöver den allmänna förhöjning som ingår i lönetabellerna innehåller förhandlingsresultatet en regleringsmarginal, vars storlek varierar en aning mellan de olika tabellerna. I E-tabellen är den 0,3 %, i H-tabellen 0,5 %, i R-tabellen 0,2 % och för barnledarna 0,3 % av lönesumman. För timlönernas vidkommande ingår regleringsmarginalen i sin helhet i den nya timlönesättningen.
	Regleringsmarginal
	E-, H- och R-tabellernas regleringsmarginal används huvudsakligen för enskilda lönejusteringar som kyrkans huvudavtalsparter skall ha slutförhandlat 1.5.2000. Justeringarna träder i kraft retroaktivt 1.2.2000. Församlingarna kommer att underrättas om dem särskilt. Inom H-tabellen har en del av regleringsmarginalen använts för justering av den nedre gränsen för lönesättningsgruppen A 07 från löneklassen H 26a till H 27. Justeringen av denna nedre gräns skall församlingarna genomföra utan att invänta ytterligare besked från avtalsdelegationens byrå. I avsnitten 2.1 och 2.5 redogörs närmare för verkställighetsåtgärderna i samband med justeringen av den nedre gränsen för lönesättningsgruppen A 07.
	Barnledarnas regleringsmarginal har använts för utveckling av barnledarnas garantilönesystem. I deras avlöning infördes två nya garantilönepunkter (2 år och 6 år garantilönetid). Dessutom sänktes garantilönepunkten 12 år till 11 år och bestämdes att som garantilönetid räknas till godo också tidigare anställning i huvudsyssla hos en annan församling. Ändringen av barnledarnas garantilönesystem utreds närmare i avsnitt 1.4, i samband med § 49 och 50.
	Avtalsuppgörelsen innebär justering av vissa tillägg. Bl.a. justeras de i kyrkoherdebilagan (bilaga 5) nämnda tilläggen och dessutom höjs det i samband med slopandet av sommararbetstiden i ämbetsverksarbete avtalade personliga tillägget till 70 mk. Däremot justeras inte byråarbetstagares övriga markbestämda personliga tillägg, t.ex. i samband med övergången från A-lönesystemet till R-tabellen eventuellt avtalade tillägg, utan motsvarande medel har använts för en allmän förhöjning bl.a. inom R-tabellområdet. I samband med justeringen av tabellönen justeras däremot sådana månatligen utgående tillägg som bestäms som en procentuell andel av begynnelselönen i en viss löneklass (t.ex. ansvarstillägg). Timavlönades särskilda tillägg justeras inte, utan motsvarande medel används för justering av timlönesättningarna. I anslutning till lönetabellbilagan finns en förteckning över de justerade tilläggens markbelopp.
	De med förhandlingsresultatet överensstämmande lönetabellerna och justerade tilläggen bifogas detta cirkulär.
	1.3. Arbetsgrupper
	1)arbetsgruppen som reder ut möjligheterna att utveckla kyrkans lönesystem,
	2)arbetsgruppen som utreder frågan om vikariatarrangemang för kyrkoherdetjänster och i samband därmed utarbetar åtgärdsförslag, samt
	3)arbetsgruppen som utreder frågor som sammanhänger med arbetstidsskyddet inom andligt arbete och i samband därmed utarbetar åtgärdsförslag.
	Dessutom tillsattes följande nya arbetsgrupper:
	1)en arbetsgrupp som skall bereda ett allmänt avtal om samarbete i församlingarna,
	2)en arbetsgrupp som skall utarbeta ett förslag till teknisk översyn av parternas rekommendationsavtal samt utreda eventuella behov att utveckla avtalen innehållsmässigt,
	3)en arbetsgrupp som under avtalsperioden skall utreda vilken gemensam databas kyrkans huvudavtalsparter har när det gäller branschens anställningsvillkor och dessas utveckling samt grunderna för att bygga upp en gemensam databas för samarbetet och beslutsfattandet när det gäller att skapa ett konkurrenskraftigt lönesystem och uppnå andra lönepolitiska mål, samt
	4)en arbetsgrupp som skall utarbeta ett förslag till förnyande av avtalsbestämmelserna om semester, med beaktande av den utveckling som har skett inom den offentliga sektorn.
	1.4. Materiella ändringar i kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal
	Kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal som trädde i kraft i början av 1998 innehöll ett antal genomgripande ändringar i lönesystemet för tjänster, tjänsteinnehavare och månadsavlönade arbetstagare. Förhandlingarna om kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2000 har fortsatt på reformlinjen. I det följande redogörs för några av de viktigaste förhandlingsresultaten. Numreringen av paragraferna och bilagorna följer numreringen i Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2000.
	DEL II Avlöning
	Del II i kyrkans nya allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal innehåller avlöningsbestämmelser som gäller tjänster, tjänsteinnehavare och arbetstagare i arbetsavtalsförhållande. De indelas i allmänna bestämmelser, bestämmelser om uppgiftsrelaterad och individuell lön samt i kapitel om övriga tillägg och arvoden. Lönetabellerna och lönesättningarna finns i avtalsbilagorna 1 – 9. Bestämmelserna om avlöningssystemet för timavlönade har i sin helhet tagits in i bilaga 8.
	Lönesättningsgrupp (bl.a. § 31 och § 33)
	För att precisera den helhet som utgörs av de i lönesättningen för tjänsteinnehavare och månadsavlönade arbetstagare angivna uppgiftsgrupperna (A – D) och benämningarna eller benämningsgrupperna (01..09) används överbegreppet lönesättningsgrupp (t.ex. A 01, B 03 och C 05). En lönesättningsgrupp består på vedertaget sätt dels av en benämning och av en kortfattad beskrivning av de till gruppen hörande uppgifternas innehåll och kompetenskrav samt av den på uppgifterna tillämpliga skalan av R- eller H-löneklasser. Den terminologiska precisering som införandet av begreppet lönesättningsgrupp innebär förutsätter inga åtgärder från församlingarnas sida. Församlingarna skulle redan enligt de avtal som trädde i kraft 1.1.1998 bestämma lönesättningsgrupper för sina existerande tjänster.
	Kompetens (§ 31 mom. 3 och § 35)
	Om behörighetsvillkoren för en tjänst eller befattning avviker från den i lönesättningen angivna kompetensen, leder detta till en sänkning av den i lönesättningen angivna skalan med tre löneklasser. Tidigare sänktes skalan med fyra löneklasser.
	Samma princip iakttas i fråga om en tjänst som innehas av en inkompetent tjänsteinnehavare. En förutsättning är att tjänstens lön bestäms enligt en löneskala. I annat fall är löneklassen för en inkompetens interimistisk tjänsteinnehavare 1 – 3 löneklasser lägre än tjänstens löneklass. Om en interimistisk innehavare av en kyrkoherdetjänst saknar pastoralexamen, är sänkningen emellertid endast en löneklass.
	Bestämmande av löneklassen för en vakant tjänst (§ 33 mom. 3)
	Förfarandet för bestämmande av löneklassen för en vakant tjänst har preciserats genom ett nytt tillämpningsdirektiv till § 33 mom. 3. Enligt detta skall den i ärendet behöriga myndigheten åtminstone preliminärt bestämma löneklassen inom den tillämpliga löneskalan, samtidigt som den beslutar lediganslå tjänsten eller befattningen. Det bör observeras att förfarandet inte gäller tjänster som administreras av domkapitlet och inte heller tjänster som s.a.s. står utanför lönesättningen.
	Tillämpning av förrättningsarvodestaxan i vissa fall (§ 35 och § 37)
	I avtalet har återinförts en bestämmelse om att till sådana interimistiska innehavare av präst- och kantorstjänster som får pension enligt kyrkans pensionslag kan betalas lön enligt den gällande förrättningsarvodestaxan.
	Taxan kan tillämpas också i samband med kortvariga förordnanden att sköta en annan tjänst vid sidan av den egna.
	Ändringar som gäller barnledare (§ 49 och § 50)
	De s.k. garantilönebestämmelserna i samband med barnledares egenlön har justerats. Tidigare räknades garantilönetiden från början av respektive anställningsförhållande. Enligt den förnyade bestämmelsen skall vid räknandet av anställningstiden beaktas också arbetstagarens tidigare församlingsanställning i huvudsyssla. Dessutom har garantilönetidpunkterna ändrats så att de bättre stämmer överens med systemet för räknande av år som berättigar till erfarenhetstillägg. De nya garantilönepunkterna är 2, 4, 6, 8, 11 och 15 år, medan de tidigare var 4, 8, 12 och 15 år.
	Bestämmelserna om ansvarstillägg har utsträckts också till barnledare. De kommer sannolikt att tillämpas i sådana fall då en barnledare handleder en praktikant (examenspraktik) eller en arbetstagare i läroavtalsförhållande.
	Ansvarstillägg (§ 50)
	De sedan början av 1998 gällande bestämmelserna om ansvarstillägg (§ 50) har justerats. I den justerade bestämmelsen om ansvarstillägg understryks det faktum att arrangemanget är tillfälligt – den tidigare gällande bestämmelsen om en tvåårsgräns har slopats. Syftet med justeringen är att precisera gränsen mellan ansvarstillägg, justering enligt prövning och gropjustering.
	Ansvarstillägget uppgår till högst 7 % av tjänsteinnehavarens/arbetstagarens ordinarie/regelbundna lön. Tidigare utgjorde det högst 5 – 10 % av begynnelselönen i den tillämpliga löneklassen. En förutsättning för betalning av tillägget är fortfarande att en tjänsteinnehavare tillfälligt i minst en månad utöver sina sedvanliga tjänsteåligganden förordnas sköta uppgifter som innebär att uppgiftsområdet blir mera omfattande och arbetets svårighetsgrad högre än normalt. Med en arbetstagare skall avtal ingås om motsvarande arrangemang. Ansvarstillägg kan fortfarande inte betalas till kyrkoherdar. Enligt den justerade bestämmelsen kan ansvarstillägg betalas till barnledare.
	Sammanträdesarvoden (§ 62)
	Förteckningen över organ vilkas sammanträden berättigar till sammanträdesarvode har utökats med församlingsråd.
	Kyrkoherdes enprästtillägg (§ 67)
	Bestämmelserna om betalning av enprästtillägg har preciserats. En kyrkoherde har rätt till enprästtillägg också i det fall att den andra prästtjänsten i församlingen varaktigt lämnas obesatt. I en församling där det finns en andra prästtjänst som sköts på deltid, är kyrkoherden emellertid inte berättigad till enprästtillägg.
	DEL III Tjänstledigheter och arbetsledigheter
	Tidigrehabilitering (§ 92 mom. 2)
	Enligt arbetsgivarens prövning kan under tiden för tidigrehabilitering som beviljats av kyrkostyrelsen betalas hela lönen eller partiell lön för högst 30 dagar per kalenderår.
	Enligt arbetsgivarens prövning kan hela lönen eller partiell lön betalas för högst 30 dagar per kalenderår när tjänstledighet har beviljats
	1)för representerande av kyrkan i hemlandet eller utomlands, eller
	2)för deltagande i ett för kyrkans gemensamma behov inrättat organs sammanträde eller arbete.
	DEL VI Bestämmelser om arbetstid och ledighet
	Allmän ordinarie arbetstid (§ 160)
	Den allmänna ordinarie minimiarbetstiden per dygn har sänkts från 7 till 6 timmar. Den ordinarie maximiarbetstiden per dygn är fortfarande 8 timmar.
	Delarbetstid (§ 163)
	Paragrafen innehåller en preciserande bestämmelse om hur delarbetstid kan placeras över längre perioder är en vecka. Bestämmelsen behövs särskilt då arbetet delas i samband med deltidspensions- och deltidstilläggsarrangemang. Sådana situationer kan ordnas t.ex. med alternerande arbetsveckor.
	Lägerarbete för personer som utför andligt arbete (§ 181)
	Av synnerligen vägande skäl kan vederbörande församlingsmyndighet, när detta förutsätts av förhållandena eller den för arbete använda tiden under ett veckoslutsläger varav minst 36 timmar i en följd infaller under fredags-, lördags- och söndagsdygnet, bevilja en tjänsteinnehavare/arbetstagare som under hela den nämnda tiden har arbetat på lägret en ledig dag under ordinarie arbetstid som särskild gottgörelse för lägerarbetstiden. Den lediga dagen kan inte ersättas med pengar.
	BILAGORNA
	Lönesättning, tjänster och tjänsteinnehavare samt månadsavlönade arbetstagare (bilaga 4)
	Lönesättningarna för tjänster, tjänsteinnehavare och månadsavlönade arbetstagare har tagits in i samma bilaga (bilaga 4). Till vissa delar gäller lönesättningarna endast tjänster och tjänsteinnehavare. Sådana är t.ex. lönesättningsgrupperna A 01 – A 08 (teologi, kyrkomusik, diakoni samt barn- och ungdomsarbete), lönesättningsgruppen B 01 (ekonomidirektör, ekonomichef, ekonom, förvaltningsdirektör, förvaltningschef) och B 02 (informationssekreterare, informatör) samt lönesättningsgruppen C 01 (parkchef, överträdgårdsmästare). Vissa lönesättningsgrupper gäller endast månadsavlönade arbetstagare, t.ex. C 05 (sommararbetstagare på begravningsplatser). Lönesättningsgruppernas benämningar har i samband med sammanslagningen av lönesättningarna för tjänsteinnehavare och arbetstagare också förenhetligats.
	I vissa lönesättningsgruppers kompetensföreskrifter har yrkeshögskoleexamen ersatts med högskoleexamen. Orsaken till detta är förordningen om högskolornas examenssystem.
	Vissa lönesättningsgruppers löneskalor har justerats. Den övre gränsen har justerats i följande lönesättningsgrupper. Justeringen av övre gränsen påverkar inte lönen för redan anställda tjänsteinnehavare.
	C 05Sommararbetstagare på begravningsplats
	R 13 – R 15
	C 04Församlingsmästare, övervaktmästare, gravgrävare, fastighetsskötare, fastighetsarbetare, gårdskarl, kyrkvaktare, vaktmästare, vaktmästare-städare, städare, husmor, kokerska, köksbiträde, anstaltsbiträde, vårdbiträde
	R 16 – R 19a
	B 04Biträdande kanslist, byråbiträde, byråfunktionär
	R 16 – R 18
	A 06Diakonitjänsteinnehavare, diakonissa, diakon, diakonitjänsteinnehavare i specialarbete, ledande diakonitjänsteinnehavare
	H 27 – H 30
	Skalans övre och undre gräns har justerats i lönesättningsgruppen
	A 07Barnarbetsledare, ungdomsarbetsledare, specialungdomsarbetsledare
	H 27 – H 30
	Höjningen av skalans övre gräns påverkar inte direkt någons lön. Den kan närmast ha betydelse i samband med att nya tjänsteinnehavare eller arbetstagare anställs. Vilka arrangemang som blir aktuella efter justeringen av nedre gränsen för lönesättningsgrupp A 07 bestäms på basis av § 5 i underteckningsprotokollet. Enligt denna paragraf skall löneklassen för tjänsteinnehavare under vederbörande lönesättnings nedre gräns justeras upp till den nedre gränsen, likväl med högst en löneklass. Lönen för tjänsteinnehavare som varit placerade i löneklassen H 26a skall således räknat från 1.2.2000 bestämmas enligt löneklassen H 27.
	Lönesättning, timavlönade arbetstagare (bilaga 8)
	Bestämmelserna om lönesystemet för timavlönade arbetstagare är fortfarande samlade i en egen bilaga (bilaga 8). Dennas uppbyggnad har justerats en aning. I den förnyade bilagan har intagits bestämmelser om timavlönade arbetstagares tid i yrket jämte tillämpningsdirektiv samt tillämpningsdirektiv till bestämmelserna om godmanstillägg, arbetsförhållande- och vissa andra tillägg.
	Numreringen av timlönesättningens lönegrupper har ordnats så att lönegrupp III blir hittills lediga lönegrupp II, och lönegrupp IV på motsvarande sätt blir lönegrupp III. Lönegrupp V, för arbetstagare under 18 år och skolelever med benämningarna hjälparbetare och säsongbiträden på begravningsplatser, har slopats. Timlönerna för unga säsongsarbetstagare bestäms enligt lönesättningen för unga arbetstagare (bilaga 12) som har ett vidsträcktare tillämpningsområde än lönegrupp V. Mera om detta nedan.
	1.5. Vissa separata avtal
	Tjänste- och arbetskollektivavtalet med specialbestämmelser för kyrkostyrelsen och domkapitlen samt vissa kyrkliga samfälligheter och församlingar (bilaga 11).
	Giltighetstiden har förlängts för det tjänste- och arbetskollektivavtal om justering av löneklasser enligt prövning, som i augusti 1998 trädde i kraft gällande kyrkostyrelsen och domkapitlen, Helsingfors, Esbo, Åbo och S:t Karins, Tammerfors, Vanda, Uleåborgs, Lahtis, Kuopio, Björneborgs, Villmanstrands, Vasa, Joensuu, Tavastehus och Vånå, Borgå, Karleby och Perdersörenejdens kyrkliga samfälligheter och de till dem hörande församlingarna samt Rovaniemi, Raumo, Hyvinge, Kajana, Lojo, Imatra, Kouvola, Träskända, Seinäjoki, Nyslott-Säminge, Nurmijärvi, Tusby, Riihimäki, Kervo och Idensalmi församlingar samt S:t Michels domkyrkoförsamling, Jyväskylä stadsförsamling och Jyväskylä landsförsamling. Antalet arbetsgivarenheter som tillämpar avtalet har ökat med elva församlingar och kyrkliga samfälligheter. Nya är Nystads, Torneå och Kyrkslätts kyrkliga samfälligheter och de till dessa hörande församlingarna samt Anjalankoski, Lieksa, Hollola, Reso, Vichtis, Salo-Uskela, Varkaus och Kuusankoski församlingar.
	De församlingar som avtalet gäller kommer separat att informeras om de ändringar som gjorts i avtalet.
	Arbetskollektivavtalet om unga säsongarbetstagares samt studerandes och i läroavtalsförhållande anställdas löner (bilaga 12)
	De tidigare som två separata avtal publicerade lönesättningarna för unga säsongarbetstagare samt för studerande och i läroavtalsförhållande anställda har nu intagits i ett och samma avtal. Syftet med avtalet är att främja sysselsättandet av unga personer överhuvudtaget samt att erbjuda i synnerhet unga som avlägger kyrkliga examina möjligheter att redan under studietiden bekanta sig med församlingen som arbetsgemenskap.
	Det förnyade avtalet innehåller markbestämda månadslönesättningar för teologi-, kantors-, ungdomsarbetsledar-, och diakonistuderande som anställs för högst 6 månader samt för arbetstagare som församlingen anställer i läroavtalsförhållande. Den först nämnda gruppens tidigare tvådelade lönesättning har sammanslagits på grund av de förändringar som skett i praktiksystemet.
	För sådana arbetstagare under 21 år som anställs i säsongbetonat köks-, fastighetsskötsel-, kontors- och begravningsplatsarbete för högst 6 månaders arbetsförhållanden har publicerats markbestämda månads- och timlönesättningar. Lönesättningarnas tillämpningsområde har utsträckts till fastighetsskötsel samtidigt som den begränsning har slopats som tidigare gällde antalet arbetade år. I lönesättningens markbelopp har beaktats den omständigheten att lönegrupp V har slopats i timlönesättningen.
	Avtalsuppgörelsen träder i kraft retroaktivt, räknat från 1.2.2000. De justerade lönerna skall betalas så snart som möjligt, likväl senast i mars 2000. Om de nya tabellerna inte hinner beaktas i februari månads löner, skall lönernas korrigeras under mars månad.
	2.1. R-, E- och H-lönetabellerna
	Med detta cirkulär medföljer de nya lönetabeller som skall tillämpas räknat från 1.2.2000. Den allmänna förhöjningen har räknats in i lönetabellerna. Huvudavtalsparternas förhandlingar om användningen av regleringsmarginalerna skall vara slutförda den 1 maj. Församlingarna kommer att underrättas om förhandlingsresultatet särskilt. I fråga om H-tabellen har det redan avtalats att en del av regleringsmarginalen skall användas för att slopa löneklassen H 26a. I de nya lönetabellerna finns således inte längre löneklassen H 26a. Avsikten är dessutom att i H-tabellen inrikta regleringsmarginalen i första hand på tjänsteinnehavare i lönesättningsgruppen A 06 (diakoniarbete).
	Enligt avtalet skall samtliga tjänsteinnehavare i löneklass H 26 a, som närmast hänförs till lönesättningsgruppen A 07 (barnarbetsledare, ungdomsarbetsledare, specialungdomsarbetsledare) överföras till löneklassen H 27. Överföringen från löneklassen H 26a till H 27 skall församlingen genomföra räknat från 1.2.2000, utan att invänta något ytterligare besked från avtalsdelegationens byrå.
	För att utjämna kostnaderna som orsakas av slopandet av löneklass H 26a har den allmänna förhöjningen i fråga om löneklassen H 27 reducerats med 60 mk. Sänkningen av löneklassen H 27 kompenseras redan 31.1.2000 till tjänsteinnehavarna i löneklassen H 27 genom att till dem betalas 60 mk i personligt tillägg. Det är skäl att observera att de tjänsteinnehavare som har överförts från löneklassen H 26a till H 27 inte är berättigade till personligt tillägg.
	Tillägget börjar emellertid inte betalas ännu räknat från 1.2.2000. Detta beror på att avsikten är att den regleringsmarginal som har reserverats för H-tabellområdet skall inriktas bl.a. på tjänsteinnehavare i löneklassen H 27, i synnerhet på diakoniarbetstagare. Om löneklassen för en tjänsteinnehavare som är placerad i löneklassen H 27 justeras till en högre löneklass, skall något personligt tillägg inte överhuvudtaget börja betalas. Justeringsförhandlingarna skall vara slutförda den 1 maj. Församlingarna kommer att underrättas särskilt. Till sådana tjänsteinnehavare i löneklassen H 27 vilkas lön inte justeras i samband med justeringsförhandlingarna, börjar ett 60 marks personligt tillägg betalas räknat från 1.6.2000. I detta sammanhang erläggs tillägget retroaktivt som en engångsbetalning för februari-maj. Församlingarna kommer i ett senare skede att informeras om saken.
	2.2. Barnledarnas löner och det förnyade garantilönesystemet
	Den allmänna förhöjningen
	Barnledarnas mot full arbetstid svarande egenlön justeras räknat från 1.2.2000 med en allmän förhöjning på 200 mk i månaden, likväl med minst 2,7 %. Också deltidsarbetande barnledares lön justeras. Justeringen skall emellertid räknas på den mot full arbetstid svarande egenlönen, dvs. den s.k. heltidsegenlönen.
	Exempel på uträkning av den allmänna förhöjningen:
	Om en barnledares arbetstid är 27 timmar i veckan (löneprocenten 71 %) och om barnledarens mot full arbetstid svarande egenlön 1.1.2000 var 7.213 (varav 71 % utgör 5.121 mk), höjs den mot full arbetstid svarande lönen med 200 mk till 7.413 mk. Eftersom den procentuella (2,7 %) förhöjningen skulle ha varit endast 195 mk tillämpas den inte. Barnledarens med den allmänna förhöjningen justerade egenlön är räknat från 1.2.2000 71 % * 7.413 mk, dvs. 5.263 mk i månaden.
	Garantilön
	Också bestämmelserna om barnledares garantilön (§ 49 och bilaga 7, § 2) har förnyats räknat från 1.2.2000. Eftersom de förnyade bestämmelserna innehåller flera garantilönepunkter än tidigare, måste det efter den ovan refererade allmänna förhöjningen ännu utredas om en barnledares mot full arbetstid svarande egenlön skall justeras på grundval av den garantilönetid som räknas barnledaren till godo, upp till den nivå som anges i § 2 i lönesättningsbilagan för barnledare (bilaga 7). Därförinnan måste det emellertid utredas om de ändringar som har gjorts i bestämmelsen om tillgodoräknande av garantilönetid ökar barnledarens för närvarande tillgodoräknade garantilönetid, som hittills har varit baserad enbart på barnledarens gällande anställningsförhållande. Det är skäl att observera att vid tillgodoräknandet av garantilönetid fr.o.m. 1.2.2000 skall beaktas också barnledarens tidigare församlingsanställningar i huvudsyssla, om dessa utan avbrott har fortgått minst en månad. Vilka arbetsuppgifterna varit under anställningsförhållandena saknar betydelse. I detta sammanhang beaktas också anställningar hos andra församlingar än den nuvarande.
	Arbetsgivarna uppmanas att informera sina anställda barnledare om de avtalsändringar som gäller tillgodoräknande av garantilönetid, för att barnledarna i tid skall kunna anmäla om eventuella gamla anställningar till församlingen och för att dessa anställningar utan dröjsmål skall kunna beaktas i enlighet med de garantilönebestämmelser som träder i kraft 1.2. Garantilönebestämmelserna skall tillämpas räknat från 1.2.2000 när det gäller både tillgodoräknande av garantilönetid och de nya garantilönepunkterna. Tidigare anställningar påverkar inte i något avseende därförinnan bestämd egenlön.
	Det är skäl för arbetsgivaren att observera att bestämmelserna om garantilönetiden räknat från 1.2.2000 kan ha betydelse också när det gäller att bestämma en ny barnledares egenlön (§ 33 mom. 4). En ny barnledare som tidigare varit anställd i huvudsyssla hos en församling har rätt att få sin egenlön bestämd minst enligt den nivå som följer av garantilöneåren och bilaga 7.
	2.3. Timlöner, ackordlöner och övriga prestationslöner
	Med detta cirkulär medföljer en ny tabell över lönesatta timlöner. Lönerna träder i kraft 1.2.2000 eller räknat från början av den lönebetalningsperiod som följer närmast efter den nämnda tidpunkten.
	Numreringen av timlönesättningens lönegrupper har ändrats i tekniskt hänseende. Lönegrupp III har blivit grupp II och lönegrupp IV har blivit grupp III. Dessutom har lönegrupp V slopats och dess bestämmelser har sammanslagits med lönebestämmelserna i det separata avtalet för studerande och unga säsongarbetstagare.
	Timavlönades särskilda tillägg har inte justerats. Motsvarande medel har i stället använts för justering av lönesättningarna.
	Lönerna för församlingarna egna direkta ackord samt övriga prestationslöner justeras räknat från 1.2.2000 med 3,1 %.
	2.4. Justering av tillägg
	De markbestämda tilläggen har justerats så som framgår av den till detta cirkulär bifogade tabellen. Kyrkoherdarnas tillägg har justerats enligt vad som framgår av bilaga 5. Vidare har det i samband med slopandet av sommararbetstiden i ämbetsverksarbete avtalade tillägget höjts till 70 mk. Däremot justeras inte byråarbetstagares övriga markbestämda personliga tillägg, t.ex. tillägg som eventuellt har avtalats i samband med övergången från A-lönesystemet till R-tabellen. Motsvarande medel har använts bl.a. för en allmän förhöjning inom R-tabellområdet. I samband med justeringen av tabellönen justeras däremot sådana månatliga tillägg vilka bestäms som en procentuell andel av begynnelselönen i en viss löneklass (t.ex. ansvarstillägg).
	Timavlönades särskilda tillägg justeras inte, utan motsvarande medel används för justering av timlönesättningarna. I anslutning till lönetabellbilagan finns en förteckning över de justerade tilläggens markbelopp.
	Kvälls- och nattarbetstillägg, tillägg för kunskap i teckenspråk, tillägg för kunskap i samiska och sekreterararvode som avses i § 65 justeras enligt bilagan.
	2.5. Öppnande av lönesättning
	I enlighet med § 5 punkt 1 i underteckningsprotokollet till Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2000 skall löneklassen för tjänsteinnehavare och arbetstagare som ligger under den nedre gränsen för vederbörande lönesättning i tjänste- och arbetskollektivavtalets bilaga 4 (lönesättning, tjänster och tjänsteinnehavare samt månadsavlönade arbetstagare) räknat från 1.2.2000 justeras upp till lönesättningens nedre gräns, likväl med högst en löneklass. Detta skall församlingarna göra utan att invänta ytterligare besked från avtalsdelegationens byrå.
	Om en tjänsteinnehavare är inkompetent och innehar en tjänst interimistiskt (se § 35) kan dennes lön på denna grund underskrida den i lönesättningen angivna löneklassen.
	2.6. Utanför lönesättningen stående tjänsteinnehavares och arbetstagares löner
	På tjänster och tjänsteinnehavare som står utanför lönesättningen tillämpas § 31 mom. 5 i det nya allmänna tjänste- och arbetskollektivavtalet. Sådana tjänsteinnehavares löneklass kan justeras endast genom tjänstekollektivavtal.
	Även om samtliga uppgifter inte nämns i lönesättningen (bilaga 4) kan också en uppgift som inte har lönesatts jämställas med en i lönesättningen nämnd uppgift, om uppgiften innehållsmässigt minst till hälften motsvarar de uppgifter som nämns i lönesättningen (§ 31 mom. 4 jämte tillämpningsdirektiv). Det är skäl att församlingarna undersöker om de har tjänster som kan jämställas men inte ännu har jämställts med någon i en lönesättning nämnd lönesättningsgrupp. Vid behov beslutar kyrkofullmäktige om sådant jämställande.
	2.7. Justering av markbestämda löner
	Månadslöner som inte justeras till följd av justeringen av lönetabellerna eller lönesättningarna, skall med stöd av § 5 punkt 1 i justeringsavtalet till Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2000 justeras med 2,9 % räknat från 1.2.2000. Icke lönesatta timlöner justeras med 1,20 mk.
	Denna justering gäller inte markbestämda personliga tillägg utan endast tjänsteinnehavare eller arbetstagare vilkas ordinarie månadslön bestäms enligt en markbestämd månadslön i stället för enligt en löneklass. Till denna kategori hör t.ex. löner som betalas till anställda i läroavtalsutbildning.
	Lönerna till studerande och arbetstagare i läroavtalsutbildning justeras räknat från 1.2.2000 med en allmän förhöjning på 2,9 %. Också markbeloppen i lönesättningen för de nämnda grupperna har justerats med 2,9 %. I det nya avtalet har de tidigare två lönesättningarna för studerande sammanslagits, vilket innebär att den nedre gränsen för samtliga studerandes lönesättning är 4.727 mk och maximilönen 7.814 mk i månaden. För studerande som är i slutskedet av sina studier och för studerande som har avlagt i examensfordringarna ingående praktik skall lönen inte bestämmas enligt skalans lägsta löneklasser.
	Den nedre gränsen för unga säsongarbetstagares timlönesättning har justerats med 1,20 mk. Den lägsta lönen är 27,63 mk i timmen. Den övre lönesättningsgränsen har fastställts till den justerade lönen i timlönesättningens slopade grupp V. Månadslönesättningen för unga säsongarbetstagare justeras på samma sätt som timlönerna. Den undre gränsen är 4.504 mk och maximilönen 5.426 mk i månaden.
	2.9. Annat som har samband med verkställandet
	Församlingarna uppmanas att bekanta sig med underteckningsprotokollet till kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal. I det finns bl.a. bestämmelser om fackorganisationernas beslutande organs sammanträden för vilka deltagarna beviljas tjänstledighet med lön (§ 8) och om s.k. matpengar (§ 9).
	3. De nya avtalen presenteras
	Byrån för kyrkans avtalsdelegation presenterar de nya avtalen på de orter som nämns nedan. Ekonomibyråerna och pastorsexpeditionerna underrättas om presentationerna genom ett särskilt brev som också innehåller anvisningar om anmälningsförfarandet.
	Helsingfors: Helsingfors kyrkliga samfällighets fullmäktigesal, Tredje linjen 22 B, fredagen 18.2 klockan 9.15-12.
	Kuopio: Keskusseurakuntatalo, Suokatu 22,
	tisdagen 22.2 klockan 12.30-15.15.
	Tammerfors: Näsin seurakuntasali, Hämeenkatu 28 eller Näsinlinnankatu 26, torsdagen 24.2 klockan 12.00-15.00
	Uleåborg: Keskustan seurakuntatalo, Isokatu 17,
	tisdagen 29.2 klockan 12.15-15.00
	Rovaniemi: Seurakuntasali, Rauhankatu 70 (ingång från Yliopistonkatu),
	onsdagen 1.3 klockan 12.30-15.30
	Lahtis: Lahden seurakuntayhtymän virastotalon juhlasali, Kirkkokatu 5,
	måndagen 6.3 klockan 12.15-15.00
	Dessutom presenteras avtalen under de rådplägningsdagar för ekonomiförvaltningen som Lappo domkapitel 8.3 klockan 13-16 ordnar i Haapaniemen hiippakuntakartano i Kuortane. Till rådplägningsdagarna välkomnas också kyrkoherdar samt andra tjänsteinnehavare och arbetstagare som dagligen tillämpar tjänste- och arbetskollektivavtal. Andra än rådplägningsdagarnas egentliga deltagare skall anmäla sig till presentationen av avtalen enligt särskild inbjudan.
	Avtalen presenteras på svenska enligt vad som meddelas senare.
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