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1. Avtalsuppgorelsen 2000

Kyrkans nya tjanste- och arbetskollektivavtal undertecknades 8.2.2000. Den ettariga
avtalsperioden borjar 1.2.2000 och slutar 31.1.2001.

Med detta cirkuldr medféljer som bilaga en icke-ombruten version av Kyrkans all-
manna tjanste- och arbetskollektivavtal 2000 jamte underteckningsprotokoll. Fore
ombrytningen skall avtalstexten annu underga en teknisk granskning. Det nya avta-
lets l6netabeller och justerade tillagg har sammanstéllts till en bilaga som medfoljer
detta cirkuldr. Avtalstexten som vi sander som bilaga i detta cirkular ar tyvarr pa
finska. Detta beror pa att avtalen dversatts helt och hallet pa nytt och darfor kraver
Overséttningsarbetet mera tid.
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Tryckeriet levererar den nya avtalsboken i mitten av mars. Boken innehaller det
sammanslagna tjanste- och arbetskollektivavtalet, vissa separata avtal samt den cen-
trala arbetslagstiftningen. Till formatet och layouten kommer den att skilja sig fran
tidigare avtalsutgavor.

Det nya avtalsmaterialet finns ocksa pa Kyrkans avtalsdelegations Internet-sidor,
http://www.evl.fi/kkh/heo/.
Nedan foljer en redogorelse for avtalsuppgorelsens huvudpunkter:

1.1. Sammanslagningen av tjanste- och arbetskollektivavtalen

Avtalsuppgorelsen innebar en viktig strukturell reform satillvida att det allménna
tjanstekollektivavtalet har skrivits ihop med det allménna arbetskollektivavtalet.
Detta har bl.a. lett till att hela paragrafnumreringen har fornyats och avtalets upp-
byggnad &ndrats. Direkt efter avtalsparagraferna foljer de likasa férnyade och ofta
ocksa avsevart forkortade tillimpningsdirektiven.

De materiella &ndringar som avtalsuppgorelsen innebar ar emellertid relativt sma.
Oavsett sammanslagningen ar saledes bl.a. skillnaderna mellan tjansteférhallanden
och arbetsforhallanden i stort sett desamma som forr. De avtalshestammelser som
innehaller materiella andringar refereras narmare i punkt 1.4.

Da en avtalshestammelse galler saval tjansteinnehavare som arbetstagare i arbetsav-
talsforhallande anvands uttrycket “tjansteinnehavare/arbetstagare”. Om en bestam-
melse géller enbart tjansteinnehavare anvénds termen ”tjansteinnehavare”. Om en
bestammelse galler enbart arbetstagare i arbetsavtalsforhallande anvands beroende
pa sammanhanget “arbetstagare”, "manadsavlonad arbetstagare”, "barnledare” osv.

1.2. Loneavgdrandet

Inom hela kyrkliga sektorn foljer I6neavgdrandets kostnadseffekt den s.k. allménna
linjen pa 3,1 %. Kostnadseffekten ar densamma inom varje tabellomrade. Avtalet
trader i kraft retroaktivt raknat fran 1.2.2000.

Utdver den allmanna forhéjning som ingar i lIonetabellerna innehaller forhandlings-
resultatet en regleringsmarginal, vars storlek varierar en aning mellan de olika ta-
bellerna. | E-tabellen &r den 0,3 %, i H-tabellen 0,5 %, i R-tabellen 0,2 % och for
barnledarna 0,3 % av lonesumman. For timlénernas vidkommande ingar reglerings-
marginalen i sin helhet i den nya timlénesattningen.

Regleringsmarginal

E-, H- och R-tabellernas regleringsmarginal anvands huvudsakligen for enskilda
I6nejusteringar som kyrkans huvudavtalsparter skall ha slutférhandlat 1.5.2000. Ju-
steringarna trader i kraft retroaktivt 1.2.2000. F6érsamlingarna kommer att underrat-
tas om dem sarskilt. Inom H-tabellen har en del av regleringsmarginalen anvénts for
justering av den nedre gransen for lonesattningsgruppen A 07 fran loneklassen H
26a till H 27. Justeringen av denna nedre gréns skall forsamlingarna genomftra utan



att invanta ytterligare besked fran avtalsdelegationens byrd. 1 avsnitten 2.1 och 2.5
redogdrs narmare for verkstallighetsatgarderna i samband med justeringen av den
nedre gransen for lonesattningsgruppen A 07.

Barnledarnas regleringsmarginal har anvénts for utveckling av barnledarnas garan-
tilonesystem. | deras avléning infordes tva nya garantilénepunkter (2 ar och 6 ar
garantilonetid). Dessutom sénktes garantilonepunkten 12 ar till 11 ar och bestamdes
att som garantilonetid raknas till godo ocksa tidigare anstallning i huvudsyssla hos
en annan forsamling. Andringen av barnledarnas garantilénesystem utreds narmare i
avsnitt 1.4, i samband med § 49 och 50.

Avtalsuppgorelsen innebér justering av vissa tillagg. Bl.a. justeras de i kyrkoherde-
bilagan (bilaga 5) nd&mnda tillaggen och dessutom hdjs det i samband med slopandet
av sommararbetstiden i dmbetsverksarbete avtalade personliga tillagget till 70 mk.
Daremot justeras inte byraarbetstagares 6vriga markbestamda personliga tillagg,
t.ex. i samband med dvergangen fran A-lonesystemet till R-tabellen eventuellt avta-
lade tillagg, utan motsvarande medel har anvants for en allman forhdjning bl.a. inom
R-tabellomradet. 1 samband med justeringen av tabellonen justeras daremot sadana
manatligen utgaende tilligg som bestams som en procentuell andel av begynnelse-
I6nen i en viss I0neklass (t.ex. ansvarstillagg). Timavlonades sarskilda tillagg juste-
ras inte, utan motsvarande medel anvénds for justering av timlonesattningarna. | an-
slutning till 16netabellbilagan finns en forteckning dver de justerade tillaggens mark-
belopp.

De med forhandlingsresultatet Overensstdmmande l6netabellerna och justerade
tillaggen bifogas detta cirkuldr.

1.3. Arbetsgrupper

Foljande av huvudavtalsparterna tillsatta gemensamma arbetsgrupper fortsatter sitt
arbete:

1) arbetsgruppen som reder ut moéjligheterna att utveckla kyrkans l6nesystem,

2) arbetsgruppen som utreder fragan om vikariatarrangemang for kyrkoherde-
tjanster och i samband darmed utarbetar atgardsforslag, samt

3) arbetsgruppen som utreder fragor som sammanhanger med arbetstidsskyd-
det inom andligt arbete och i samband dérmed utarbetar atgardsforslag.

Dessutom tillsattes foljande nya arbetsgrupper:

1) en arbetsgrupp som skall bereda ett allméant avtal om samarbete i forsamlin-
garna,

2) en arbetsgrupp som skall utarbeta ett forslag till teknisk 6versyn av parter-
nas rekommendationsavtal samt utreda eventuella behov att utveckla avta-
len innehallsmassigt,



3) en arbetsgrupp som under avtalsperioden skall utreda vilken gemensam
databas kyrkans huvudavtalsparter har nér det géller branschens anstéll-
ningsvillkor och dessas utveckling samt grunderna for att bygga upp en
gemensam databas for samarbetet och beslutsfattandet nér det géller att
skapa ett konkurrenskraftigt Ionesystem och uppna andra lénepolitiska mal,
samt

4) en arbetsgrupp som skall utarbeta ett forslag till fornyande av avtalsbestam-
melserna om semester, med beaktande av den utveckling som har skett
inom den offentliga sektorn.

1.4. Materiella &ndringar i kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal

Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal som tradde i kraft i borjan av 1998 inne-
holl ett antal genomgripande andringar i Ionesystemet for tjanster, tjansteinnehavare
och manadsavlonade arbetstagare. Forhandlingarna om kyrkans allmanna tjanste-
och arbetskollektivavtal 2000 har fortsatt pa reformlinjen. 1 det foljande redogors
for nagra av de viktigaste forhandlingsresultaten. Numreringen av paragraferna och
bilagorna foljer numreringen i Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal
2000.

DEL Il Avloning

Del 11 i kyrkans nya allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal innehaller avlonings-
bestammelser som galler tjanster, tjansteinnehavare och arbetstagare i arbetsavtals-
forhallande. De indelas i allmanna bestammelser, bestammelser om uppgiftsrelaterad
och individuell 16n samt i kapitel om 6vriga tillagg och arvoden. Lonetabellerna och
I6nesattningarna finns i avtalshilagorna 1 — 9. Bestdmmelserna om avloningssyste-
met for timavlonade har i sin helhet tagits in i bilaga 8.

Lonesattningsgrupp (bl.a. § 31 och 8§ 33)

For att precisera den helhet som utgdrs av de i I0nesattningen for tjansteinnehavare
och manadsavlonade arbetstagare angivna uppgiftsgrupperna (A — D) och benam-
ningarna eller bendmningsgrupperna (01..09) anvénds Overbegreppet l6nesatt-
ningsgrupp (t.ex. A 01, B 03 och C 05). En lonesattningsgrupp bestar pa vederta-
get sétt dels av en bendmning och av en kortfattad beskrivning av de till gruppen
horande uppgifternas innehall och kompetenskrav samt av den pa uppgifterna till-
ldmpliga skalan av R- eller H-loneklasser. Den terminologiska precisering som info-
randet av begreppet I6nesattningsgrupp innebar forutsatter inga atgarder fran for-
samlingarnas sida. Forsamlingarna skulle redan enligt de avtal som tradde i kraft
1.1.1998 bestamma lonesattningsgrupper for sina existerande tjanster.



Kompetens (§ 31 mom. 3 och § 35)

Om behdrighetsvillkoren for en tjanst eller befattning avviker fran den i I6neséatt-
ningen angivna kompetensen, leder detta till en sdnkning av den i I6nesattningen an-
givna skalan med tre I6neklasser. Tidigare sénktes skalan med fyra loneklasser.

Samma princip iakttas i fraga om en tjanst som innehas av en inkompetent tjanste-
innehavare. En forutsattning ar att tjanstens 16n bestdms enligt en loneskala. | annat
fall &r l6neklassen for en inkompetens interimistisk tjansteinnehavare 1 — 3 I6neklas-
ser lagre an tjanstens Ioneklass. Om en interimistisk innehavare av en kyrkoherde-
tjanst saknar pastoralexamen, &r sankningen emellertid endast en loneklass.

Bestammande av l6neklassen for en vakant tjanst (8 33 mom. 3)

Forfarandet for bestdmmande av I0neklassen for en vakant tjanst har preciserats
genom ett nytt tillampningsdirektiv till § 33 mom. 3. Enligt detta skall den i &rendet
behdriga myndigheten atminstone preliminért bestamma Ioneklassen inom den till-
lampliga l6neskalan, samtidigt som den beslutar ledigansla tjansten eller befattning-
en. Det bor observeras att forfarandet inte géller tjanster som administreras av
domkapitlet och inte heller tjanster som s.a.s. star utanfor l6nesattningen.

Tillampning av forrattningsarvodestaxan i vissa fall (8 35 och 8§ 37)

| avtalet har aterinforts en bestammelse om att till sddana interimistiska innehavare
av prast- och kantorstjanster som far pension enligt kyrkans pensionslag kan betalas
I6n enligt den géllande forrattningsarvodestaxan.

Taxan kan tillampas ocksa i samband med kortvariga férordnanden att skota en an-
nan tjanst vid sidan av den egna.

Andringar som galler barnledare (§ 49 och § 50)

De s.k. garantilénebestammelserna i samband med barnledares egenlon har justerats.
Tidigare raknades garantilonetiden fran borjan av respektive anstallningsforhallande.
Enligt den fornyade bestammelsen skall vid rdknandet av anstéllningstiden beaktas
ocksa arbetstagarens tidigare forsamlingsanstéllning i huvudsyssla. Dessutom har
garantilonetidpunkterna andrats sa att de battre stimmer Gverens med systemet for
raknande av ar som berattigar till erfarenhetstillagg. De nya garantilonepunkterna &r
2,4, 6, 8,11 och 15 ar, medan de tidigare var 4, 8, 12 och 15 ar.

Bestammelserna om ansvarstillagg har utstrackts ocksa till barnledare. De kommer
sannolikt att tillimpas i sddana fall da en barnledare handleder en praktikant (exa-
menspraktik) eller en arbetstagare i laroavtalsforhallande.

Ansvarstillagg (8§ 50)

De sedan bdrjan av 1998 gallande bestammelserna om ansvarstillagg (§ 50) har ju-
sterats. | den justerade bestammelsen om ansvarstillagg understryks det faktum att
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arrangemanget ar tillfalligt — den tidigare gallande bestammelsen om en tvaarsgrans
har slopats. Syftet med justeringen dr att precisera gransen mellan ansvarstillagg,
justering enligt prévning och gropjustering.

Ansvarstillagget uppgar till hogst 7 % av tjansteinnehavarens/arbetstagarens or-
dinarie/regelbundna 16n. Tidigare utgjorde det hogst 5 — 10 % av begynnelselonen i
den tillampliga l6neklassen. En forutsattning for betalning av tilligget &r fortfarande
att en tjansteinnehavare tillfalligt i minst en manad utdver sina sedvanliga tjanste-
aligganden forordnas skdta uppgifter som innebar att uppgiftsomradet blir mera
omfattande och arbetets svarighetsgrad hogre &n normalt. Med en arbetstagare skall
avtal ingds om motsvarande arrangemang. Ansvarstilligg kan fortfarande inte beta-
las till kyrkoherdar. Enligt den justerade bestdmmelsen kan ansvarstillagg betalas till
barnledare.

Sammantradesarvoden (8§ 62)

Forteckningen 6ver organ vilkas sammantraden berattigar till sammantréddesarvode
har utokats med forsamlingsrad.

Kyrkoherdes enprasttillagg (8§ 67)

Bestammelserna om betalning av enprasttilligg har preciserats. En kyrkoherde har
ratt till enpréasttillagg ocksa i det fall att den andra préasttjansten i férsamlingen var-
aktigt lamnas obesatt. | en forsamling dar det finns en andra prasttjanst som skots pa
deltid, ar kyrkoherden emellertid inte berattigad till enprésttillagg.

DEL Il Tjanstledigheter och arbetsledigheter

Tidigrehabilitering (8 92 mom. 2)

Enligt arbetsgivarens provning kan under tiden for tidigrehabilitering som beviljats
av kyrkostyrelsen betalas hela 16nen eller partiell 16n for hogst 30 dagar per kalen-

derar.

Representerande av kyrkan samt sammantraden som halls av kyrkans gemen-
samma organ (8 96 mom. 2)

Enligt arbetsgivarens provning kan hela 16nen eller partiell 16n betalas for hogst 30
dagar per kalenderar nar tjanstledighet har beviljats

1) for representerande av kyrkan i hemlandet eller utomlands, eller

2) for deltagande i ett for kyrkans gemensamma behov inrattat organs sam-
mantrade eller arbete.



DEL VI Bestammelser om arbetstid och ledighet
Allmén ordinarie arbetstid (§ 160)

Den allménna ordinarie minimiarbetstiden per dygn har sankts fran 7 till 6 timmar.
Den ordinarie maximiarbetstiden per dygn ar fortfarande 8 timmar.

Delarbetstid (§ 163)

Paragrafen innehaller en preciserande bestammelse om hur delarbetstid kan placeras
over langre perioder &ar en vecka. Bestammelsen behovs sarskilt da arbetet delas i
samband med deltidspensions- och deltidstilliggsarrangemang. Sadana situationer
kan ordnas t.ex. med alternerande arbetsveckor.

Lagerarbete for personer som utfér andligt arbete (§ 181)

Av synnerligen vagande ské&l kan vederbdrande forsamlingsmyndighet, nar detta
forutsatts av forhallandena eller den fér arbete anvanda tiden under ett veckosluts-
lager varav minst 36 timmar i en foljd infaller under fredags-, l16rdags- och séndags-
dygnet, bevilja en tjansteinnehavare/arbetstagare som under hela den ndmnda tiden
har arbetat pa lagret en ledig dag under ordinarie arbetstid som séarskild gottgorelse
for lagerarbetstiden. Den lediga dagen kan inte ersattas med pengar.

BILAGORNA

Lonesattning, tjanster och tjansteinnehavare samt manadsavlonade arbetsta-
gare (bilaga 4)

Lonesattningarna for tjanster, tjansteinnehavare och manadsavionade arbetstagare
har tagits in i samma bilaga (bilaga 4). Till vissa delar géller I6neséttningarna endast
tjanster och tjansteinnehavare. Sadana &r t.ex. lonesattningsgrupperna A 01 — A 08
(teologi, kyrkomusik, diakoni samt barn- och ungdomsarbete), I6neséttningsgruppen
B 01 (ekonomidirektor, ekonomichef, ekonom, forvaltningsdirektor, forvaltnings-
chef) och B 02 (informationssekreterare, informator) samt l6nesattningsgruppen C
01 (parkchef, Overtradgardsmastare). Vissa lonesattningsgrupper galler endast ma-
nadsavlonade arbetstagare, t.ex. C 05 (sommararbetstagare pa begravningsplatser).
Lonesattningsgruppernas bendmningar har i samband med sammanslagningen av 16-
nesattningarna for tjansteinnehavare och arbetstagare ocksa forenhetligats.

| vissa loneséttningsgruppers kompetensforeskrifter har yrkeshdgskoleexamen er-
satts med hogskoleexamen. Orsaken till detta & forordningen om hogskolornas
examenssystem.

Vissa lonesattningsgruppers loneskalor har justerats. Den Ovre grénsen har justerats
i foljande l6nesattningsgrupper. Justeringen av évre gransen paverkar inte 16nen for
redan anstallda tjansteinnehavare.

C05 Sommararbetstagare pa begravningsplats



R13-R 15

C04  Forsamlingsmastare, Overvaktmastare, gravgravare, fastighetsskotare, fas-
tighetsarbetare, gardskarl, kyrkvaktare, vaktmastare, vaktmastare-stadare,
stadare, husmor, kokerska, koksbitrade, anstaltsbitrade, vardbitrade
R 16 -R 19a

B 04  Bitradande kanslist, byrabitrade, byrafunktionar
R16-R 18

A 06  Diakonitjansteinnehavare, diakonissa, diakon, diakonitjansteinnehavare i
specialarbete, ledande diakonitjansteinnehavare
H27-H 30

Skalans 6vre och undre gréns har justerats i [6nesattningsgruppen
A 07  Barnarbetsledare, ungdomsarbetsledare, specialungdomsarbetsledare
H27-H30

Haojningen av skalans Gvre grans paverkar inte direkt nagons I6n. Den kan narmast
ha betydelse i samband med att nya tjansteinnehavare eller arbetstagare anstalls.
Vilka arrangemang som blir aktuella efter justeringen av nedre gransen for lonesatt-
ningsgrupp A 07 bestams pa basis av § 5 i underteckningsprotokollet. Enligt denna
paragraf skall I6neklassen for tjansteinnehavare under vederbdrande I6nesattnings
nedre grans justeras upp till den nedre gréansen, likval med hogst en loneklass. Lonen
for tjansteinnehavare som varit placerade i loneklassen H 26a skall saledes raknat
fran 1.2.2000 bestammas enligt loneklassen H 27.

Lonesattning, timavlénade arbetstagare (bilaga 8)

Bestammelserna om l6nesystemet for timavlionade arbetstagare &r fortfarande samla-
de i en egen bilaga (bilaga 8). Dennas uppbyggnad har justerats en aning. | den for-
nyade bilagan har intagits bestdammelser om timavlénade arbetstagares tid i yrket
jamte tillampningsdirektiv samt tillampningsdirektiv till bestimmelserna om god-
manstillagg, arbetsforhallande- och vissa andra tillagg.

Numreringen av timlonesattningens lonegrupper har ordnats sa att I6negrupp 11 blir
hittills lediga I6negrupp 11, och I6negrupp IV pa motsvarande sétt blir [6negrupp I11.
Lonegrupp V, for arbetstagare under 18 ar och skolelever med benamningarna
hjalparbetare och sasongbitraden pa begravningsplatser, har slopats. Timlonerna for
unga sasongsarbetstagare bestams enligt 10neséttningen for unga arbetstagare (bila-
ga 12) som har ett vidstracktare tillimpningsomrade an I6negrupp V. Mera om detta
nedan.



1.5. Vissa separata avtal

Tjanste- och arbetskollektivavtalet med specialbestammelser for kyrkostyrels-
en och domkapitlen samt vissa kyrkliga samfélligheter och férsamlingar (bila-
ga 11).

Giltighetstiden har forlangts for det tjanste- och arbetskollektivavtal om justering av
I6neklasser enligt provning, som i augusti 1998 tradde i kraft gallande kyrkostyrels-
en och domkapitlen, Helsingfors, Esbo, Abo och S:t Karins, Tammerfors, Vanda,
Uledborgs, Lahtis, Kuopio, Bjorneborgs, Villmanstrands, Vasa, Joensuu, Tavasteh-
us och VVana, Borga, Karleby och Perdersérenejdens kyrkliga samfélligheter och de
till dem horande férsamlingarna samt Rovaniemi, Raumo, Hyvinge, Kajana, Lojo,
Imatra, Kouvola, Traskénda, Seindjoki, Nyslott-Sdminge, Nurmijarvi, Tusby, Riihi-
maki, Kervo och Idensalmi forsamlingar samt S:t Michels domkyrkoférsamling, Jy-
vaskyla stadsforsamling och Jyvaskyla landsférsamling. Antalet arbetsgivarenheter
som tillampar avtalet har 6kat med elva forsamlingar och kyrkliga samfalligheter.
Nya dr Nystads, Tornea och Kyrkslatts kyrkliga samfélligheter och de till dessa ho-
rande forsamlingarna samt Anjalankoski, Lieksa, Hollola, Reso, Vichtis,
Salo-Uskela, VVarkaus och Kuusankoski forsamlingar.

De forsamlingar som avtalet galler kommer separat att informeras om de &ndringar
som gjorts i avtalet.

Arbetskollektivavtalet om unga sdsongarbetstagares samt studerandes och i
laroavtalsforhallande anstélldas loner (bilaga 12)

De tidigare som tva separata avtal publicerade I6nesattningarna for unga sésongar-
betstagare samt for studerande och i laroavtalsforhallande anstallda har nu intagits i
ett och samma avtal. Syftet med avtalet &r att framja sysselsattandet av unga perso-
ner dverhuvudtaget samt att erbjuda i synnerhet unga som avlagger kyrkliga exami-
na mojligheter att redan under studietiden bekanta sig med férsamlingen som ar-
betsgemenskap.

Det fornyade avtalet innehaller markbestamda manadslénesattningar for teologi-,
kantors-, ungdomsarbetsledar-, och diakonistuderande som anstalls for hogst 6 ma-
nader samt for arbetstagare som forsamlingen anstéller i laroavtalsforhallande. Den
forst namnda gruppens tidigare tvadelade I6nesattning har sammanslagits pa grund
av de forandringar som skett i praktiksystemet.

For sadana arbetstagare under 21 ar som anstalls i sasongbetonat kdks-, fastighets-
skotsel-, kontors- och begravningsplatsarbete for hogst 6 manaders arbetsforhallan-
den har publicerats markbestdmda manads- och timlonesattningar. Léneséttningar-
nas tillimpningsomrade har utstrackts till fastighetsskotsel samtidigt som den be-
gransning har slopats som tidigare gallde antalet arbetade ar. | lonesattningens
markbelopp har beaktats den omstandigheten att 16negrupp V har slopats i timlne-
séttningen.
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2. Verkstallandet av avtalsuppgorelsen1.2.2000

Avtalsuppgorelsen trader i kraft retroaktivt, raknat fran 1.2.2000. De justerade 16-
nerna skall betalas sa snart som mojligt, likval senast i mars 2000. Om de nya ta-
bellerna inte hinner beaktas i februari manads Iéner, skall lonernas korrigeras under
mars manad.

2.1. R-, E- och H-lI6netabellerna

Med detta cirkular medféljer de nya lonetabeller som skall tillampas raknat fran
1.2.2000. Den allméanna forhgjningen har raknats in i l6netabellerna. Huvudavtals-
parternas forhandlingar om anvéndningen av regleringsmarginalerna skall vara slut-
forda den 1 maj. Férsamlingarna kommer att underrattas om forhandlingsresultatet
sarskilt. 1 friga om H-tabellen har det redan avtalats att en del av regleringsmargi-
nalen skall anvéndas for att slopa loneklassen H 26a. | de nya Ionetabellerna finns
saledes inte langre loneklassen H 26a. Avsikten ar dessutom att i H-tabellen inrikta
regleringsmarginalen i forsta hand pa tjansteinnehavare i lonesattningsgruppen A 06
(diakoniarbete).

Enligt avtalet skall samtliga tjansteinnehavare i loneklass H 26 a, som narmast han-
fors till 16nesattningsgruppen A 07 (barnarbetsledare, ungdomsarbetsledare, speci-
alungdomsarbetsledare) dverforas till loneklassen H 27. Overféringen fran lone-
klassen H 26a till H 27 skall forsamlingen genomféra raknat fran 1.2.2000,
utan att invanta nagot ytterligare besked fran avtalsdelegationens byra.

For att utjdmna kostnaderna som orsakas av slopandet av loneklass H 26a har den
allmanna forhojningen i fraga om loneklassen H 27 reducerats med 60 mk. Sank-
ningen av l6neklassen H 27 kompenseras redan 31.1.2000 till tjansteinnehavarna i
I6neklassen H 27 genom att till dem betalas 60 mk i personligt tillagg. Det ar skal att
observera att de tjansteinnehavare som har 6verforts fran Ioneklassen H 26a till H
27 inte &r beréttigade till personligt tillagg.

Tillagget borjar emellertid inte betalas annu réknat fran 1.2.2000. Detta beror pa att
avsikten ar att den regleringsmarginal som har reserverats for H-tabellomradet skall
inriktas bl.a. pa tjansteinnehavare i loneklassen H 27, i synnerhet pa diakoniarbets-
tagare. Om loneklassen for en tjansteinnehavare som &r placerad i Ioneklassen H 27
justeras till en hogre loneklass, skall nagot personligt tilligg inte 6verhuvudtaget
borja betalas. Justeringsforhandlingarna skall vara slutférda den 1 maj. Férsamling-
arna kommer att underréattas sarskilt. Till sddana tjansteinnehavare i loneklassen H
27 vilkas 16n inte justeras i samband med justeringsforhandlingarna, borjar ett 60
marks personligt tilligg betalas raknat fran 1.6.2000. | detta sammanhang erlaggs
tillaigget retroaktivt som en engangsbetalning for februari-maj. Férsamlingarna
kommer i ett senare skede att informeras om saken.



2.2. Barnledarnas loner och det fornyade garantilonesystemet
Den allménna forhéjningen

Barnledarnas mot full arbetstid svarande egenlén justeras raknat fran 1.2.2000 med
en allman forhojning pa 200 mk i manaden, likval med minst 2,7 %. Ocksa deltids-
arbetande barnledares 16n justeras. Justeringen skall emellertid raknas pa den mot
full arbetstid svarande egenlénen, dvs. den s.k. heltidsegenlénen.

Exempel pa utrakning av den allménna férhojningen:

Om en barnledares arbetstid &r 27 timmar i veckan (I6neprocenten 71 %) och om
barnledarens mot full arbetstid svarande egenlon 1.1.2000 var 7.213 (varav 71 %
utgdr 5.121 mk), hojs den mot full arbetstid svarande 16nen med 200 mk till 7.413
mk. Eftersom den procentuella (2,7 %) forhdjningen skulle ha varit endast 195 mk
tillampas den inte. Barnledarens med den allménna forhdjningen justerade egenlon &ar
raknat fran 1.2.2000 71 % * 7.413 mk, dvs. 5.263 mk i manaden.

Garantilon

Ocksa bestammelserna om barnledares garantilén (8 49 och bilaga 7, § 2) har forny-
ats raknat fran 1.2.2000. Eftersom de fornyade bestammelserna innehéller flera ga-
rantilonepunkter an tidigare, maste det efter den ovan refererade allmanna forhoj-
ningen &nnu utredas om en barnledares mot full arbetstid svarande egenlon skall ju-
steras pa grundval av den garantilonetid som raknas barnledaren till godo, upp till
den niva som anges i § 2 i lonesattningsbilagan for barnledare (bilaga 7). Darférinn-
an maste det emellertid utredas om de andringar som har gjorts i bestammelsen om
tillgodoréknande av garantilonetid 6kar barnledarens for narvarande tillgodorédknade
garantilonetid, som hittills har varit baserad enbart pa barnledarens gallande anstall-
ningsforhallande. Det ar skal att observera att vid tillgodoraknandet av garantilonet-
id fr.o.m. 1.2.2000 skall beaktas ocksa barnledarens tidigare forsamlingsanstallning-
ar i huvudsyssla, om dessa utan avbrott har fortgatt minst en manad. Vilka arbets-
uppgifterna varit under anstallningsforhallandena saknar betydelse. | detta samman-
hang beaktas ocksa anstéllningar hos andra forsamlingar &n den nuvarande.

Arbetsgivarna uppmanas att informera sina anstallda barnledare om de avtalsand-
ringar som géller tillgodoréknande av garantilonetid, for att barnledarna i tid skall
kunna anmala om eventuella gamla anstéliningar till forsamlingen och for att dessa
anstallningar utan dréjsmal skall kunna beaktas i enlighet med de garantilénebe-
stammelser som trader i kraft 1.2. Garantilonebestammelserna skall tillimpas réknat
fran 1.2.2000 nar det géller bade tillgodoraknande av garantilonetid och de nya ga-
rantilonepunkterna. Tidigare anstallningar paverkar inte i nagot avseende darforinn-
an bestdmd egenlon.

Det ar skal for arbetsgivaren att observera att bestdammelserna om garantilonetiden
raknat fran 1.2.2000 kan ha betydelse ocksa néar det galler att bestimma en ny barn-
ledares egenlén (8 33 mom. 4). En ny barnledare som tidigare varit anstélld i hu-
vudsyssla hos en forsamling har ratt att fa sin egenlén bestdmd minst enligt den niva
som foljer av garantilonearen och bilaga 7.
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2.3. Timloner, ackordléner och évriga prestationsléner

Med detta cirkuldr medfoljer en ny tabell 6ver I6nesatta timloner. Lonerna trader i
kraft 1.2.2000 eller raknat fran borjan av den Iénebetalningsperiod som foljer nar-
mast efter den nd&mnda tidpunkten.

Numreringen av timlonesattningens l0negrupper har andrats i tekniskt hénseende.
Lonegrupp 11 har blivit grupp 11 och l6negrupp IV har blivit grupp I11. Dessutom
har 16negrupp V slopats och dess bestammelser har sammanslagits med I6nebe-
stammelserna i det separata avtalet for studerande och unga sédsongarbetstagare.

Timavlonades sérskilda tillagg har inte justerats. Motsvarande medel har i stallet
anvants for justering av loneséttningarna.

Lonerna for férsamlingarna egna direkta ackord samt dvriga prestationsléner juster-
as raknat fran 1.2.2000 med 3,1 %.

2.4. Justering av tillagg

De markbestamda tillaggen har justerats sa som framgar av den till detta cirkular
bifogade tabellen. Kyrkoherdarnas tillagg har justerats enligt vad som framgar av
bilaga 5. Vidare har det i samband med slopandet av sommararbetstiden i &mbets-
verksarbete avtalade tillagget hojts till 70 mk. Daremot justeras inte byraarbetstagar-
es Ovriga markbestdmda personliga tillagg, t.ex. tillagg som eventuellt har avtalats i
samband med Overgangen fran A-lonesystemet till R-tabellen. Motsvarande medel
har anvants bl.a. for en allman forhéjning inom R-tabellomradet. | samband med ju-
steringen av tabellonen justeras daremot sddana manatliga tillagg vilka bestams som
en procentuell andel av begynnelselénen i en viss 16neklass (t.ex. ansvarstillagg).

Timavlonades sérskilda tilldgg justeras inte, utan motsvarande medel anvands for
justering av timlonesattningarna. | anslutning till I6netabellbilagan finns en forteck-
ning 6ver de justerade tillaggens markbelopp.

Kvalls- och nattarbetstillagg, tillagg for kunskap i teckensprak, tillagg for kunskap i
samiska och sekreterararvode som avses i § 65 justeras enligt bilagan.

2.5. Oppnande av l6nesattning

I enlighet med 8 5 punkt 1 i underteckningsprotokollet till Kyrkans allméanna tjanste-
och arbetskollektivavtal 2000 skall l16neklassen for tjansteinnehavare och arbetsta-
gare som ligger under den nedre grénsen for vederbdrande lonesattning i tjanste-
och arbetskollektivavtalets bilaga 4 (I6neséttning, tjanster och tjansteinnehavare
samt manadsavlénade arbetstagare) raknat fran 1.2.2000 justeras upp till 16neséatt-
ningens nedre grans, likval med hdgst en I6neklass. Detta skall férsamlingarna gora
utan att invanta ytterligare besked fran avtalsdelegationens byra.



Om en tjansteinnehavare ar inkompetent och innehar en tjanst interimistiskt (se §
35) kan dennes 16n pa denna grund underskrida den i lIoneséttningen angivna lone-
klassen.

2.6. Utanfor I6nesattningen staende tjansteinnehavares och arbetstagares 16-
ner

Pa tjanster och tjansteinnehavare som star utanfor lonesattningen tillampas § 31
mom. 5 i det nya allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet. Sadana tjansteinneha-
vares loneklass kan justeras endast genom tjanstekollektivavtal.

Aven om samtliga uppgifter inte nimns i lonesattningen (bilaga 4) kan ocksa en
uppgift som inte har l6nesatts jamstéllas med en i I6nesattningen ndmnd uppgift, om
uppgiften innehallsmassigt minst till halften motsvarar de uppgifter som namns i 16-
nesattningen (8 31 mom. 4 jamte tillampningsdirektiv). Det ar skél att forsamlingar-
na undersoker om de har tjanster som kan jamstéllas men inte annu har jamstéllts
med nagon i en loneséttning namnd lonesattningsgrupp. Vid behov beslutar kyrko-
fullméaktige om sadant jamstallande.

2.7. Justering av markbestamda I6ner

Manadsloner som inte justeras till foljd av justeringen av Iénetabellerna eller I6ne-
sattningarna, skall med stéd av § 5 punkt 1 i justeringsavtalet till Kyrkans allménna
tjanste- och arbetskollektivavtal 2000 justeras med 2,9 % raknat fran 1.2.2000. Icke
I6nesatta timloner justeras med 1,20 mk.

Denna justering géller inte markbestdamda personliga tilldgg utan endast tjansteinne-
havare eller arbetstagare vilkas ordinarie manadslén bestams enligt en markbestamd
manadslon i stallet for enligt en loneklass. Till denna kategori hor t.ex. loner som
betalas till anstéllda i laroavtalsutbildning.

2.8. Studerandes loner, loner i laroavtalsutbildning samt unga sasongarbets-
tagares Ioner

Lonerna till studerande och arbetstagare i laroavtalsutbildning justeras réknat fran
1.2.2000 med en allméan forhojning pa 2,9 %. Ocksa markbeloppen i I6neséttningen
for de nd&mnda grupperna har justerats med 2,9 %. | det nya avtalet har de tidigare
tva lonesattningarna for studerande sammanslagits, vilket innebér att den nedre
gransen for samtliga studerandes loneséttning ar 4.727 mk och maximilonen 7.814
mk i manaden. For studerande som &r i slutskedet av sina studier och for studerande
som har avlagt i examensfordringarna ingaende praktik skall l6nen inte bestammas
enligt skalans lagsta loneklasser.

Den nedre grénsen for unga sésongarbetstagares timlonesattning har justerats med
1,20 mk. Den lagsta I6nen ar 27,63 mk i timmen. Den Ovre l10neséttningsgransen har
faststallts till den justerade I6nen i timlonesattningens slopade grupp V. Manadslo-
nesattningen for unga sdsongarbetstagare justeras pa samma satt som timlonerna.
Den undre gransen ar 4.504 mk och maximilonen 5.426 mk i manaden.
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2.9. Annat som har samband med verkstallandet

Forsamlingarna uppmanas att bekanta sig med underteckningsprotokollet till kyr-
kans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal. | det finns bl.a. bestammelser om
fackorganisationernas beslutande organs sammantréden for vilka deltagarna beviljas
tjanstledighet med 16n (8 8) och om s.k. matpengar (8§ 9).

3. De nya avtalen presenteras

Byran for kyrkans avtalsdelegation presenterar de nya avtalen pa de orter som
namns nedan. Ekonomibyraerna och pastorsexpeditionerna underrattas om presen-
tationerna genom ett sarskilt brev som ocksa innehaller anvisningar om anmélnings-
forfarandet.

Helsingfors: Helsingfors kyrkliga samféllighets fullméktigesal, Tredje linjen 22
B, fredagen 18.2 klockan 9.15-12.

Kuopio: Keskusseurakuntatalo, Suokatu 22,
tisdagen 22.2 klockan 12.30-15.15.

Tammerfors: N&sin seurakuntasali, Himeenkatu 28 eller Nasinlinnankatu 26,
torsdagen 24.2 klockan 12.00-15.00

Uledborg: Keskustan seurakuntatalo, Isokatu 17,
tisdagen 29.2 klockan 12.15-15.00

Rovaniemi: Seurakuntasali, Rauhankatu 70 (ingang fran Y liopistonkatu),
onsdagen 1.3 klockan 12.30-15.30

Lahtis: Lahden seurakuntayhtyman virastotalon juhlasali, Kirkkokatu 5,
mandagen 6.3 klockan 12.15-15.00

Dessutom presenteras avtalen under de radplagningsdagar for ekonomiférvaltningen
som Lappo domkapitel 8.3 klockan 13-16 ordnar i Haapaniemen hiippakuntakartano
i Kuortane. Till radplagningsdagarna véalkomnas ocksa kyrkoherdar samt andra
tjansteinnehavare och arbetstagare som dagligen tillampar tjanste- och arbetskollek-
tivavtal. Andra dn radplagningsdagarnas egentliga deltagare skall anméla sig till
presentationen av avtalen enligt sarskild inbjudan.

Avtalen presenteras pa svenska enligt vad som meddelas senare.



4. Utbildning som ordnas 2000 enligt avtalet om fortroendeman-
nautbildning

Kyrkans avtalsdelegation har i enlighet med § 13 i kyrkans fortroendemannaavtal
godkant foljande kurser:

Arrangor Kurs Tid Plats
AKAVA-OS fortroendemannakurs 22.3.-23.3.2000 Helsingfors
AKAVA-OS fortroendemannakurs 16.5.-17.5.2000 Helsingfors
Kommunfackets  kurs i fortroendemanna-  22.3.-24.3.2000 Uledborg
union (KTF) kunskap

Kommunfackets  kurs i fortroendemanna-  18.10.-22.10.2000 Helsingfors
union (KTF) kunskap

Kurser som ordnas av Aktiivi-instituutti:

Kommunfackets  kurs i arbetslagstiftning  20.3.-24.3.2000 Kyrkslatt
union (KTF)

Kommunfackets  kurs i arbetslagstiftning  11.9.-15.9.2000 Kyrkslatt
union (KTF)

Kommunfackets  kurs i arbetstids- 27.3.-29.3.2000 Kyrkslatt
union (KTF) lagstiftning

Kommunfackets  kurs i arbetstids- 25.9.-27.9.2000 Kyrkslatt
union (KTF) lagstiftning

Kommunfackets  &ndringar i arbets- 7.2.-9.2.2000 Kyrkslatt
union (KTF) lagstiftningen

Kommunfackets  &ndringar i arbets- 16.10.-18.10.2000  Kyrkslatt
union (KTF) lagstiftningen

Kommunfackets  fran tjansteforhallande 12.4.-14.4.2000 Kyrkslatt
union (KTF) till arbetsforhallande

Kommunfackets  fran tjansteforhallande 27.11.-29.11.2000  Kyrkslatt
union (KTF) till arbetsforhallande

Kommunfackets  grundkurs i 22.5.-26.5.2000 Kyrkslatt
union (KTF) forvaltningsréatt

Kommunfackets  specialuppgifter inom 31.1.-2.2.2000 Kyrkslatt
union (KTF) arbetsgemenskapen, per.1

Kommunfackets  specialuppgifter inom 28.2.-1.3.2000 Kyrkslatt
union (KTF) arbetsgemenskapen, per.2

Kommunfackets  specialuppgifter inom 30.3.-31.3.2000 Kyrkslatt
union (KTF) arbetsgemenskapen, per.3

Kommunfackets  specialuppgifter inom 18.9.-20.9.2000 Kyrkslatt
union (KTF) arbetsgemenskapen, per.1

Kommunfackets  specialuppgifter inom 16.10.-18.10.2000  Kyrkslatt
union (KTF) arbetsgemenskapen, per.2

Kommunfackets  specialuppgifter inom 16.11.-17.11.2000 Kyrkslatt
union (KTF) arbetsgemenskapen, per.3

Kommunfackets vardering av arbetets 7.2.-9.2.2000 Kyrkslatt

union (KTF)

svarighetsgrad
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Kommunfackets
union (KTF)
Kommunfackets
union (KTF)

Kommunfackets
union (KTF)
Kommunfackets
union (KAT)
Kommunfackets
union (KAT)
Kommunfackets
union (KAT)
Kommunfackets
union (KAT)

FTBF

FTBF

FTBF

FTBF

FTBF
FTBF
FTBF
FTBF

FTBF

Kurser som ordnas av Aktiivi-instituutti:

FTBF

FTBF

FTBF

FTBF

vardering av arbetets
svarighetsgrad
vardering av arbetets
svarighetsgrad,
kompletterande kurs
vardering av arbetets
svarighetsgrad,
kompletterande kurs
introduktionskurs for
fortroendeuppgifter
introduktionskurs for
fortroendeuppgifter
fortroendemannakurs
for forsamlingar

att orka i arbetet,

ett utvecklingsprogram

fortroendemannakurs

fortroendemannakurs

radplagningsdagar

for fortroendeman
introduktionskurs i

forsamlingsekonomi
kurs i férhandlings-
teknik

vardering av arbetets
svarighetsgrad
vardering av arbetets
svarighetsgrad
kyrkans personal-
seminarium
fortsattningskurs for
fortroendeman

kurs i arbetslagstiftning
kurs i arbetslagstiftning
kurs i arbetstidslag-
stiftning

kurs i arbetstidslag-
stiftning

11.9.-13.9.2000

20.3.-22.3.2000

6.11.-8.11.2000

28.2.-3.3.2000

30.10.-3.11.2000

27.3.-29.3.2000

30.10.-3.11.2000

6.3.-10.3.2000

10.4.-14.4.2000

27.3.-28.3.2000

15.5.-16.5.2000

24.5.-26.5.2000

4.9.-5.9.2000

16.10.-17.10.2000

21.9.-22.9.2000

9.10.-12.10.2000

20.3-24.3.2000

11.9-15.9.2000

27.3-29.3.2000

25.9-27.9.2000

Kyrkslatt

Kyrkslatt

Kyrkslatt

Karis
Karis
Karis

Karis

Siikaniemen
kurssikeskus,
Hollola
Joutenlammen
kurssikeskus,
Kajana
Hotelli
Aulanko,
Tavastehus
Seurakunta-
opisto,
Tavastehus
Aktiivi-instit.,
Evitskog
Platsen
Oppen
Platsen
Oppen
Platsen
Oppen
Aktiivi-inst.,
Evitskog

Aktiivi-inst.,
Evitskog
Aktiivi-inst.,
Evitskog
Aktiivi-inst.,
Evitskog
Aktiivi-inst.,
Evitskog



FTBF andringar i arbets- 7.2.-9.2.2000 Aktiivi-inst.,

lagstiftningen Evitskog
FTBF andringar i arbets- 16.10.-18.10.2000  Aktiivi-inst.,
lagstiftningen Evitskog
FTBF kurs i anstélinings- 4.10.-6.10.2000 Aktiivi-inst.,
fragor Evitskog
FTBF specialuppgifter inom 31.1.-2.2.2000 Aktiivi-inst.,
arbetsgemenskapen, per.1 Evitskog
FTBF specialuppgifter inom 28.2.-1.3.2000 Aktiivi-inst.,
arbetsgemenskapen, per.2 Evitskog
FTBF specialuppgifter inom 30.3.-31.3.2000 Aktiivi-inst.,
arbetsgemenskapen, per.3 Evitskog
SVTL specialuppgifter inom 18.9.-20.9.2000 Aktiivi-inst.,
arbetsgemenskapen, per.1 Evitskog
FTBF specialuppgifter inom 16.10.-18.10.2000  Aktiivi-inst.,
arbetsgemenskapen, per.2 Evitskog
FTBF specialuppgifter inom 16.11.-17.11.2000  Aktiivi-inst.,
arbetsgemenskapen, per.3 Evitskog

5. Kyrkans avtalsdelegations cirkular 1999

En forteckning 6ver Kyrkans avtalsdelegations cirkular 1999 medftljer som bilaga.

Avtalsdirektor Risto Voipio
Jurist Timo von Boehm
BILAGOR:

- Lonetabellerna och forteckning 6ver tillaggen 1.2.2000
- Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2000
- Forteckning 6ver Kyrkans avtalsdelegations cirkular 1998
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	De materiella ändringar som avtalsuppgörelsen innebär är emellertid relativt små. Oavsett sammanslagningen är således bl.a. skillnaderna mellan tjänsteförhållanden och arbetsförhållanden i stort sett desamma som förr. De avtalsbestämmelser som innehåller materiella ändringar refereras närmare i punkt 1.4.
	Då en avtalsbestämmelse gäller såväl tjänsteinnehavare som arbetstagare i arbetsavtalsförhållande används uttrycket ”tjänsteinnehavare/arbetstagare”. Om en bestämmelse gäller enbart tjänsteinnehavare används termen ”tjänsteinnehavare”. Om en bestämmelse gäller enbart arbetstagare i arbetsavtalsförhållande används beroende på sammanhanget ”arbetstagare”, ”månadsavlönad arbetstagare”, ”barnledare” osv.
	1.2. Löneavgörandet
	Inom hela kyrkliga sektorn följer löneavgörandets kostnadseffekt den s.k. allmänna linjen på 3,1 %. Kostnadseffekten är densamma inom varje tabellområde. Avtalet träder i kraft retroaktivt räknat från 1.2.2000.
	Utöver den allmänna förhöjning som ingår i lönetabellerna innehåller förhandlingsresultatet en regleringsmarginal, vars storlek varierar en aning mellan de olika tabellerna. I E-tabellen är den 0,3 %, i H-tabellen 0,5 %, i R-tabellen 0,2 % och för barnledarna 0,3 % av lönesumman. För timlönernas vidkommande ingår regleringsmarginalen i sin helhet i den nya timlönesättningen.
	Regleringsmarginal
	E-, H- och R-tabellernas regleringsmarginal används huvudsakligen för enskilda lönejusteringar som kyrkans huvudavtalsparter skall ha slutförhandlat 1.5.2000. Justeringarna träder i kraft retroaktivt 1.2.2000. Församlingarna kommer att underrättas om dem särskilt. Inom H-tabellen har en del av regleringsmarginalen använts för justering av den nedre gränsen för lönesättningsgruppen A 07 från löneklassen H 26a till H 27. Justeringen av denna nedre gräns skall församlingarna genomföra utan att invänta ytterligare besked från avtalsdelegationens byrå. I avsnitten 2.1 och 2.5 redogörs närmare för verkställighetsåtgärderna i samband med justeringen av den nedre gränsen för lönesättningsgruppen A 07.
	Barnledarnas regleringsmarginal har använts för utveckling av barnledarnas garantilönesystem. I deras avlöning infördes två nya garantilönepunkter (2 år och 6 år garantilönetid). Dessutom sänktes garantilönepunkten 12 år till 11 år och bestämdes att som garantilönetid räknas till godo också tidigare anställning i huvudsyssla hos en annan församling. Ändringen av barnledarnas garantilönesystem utreds närmare i avsnitt 1.4, i samband med § 49 och 50.
	Avtalsuppgörelsen innebär justering av vissa tillägg. Bl.a. justeras de i kyrkoherdebilagan (bilaga 5) nämnda tilläggen och dessutom höjs det i samband med slopandet av sommararbetstiden i ämbetsverksarbete avtalade personliga tillägget till 70 mk. Däremot justeras inte byråarbetstagares övriga markbestämda personliga tillägg, t.ex. i samband med övergången från A-lönesystemet till R-tabellen eventuellt avtalade tillägg, utan motsvarande medel har använts för en allmän förhöjning bl.a. inom R-tabellområdet. I samband med justeringen av tabellönen justeras däremot sådana månatligen utgående tillägg som bestäms som en procentuell andel av begynnelselönen i en viss löneklass (t.ex. ansvarstillägg). Timavlönades särskilda tillägg justeras inte, utan motsvarande medel används för justering av timlönesättningarna. I anslutning till lönetabellbilagan finns en förteckning över de justerade tilläggens markbelopp.
	De med förhandlingsresultatet överensstämmande lönetabellerna och justerade tilläggen bifogas detta cirkulär.
	1.3. Arbetsgrupper
	1)arbetsgruppen som reder ut möjligheterna att utveckla kyrkans lönesystem,
	2)arbetsgruppen som utreder frågan om vikariatarrangemang för kyrkoherdetjänster och i samband därmed utarbetar åtgärdsförslag, samt
	3)arbetsgruppen som utreder frågor som sammanhänger med arbetstidsskyddet inom andligt arbete och i samband därmed utarbetar åtgärdsförslag.
	Dessutom tillsattes följande nya arbetsgrupper:
	1)en arbetsgrupp som skall bereda ett allmänt avtal om samarbete i församlingarna,
	2)en arbetsgrupp som skall utarbeta ett förslag till teknisk översyn av parternas rekommendationsavtal samt utreda eventuella behov att utveckla avtalen innehållsmässigt,
	3)en arbetsgrupp som under avtalsperioden skall utreda vilken gemensam databas kyrkans huvudavtalsparter har när det gäller branschens anställningsvillkor och dessas utveckling samt grunderna för att bygga upp en gemensam databas för samarbetet och beslutsfattandet när det gäller att skapa ett konkurrenskraftigt lönesystem och uppnå andra lönepolitiska mål, samt
	4)en arbetsgrupp som skall utarbeta ett förslag till förnyande av avtalsbestämmelserna om semester, med beaktande av den utveckling som har skett inom den offentliga sektorn.
	1.4. Materiella ändringar i kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal
	Kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal som trädde i kraft i början av 1998 innehöll ett antal genomgripande ändringar i lönesystemet för tjänster, tjänsteinnehavare och månadsavlönade arbetstagare. Förhandlingarna om kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2000 har fortsatt på reformlinjen. I det följande redogörs för några av de viktigaste förhandlingsresultaten. Numreringen av paragraferna och bilagorna följer numreringen i Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2000.
	DEL II Avlöning
	Del II i kyrkans nya allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal innehåller avlöningsbestämmelser som gäller tjänster, tjänsteinnehavare och arbetstagare i arbetsavtalsförhållande. De indelas i allmänna bestämmelser, bestämmelser om uppgiftsrelaterad och individuell lön samt i kapitel om övriga tillägg och arvoden. Lönetabellerna och lönesättningarna finns i avtalsbilagorna 1 – 9. Bestämmelserna om avlöningssystemet för timavlönade har i sin helhet tagits in i bilaga 8.
	Lönesättningsgrupp (bl.a. § 31 och § 33)
	För att precisera den helhet som utgörs av de i lönesättningen för tjänsteinnehavare och månadsavlönade arbetstagare angivna uppgiftsgrupperna (A – D) och benämningarna eller benämningsgrupperna (01..09) används överbegreppet lönesättningsgrupp (t.ex. A 01, B 03 och C 05). En lönesättningsgrupp består på vedertaget sätt dels av en benämning och av en kortfattad beskrivning av de till gruppen hörande uppgifternas innehåll och kompetenskrav samt av den på uppgifterna tillämpliga skalan av R- eller H-löneklasser. Den terminologiska precisering som införandet av begreppet lönesättningsgrupp innebär förutsätter inga åtgärder från församlingarnas sida. Församlingarna skulle redan enligt de avtal som trädde i kraft 1.1.1998 bestämma lönesättningsgrupper för sina existerande tjänster.
	Kompetens (§ 31 mom. 3 och § 35)
	Om behörighetsvillkoren för en tjänst eller befattning avviker från den i lönesättningen angivna kompetensen, leder detta till en sänkning av den i lönesättningen angivna skalan med tre löneklasser. Tidigare sänktes skalan med fyra löneklasser.
	Samma princip iakttas i fråga om en tjänst som innehas av en inkompetent tjänsteinnehavare. En förutsättning är att tjänstens lön bestäms enligt en löneskala. I annat fall är löneklassen för en inkompetens interimistisk tjänsteinnehavare 1 – 3 löneklasser lägre än tjänstens löneklass. Om en interimistisk innehavare av en kyrkoherdetjänst saknar pastoralexamen, är sänkningen emellertid endast en löneklass.
	Bestämmande av löneklassen för en vakant tjänst (§ 33 mom. 3)
	Förfarandet för bestämmande av löneklassen för en vakant tjänst har preciserats genom ett nytt tillämpningsdirektiv till § 33 mom. 3. Enligt detta skall den i ärendet behöriga myndigheten åtminstone preliminärt bestämma löneklassen inom den tillämpliga löneskalan, samtidigt som den beslutar lediganslå tjänsten eller befattningen. Det bör observeras att förfarandet inte gäller tjänster som administreras av domkapitlet och inte heller tjänster som s.a.s. står utanför lönesättningen.
	Tillämpning av förrättningsarvodestaxan i vissa fall (§ 35 och § 37)
	I avtalet har återinförts en bestämmelse om att till sådana interimistiska innehavare av präst- och kantorstjänster som får pension enligt kyrkans pensionslag kan betalas lön enligt den gällande förrättningsarvodestaxan.
	Taxan kan tillämpas också i samband med kortvariga förordnanden att sköta en annan tjänst vid sidan av den egna.
	Ändringar som gäller barnledare (§ 49 och § 50)
	De s.k. garantilönebestämmelserna i samband med barnledares egenlön har justerats. Tidigare räknades garantilönetiden från början av respektive anställningsförhållande. Enligt den förnyade bestämmelsen skall vid räknandet av anställningstiden beaktas också arbetstagarens tidigare församlingsanställning i huvudsyssla. Dessutom har garantilönetidpunkterna ändrats så att de bättre stämmer överens med systemet för räknande av år som berättigar till erfarenhetstillägg. De nya garantilönepunkterna är 2, 4, 6, 8, 11 och 15 år, medan de tidigare var 4, 8, 12 och 15 år.
	Bestämmelserna om ansvarstillägg har utsträckts också till barnledare. De kommer sannolikt att tillämpas i sådana fall då en barnledare handleder en praktikant (examenspraktik) eller en arbetstagare i läroavtalsförhållande.
	Ansvarstillägg (§ 50)
	De sedan början av 1998 gällande bestämmelserna om ansvarstillägg (§ 50) har justerats. I den justerade bestämmelsen om ansvarstillägg understryks det faktum att arrangemanget är tillfälligt – den tidigare gällande bestämmelsen om en tvåårsgräns har slopats. Syftet med justeringen är att precisera gränsen mellan ansvarstillägg, justering enligt prövning och gropjustering.
	Ansvarstillägget uppgår till högst 7 % av tjänsteinnehavarens/arbetstagarens ordinarie/regelbundna lön. Tidigare utgjorde det högst 5 – 10 % av begynnelselönen i den tillämpliga löneklassen. En förutsättning för betalning av tillägget är fortfarande att en tjänsteinnehavare tillfälligt i minst en månad utöver sina sedvanliga tjänsteåligganden förordnas sköta uppgifter som innebär att uppgiftsområdet blir mera omfattande och arbetets svårighetsgrad högre än normalt. Med en arbetstagare skall avtal ingås om motsvarande arrangemang. Ansvarstillägg kan fortfarande inte betalas till kyrkoherdar. Enligt den justerade bestämmelsen kan ansvarstillägg betalas till barnledare.
	Sammanträdesarvoden (§ 62)
	Förteckningen över organ vilkas sammanträden berättigar till sammanträdesarvode har utökats med församlingsråd.
	Kyrkoherdes enprästtillägg (§ 67)
	Bestämmelserna om betalning av enprästtillägg har preciserats. En kyrkoherde har rätt till enprästtillägg också i det fall att den andra prästtjänsten i församlingen varaktigt lämnas obesatt. I en församling där det finns en andra prästtjänst som sköts på deltid, är kyrkoherden emellertid inte berättigad till enprästtillägg.
	DEL III Tjänstledigheter och arbetsledigheter
	Tidigrehabilitering (§ 92 mom. 2)
	Enligt arbetsgivarens prövning kan under tiden för tidigrehabilitering som beviljats av kyrkostyrelsen betalas hela lönen eller partiell lön för högst 30 dagar per kalenderår.
	Enligt arbetsgivarens prövning kan hela lönen eller partiell lön betalas för högst 30 dagar per kalenderår när tjänstledighet har beviljats
	1)för representerande av kyrkan i hemlandet eller utomlands, eller
	2)för deltagande i ett för kyrkans gemensamma behov inrättat organs sammanträde eller arbete.
	DEL VI Bestämmelser om arbetstid och ledighet
	Allmän ordinarie arbetstid (§ 160)
	Den allmänna ordinarie minimiarbetstiden per dygn har sänkts från 7 till 6 timmar. Den ordinarie maximiarbetstiden per dygn är fortfarande 8 timmar.
	Delarbetstid (§ 163)
	Paragrafen innehåller en preciserande bestämmelse om hur delarbetstid kan placeras över längre perioder är en vecka. Bestämmelsen behövs särskilt då arbetet delas i samband med deltidspensions- och deltidstilläggsarrangemang. Sådana situationer kan ordnas t.ex. med alternerande arbetsveckor.
	Lägerarbete för personer som utför andligt arbete (§ 181)
	Av synnerligen vägande skäl kan vederbörande församlingsmyndighet, när detta förutsätts av förhållandena eller den för arbete använda tiden under ett veckoslutsläger varav minst 36 timmar i en följd infaller under fredags-, lördags- och söndagsdygnet, bevilja en tjänsteinnehavare/arbetstagare som under hela den nämnda tiden har arbetat på lägret en ledig dag under ordinarie arbetstid som särskild gottgörelse för lägerarbetstiden. Den lediga dagen kan inte ersättas med pengar.
	BILAGORNA
	Lönesättning, tjänster och tjänsteinnehavare samt månadsavlönade arbetstagare (bilaga 4)
	Lönesättningarna för tjänster, tjänsteinnehavare och månadsavlönade arbetstagare har tagits in i samma bilaga (bilaga 4). Till vissa delar gäller lönesättningarna endast tjänster och tjänsteinnehavare. Sådana är t.ex. lönesättningsgrupperna A 01 – A 08 (teologi, kyrkomusik, diakoni samt barn- och ungdomsarbete), lönesättningsgruppen B 01 (ekonomidirektör, ekonomichef, ekonom, förvaltningsdirektör, förvaltningschef) och B 02 (informationssekreterare, informatör) samt lönesättningsgruppen C 01 (parkchef, överträdgårdsmästare). Vissa lönesättningsgrupper gäller endast månadsavlönade arbetstagare, t.ex. C 05 (sommararbetstagare på begravningsplatser). Lönesättningsgruppernas benämningar har i samband med sammanslagningen av lönesättningarna för tjänsteinnehavare och arbetstagare också förenhetligats.
	I vissa lönesättningsgruppers kompetensföreskrifter har yrkeshögskoleexamen ersatts med högskoleexamen. Orsaken till detta är förordningen om högskolornas examenssystem.
	Vissa lönesättningsgruppers löneskalor har justerats. Den övre gränsen har justerats i följande lönesättningsgrupper. Justeringen av övre gränsen påverkar inte lönen för redan anställda tjänsteinnehavare.
	C 05Sommararbetstagare på begravningsplats
	R 13 – R 15
	C 04Församlingsmästare, övervaktmästare, gravgrävare, fastighetsskötare, fastighetsarbetare, gårdskarl, kyrkvaktare, vaktmästare, vaktmästare-städare, städare, husmor, kokerska, köksbiträde, anstaltsbiträde, vårdbiträde
	R 16 – R 19a
	B 04Biträdande kanslist, byråbiträde, byråfunktionär
	R 16 – R 18
	A 06Diakonitjänsteinnehavare, diakonissa, diakon, diakonitjänsteinnehavare i specialarbete, ledande diakonitjänsteinnehavare
	H 27 – H 30
	Skalans övre och undre gräns har justerats i lönesättningsgruppen
	A 07Barnarbetsledare, ungdomsarbetsledare, specialungdomsarbetsledare
	H 27 – H 30
	Höjningen av skalans övre gräns påverkar inte direkt någons lön. Den kan närmast ha betydelse i samband med att nya tjänsteinnehavare eller arbetstagare anställs. Vilka arrangemang som blir aktuella efter justeringen av nedre gränsen för lönesättningsgrupp A 07 bestäms på basis av § 5 i underteckningsprotokollet. Enligt denna paragraf skall löneklassen för tjänsteinnehavare under vederbörande lönesättnings nedre gräns justeras upp till den nedre gränsen, likväl med högst en löneklass. Lönen för tjänsteinnehavare som varit placerade i löneklassen H 26a skall således räknat från 1.2.2000 bestämmas enligt löneklassen H 27.
	Lönesättning, timavlönade arbetstagare (bilaga 8)
	Bestämmelserna om lönesystemet för timavlönade arbetstagare är fortfarande samlade i en egen bilaga (bilaga 8). Dennas uppbyggnad har justerats en aning. I den förnyade bilagan har intagits bestämmelser om timavlönade arbetstagares tid i yrket jämte tillämpningsdirektiv samt tillämpningsdirektiv till bestämmelserna om godmanstillägg, arbetsförhållande- och vissa andra tillägg.
	Numreringen av timlönesättningens lönegrupper har ordnats så att lönegrupp III blir hittills lediga lönegrupp II, och lönegrupp IV på motsvarande sätt blir lönegrupp III. Lönegrupp V, för arbetstagare under 18 år och skolelever med benämningarna hjälparbetare och säsongbiträden på begravningsplatser, har slopats. Timlönerna för unga säsongsarbetstagare bestäms enligt lönesättningen för unga arbetstagare (bilaga 12) som har ett vidsträcktare tillämpningsområde än lönegrupp V. Mera om detta nedan.
	1.5. Vissa separata avtal
	Tjänste- och arbetskollektivavtalet med specialbestämmelser för kyrkostyrelsen och domkapitlen samt vissa kyrkliga samfälligheter och församlingar (bilaga 11).
	Giltighetstiden har förlängts för det tjänste- och arbetskollektivavtal om justering av löneklasser enligt prövning, som i augusti 1998 trädde i kraft gällande kyrkostyrelsen och domkapitlen, Helsingfors, Esbo, Åbo och S:t Karins, Tammerfors, Vanda, Uleåborgs, Lahtis, Kuopio, Björneborgs, Villmanstrands, Vasa, Joensuu, Tavastehus och Vånå, Borgå, Karleby och Perdersörenejdens kyrkliga samfälligheter och de till dem hörande församlingarna samt Rovaniemi, Raumo, Hyvinge, Kajana, Lojo, Imatra, Kouvola, Träskända, Seinäjoki, Nyslott-Säminge, Nurmijärvi, Tusby, Riihimäki, Kervo och Idensalmi församlingar samt S:t Michels domkyrkoförsamling, Jyväskylä stadsförsamling och Jyväskylä landsförsamling. Antalet arbetsgivarenheter som tillämpar avtalet har ökat med elva församlingar och kyrkliga samfälligheter. Nya är Nystads, Torneå och Kyrkslätts kyrkliga samfälligheter och de till dessa hörande församlingarna samt Anjalankoski, Lieksa, Hollola, Reso, Vichtis, Salo-Uskela, Varkaus och Kuusankoski församlingar.
	De församlingar som avtalet gäller kommer separat att informeras om de ändringar som gjorts i avtalet.
	Arbetskollektivavtalet om unga säsongarbetstagares samt studerandes och i läroavtalsförhållande anställdas löner (bilaga 12)
	De tidigare som två separata avtal publicerade lönesättningarna för unga säsongarbetstagare samt för studerande och i läroavtalsförhållande anställda har nu intagits i ett och samma avtal. Syftet med avtalet är att främja sysselsättandet av unga personer överhuvudtaget samt att erbjuda i synnerhet unga som avlägger kyrkliga examina möjligheter att redan under studietiden bekanta sig med församlingen som arbetsgemenskap.
	Det förnyade avtalet innehåller markbestämda månadslönesättningar för teologi-, kantors-, ungdomsarbetsledar-, och diakonistuderande som anställs för högst 6 månader samt för arbetstagare som församlingen anställer i läroavtalsförhållande. Den först nämnda gruppens tidigare tvådelade lönesättning har sammanslagits på grund av de förändringar som skett i praktiksystemet.
	För sådana arbetstagare under 21 år som anställs i säsongbetonat köks-, fastighetsskötsel-, kontors- och begravningsplatsarbete för högst 6 månaders arbetsförhållanden har publicerats markbestämda månads- och timlönesättningar. Lönesättningarnas tillämpningsområde har utsträckts till fastighetsskötsel samtidigt som den begränsning har slopats som tidigare gällde antalet arbetade år. I lönesättningens markbelopp har beaktats den omständigheten att lönegrupp V har slopats i timlönesättningen.
	Avtalsuppgörelsen träder i kraft retroaktivt, räknat från 1.2.2000. De justerade lönerna skall betalas så snart som möjligt, likväl senast i mars 2000. Om de nya tabellerna inte hinner beaktas i februari månads löner, skall lönernas korrigeras under mars månad.
	2.1. R-, E- och H-lönetabellerna
	Med detta cirkulär medföljer de nya lönetabeller som skall tillämpas räknat från 1.2.2000. Den allmänna förhöjningen har räknats in i lönetabellerna. Huvudavtalsparternas förhandlingar om användningen av regleringsmarginalerna skall vara slutförda den 1 maj. Församlingarna kommer att underrättas om förhandlingsresultatet särskilt. I fråga om H-tabellen har det redan avtalats att en del av regleringsmarginalen skall användas för att slopa löneklassen H 26a. I de nya lönetabellerna finns således inte längre löneklassen H 26a. Avsikten är dessutom att i H-tabellen inrikta regleringsmarginalen i första hand på tjänsteinnehavare i lönesättningsgruppen A 06 (diakoniarbete).
	Enligt avtalet skall samtliga tjänsteinnehavare i löneklass H 26 a, som närmast hänförs till lönesättningsgruppen A 07 (barnarbetsledare, ungdomsarbetsledare, specialungdomsarbetsledare) överföras till löneklassen H 27. Överföringen från löneklassen H 26a till H 27 skall församlingen genomföra räknat från 1.2.2000, utan att invänta något ytterligare besked från avtalsdelegationens byrå.
	För att utjämna kostnaderna som orsakas av slopandet av löneklass H 26a har den allmänna förhöjningen i fråga om löneklassen H 27 reducerats med 60 mk. Sänkningen av löneklassen H 27 kompenseras redan 31.1.2000 till tjänsteinnehavarna i löneklassen H 27 genom att till dem betalas 60 mk i personligt tillägg. Det är skäl att observera att de tjänsteinnehavare som har överförts från löneklassen H 26a till H 27 inte är berättigade till personligt tillägg.
	Tillägget börjar emellertid inte betalas ännu räknat från 1.2.2000. Detta beror på att avsikten är att den regleringsmarginal som har reserverats för H-tabellområdet skall inriktas bl.a. på tjänsteinnehavare i löneklassen H 27, i synnerhet på diakoniarbetstagare. Om löneklassen för en tjänsteinnehavare som är placerad i löneklassen H 27 justeras till en högre löneklass, skall något personligt tillägg inte överhuvudtaget börja betalas. Justeringsförhandlingarna skall vara slutförda den 1 maj. Församlingarna kommer att underrättas särskilt. Till sådana tjänsteinnehavare i löneklassen H 27 vilkas lön inte justeras i samband med justeringsförhandlingarna, börjar ett 60 marks personligt tillägg betalas räknat från 1.6.2000. I detta sammanhang erläggs tillägget retroaktivt som en engångsbetalning för februari-maj. Församlingarna kommer i ett senare skede att informeras om saken.
	2.2. Barnledarnas löner och det förnyade garantilönesystemet
	Den allmänna förhöjningen
	Barnledarnas mot full arbetstid svarande egenlön justeras räknat från 1.2.2000 med en allmän förhöjning på 200 mk i månaden, likväl med minst 2,7 %. Också deltidsarbetande barnledares lön justeras. Justeringen skall emellertid räknas på den mot full arbetstid svarande egenlönen, dvs. den s.k. heltidsegenlönen.
	Exempel på uträkning av den allmänna förhöjningen:
	Om en barnledares arbetstid är 27 timmar i veckan (löneprocenten 71 %) och om barnledarens mot full arbetstid svarande egenlön 1.1.2000 var 7.213 (varav 71 % utgör 5.121 mk), höjs den mot full arbetstid svarande lönen med 200 mk till 7.413 mk. Eftersom den procentuella (2,7 %) förhöjningen skulle ha varit endast 195 mk tillämpas den inte. Barnledarens med den allmänna förhöjningen justerade egenlön är räknat från 1.2.2000 71 % * 7.413 mk, dvs. 5.263 mk i månaden.
	Garantilön
	Också bestämmelserna om barnledares garantilön (§ 49 och bilaga 7, § 2) har förnyats räknat från 1.2.2000. Eftersom de förnyade bestämmelserna innehåller flera garantilönepunkter än tidigare, måste det efter den ovan refererade allmänna förhöjningen ännu utredas om en barnledares mot full arbetstid svarande egenlön skall justeras på grundval av den garantilönetid som räknas barnledaren till godo, upp till den nivå som anges i § 2 i lönesättningsbilagan för barnledare (bilaga 7). Därförinnan måste det emellertid utredas om de ändringar som har gjorts i bestämmelsen om tillgodoräknande av garantilönetid ökar barnledarens för närvarande tillgodoräknade garantilönetid, som hittills har varit baserad enbart på barnledarens gällande anställningsförhållande. Det är skäl att observera att vid tillgodoräknandet av garantilönetid fr.o.m. 1.2.2000 skall beaktas också barnledarens tidigare församlingsanställningar i huvudsyssla, om dessa utan avbrott har fortgått minst en månad. Vilka arbetsuppgifterna varit under anställningsförhållandena saknar betydelse. I detta sammanhang beaktas också anställningar hos andra församlingar än den nuvarande.
	Arbetsgivarna uppmanas att informera sina anställda barnledare om de avtalsändringar som gäller tillgodoräknande av garantilönetid, för att barnledarna i tid skall kunna anmäla om eventuella gamla anställningar till församlingen och för att dessa anställningar utan dröjsmål skall kunna beaktas i enlighet med de garantilönebestämmelser som träder i kraft 1.2. Garantilönebestämmelserna skall tillämpas räknat från 1.2.2000 när det gäller både tillgodoräknande av garantilönetid och de nya garantilönepunkterna. Tidigare anställningar påverkar inte i något avseende därförinnan bestämd egenlön.
	Det är skäl för arbetsgivaren att observera att bestämmelserna om garantilönetiden räknat från 1.2.2000 kan ha betydelse också när det gäller att bestämma en ny barnledares egenlön (§ 33 mom. 4). En ny barnledare som tidigare varit anställd i huvudsyssla hos en församling har rätt att få sin egenlön bestämd minst enligt den nivå som följer av garantilöneåren och bilaga 7.
	2.3. Timlöner, ackordlöner och övriga prestationslöner
	Med detta cirkulär medföljer en ny tabell över lönesatta timlöner. Lönerna träder i kraft 1.2.2000 eller räknat från början av den lönebetalningsperiod som följer närmast efter den nämnda tidpunkten.
	Numreringen av timlönesättningens lönegrupper har ändrats i tekniskt hänseende. Lönegrupp III har blivit grupp II och lönegrupp IV har blivit grupp III. Dessutom har lönegrupp V slopats och dess bestämmelser har sammanslagits med lönebestämmelserna i det separata avtalet för studerande och unga säsongarbetstagare.
	Timavlönades särskilda tillägg har inte justerats. Motsvarande medel har i stället använts för justering av lönesättningarna.
	Lönerna för församlingarna egna direkta ackord samt övriga prestationslöner justeras räknat från 1.2.2000 med 3,1 %.
	2.4. Justering av tillägg
	De markbestämda tilläggen har justerats så som framgår av den till detta cirkulär bifogade tabellen. Kyrkoherdarnas tillägg har justerats enligt vad som framgår av bilaga 5. Vidare har det i samband med slopandet av sommararbetstiden i ämbetsverksarbete avtalade tillägget höjts till 70 mk. Däremot justeras inte byråarbetstagares övriga markbestämda personliga tillägg, t.ex. tillägg som eventuellt har avtalats i samband med övergången från A-lönesystemet till R-tabellen. Motsvarande medel har använts bl.a. för en allmän förhöjning inom R-tabellområdet. I samband med justeringen av tabellönen justeras däremot sådana månatliga tillägg vilka bestäms som en procentuell andel av begynnelselönen i en viss löneklass (t.ex. ansvarstillägg).
	Timavlönades särskilda tillägg justeras inte, utan motsvarande medel används för justering av timlönesättningarna. I anslutning till lönetabellbilagan finns en förteckning över de justerade tilläggens markbelopp.
	Kvälls- och nattarbetstillägg, tillägg för kunskap i teckenspråk, tillägg för kunskap i samiska och sekreterararvode som avses i § 65 justeras enligt bilagan.
	2.5. Öppnande av lönesättning
	I enlighet med § 5 punkt 1 i underteckningsprotokollet till Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2000 skall löneklassen för tjänsteinnehavare och arbetstagare som ligger under den nedre gränsen för vederbörande lönesättning i tjänste- och arbetskollektivavtalets bilaga 4 (lönesättning, tjänster och tjänsteinnehavare samt månadsavlönade arbetstagare) räknat från 1.2.2000 justeras upp till lönesättningens nedre gräns, likväl med högst en löneklass. Detta skall församlingarna göra utan att invänta ytterligare besked från avtalsdelegationens byrå.
	Om en tjänsteinnehavare är inkompetent och innehar en tjänst interimistiskt (se § 35) kan dennes lön på denna grund underskrida den i lönesättningen angivna löneklassen.
	2.6. Utanför lönesättningen stående tjänsteinnehavares och arbetstagares löner
	På tjänster och tjänsteinnehavare som står utanför lönesättningen tillämpas § 31 mom. 5 i det nya allmänna tjänste- och arbetskollektivavtalet. Sådana tjänsteinnehavares löneklass kan justeras endast genom tjänstekollektivavtal.
	Även om samtliga uppgifter inte nämns i lönesättningen (bilaga 4) kan också en uppgift som inte har lönesatts jämställas med en i lönesättningen nämnd uppgift, om uppgiften innehållsmässigt minst till hälften motsvarar de uppgifter som nämns i lönesättningen (§ 31 mom. 4 jämte tillämpningsdirektiv). Det är skäl att församlingarna undersöker om de har tjänster som kan jämställas men inte ännu har jämställts med någon i en lönesättning nämnd lönesättningsgrupp. Vid behov beslutar kyrkofullmäktige om sådant jämställande.
	2.7. Justering av markbestämda löner
	Månadslöner som inte justeras till följd av justeringen av lönetabellerna eller lönesättningarna, skall med stöd av § 5 punkt 1 i justeringsavtalet till Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2000 justeras med 2,9 % räknat från 1.2.2000. Icke lönesatta timlöner justeras med 1,20 mk.
	Denna justering gäller inte markbestämda personliga tillägg utan endast tjänsteinnehavare eller arbetstagare vilkas ordinarie månadslön bestäms enligt en markbestämd månadslön i stället för enligt en löneklass. Till denna kategori hör t.ex. löner som betalas till anställda i läroavtalsutbildning.
	Lönerna till studerande och arbetstagare i läroavtalsutbildning justeras räknat från 1.2.2000 med en allmän förhöjning på 2,9 %. Också markbeloppen i lönesättningen för de nämnda grupperna har justerats med 2,9 %. I det nya avtalet har de tidigare två lönesättningarna för studerande sammanslagits, vilket innebär att den nedre gränsen för samtliga studerandes lönesättning är 4.727 mk och maximilönen 7.814 mk i månaden. För studerande som är i slutskedet av sina studier och för studerande som har avlagt i examensfordringarna ingående praktik skall lönen inte bestämmas enligt skalans lägsta löneklasser.
	Den nedre gränsen för unga säsongarbetstagares timlönesättning har justerats med 1,20 mk. Den lägsta lönen är 27,63 mk i timmen. Den övre lönesättningsgränsen har fastställts till den justerade lönen i timlönesättningens slopade grupp V. Månadslönesättningen för unga säsongarbetstagare justeras på samma sätt som timlönerna. Den undre gränsen är 4.504 mk och maximilönen 5.426 mk i månaden.
	2.9. Annat som har samband med verkställandet
	Församlingarna uppmanas att bekanta sig med underteckningsprotokollet till kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal. I det finns bl.a. bestämmelser om fackorganisationernas beslutande organs sammanträden för vilka deltagarna beviljas tjänstledighet med lön (§ 8) och om s.k. matpengar (§ 9).
	3. De nya avtalen presenteras
	Byrån för kyrkans avtalsdelegation presenterar de nya avtalen på de orter som nämns nedan. Ekonomibyråerna och pastorsexpeditionerna underrättas om presentationerna genom ett särskilt brev som också innehåller anvisningar om anmälningsförfarandet.
	Helsingfors: Helsingfors kyrkliga samfällighets fullmäktigesal, Tredje linjen 22 B, fredagen 18.2 klockan 9.15-12.
	Kuopio: Keskusseurakuntatalo, Suokatu 22,
	tisdagen 22.2 klockan 12.30-15.15.
	Tammerfors: Näsin seurakuntasali, Hämeenkatu 28 eller Näsinlinnankatu 26, torsdagen 24.2 klockan 12.00-15.00
	Uleåborg: Keskustan seurakuntatalo, Isokatu 17,
	tisdagen 29.2 klockan 12.15-15.00
	Rovaniemi: Seurakuntasali, Rauhankatu 70 (ingång från Yliopistonkatu),
	onsdagen 1.3 klockan 12.30-15.30
	Lahtis: Lahden seurakuntayhtymän virastotalon juhlasali, Kirkkokatu 5,
	måndagen 6.3 klockan 12.15-15.00
	Dessutom presenteras avtalen under de rådplägningsdagar för ekonomiförvaltningen som Lappo domkapitel 8.3 klockan 13-16 ordnar i Haapaniemen hiippakuntakartano i Kuortane. Till rådplägningsdagarna välkomnas också kyrkoherdar samt andra tjänsteinnehavare och arbetstagare som dagligen tillämpar tjänste- och arbetskollektivavtal. Andra än rådplägningsdagarnas egentliga deltagare skall anmäla sig till presentationen av avtalen enligt särskild inbjudan.
	Avtalen presenteras på svenska enligt vad som meddelas senare.
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