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1. Kyrkans personalutbildningsavtal

Till församlingarna översänds härmed det personalutbildningsavtal som undertecknades i
samband med avtalsuppgörelsen 1998-1999.

Det nya personalutbildningsavtalet innehåller liksom tidigare både bestämmelser av
rekommendationskaraktär och bestämmelser vilka skall iakttas som tjänste- och
arbetskollektivavtal. Till den sistnämnda kategorin hör avtalsbestämmelserna om ekonomiska
förmåner under utbildningstid (§ 5-7). För att dessa skall kunna tillämpas på ett ändamålsenligt
sätt förutsätts det att församlingen beslutar att bestämmelserna av rekommendationskaraktär skall
vara bindande för församlingen. Beslutet fattas av kyrkofullmäktige eller gemensamma
kyrkofullmäktige.

Utbildningsavtalets ikraftträdande 1.1.1998 innebär inte att församlingen måste ändra sin på
grundvalen  av  det  föregående  avtalet  för  år  1998  uppgjorda  utbildningsplan  och  de  i  det
sammanhanget fastställda ersättningarna för utbildningskostnader. Om det är nödvändigt att
ändra planen av någon annan orsak, t.ex. på grund av personalomställningar, skall de ekonomiska
förmånerna bestämmas i enlighet med det nya utbildningsavtalet.

Det nya utbildningsavtalet innebär att personalutbildningen betraktas som en del av församlingens
verksamhets- och ekonomiplanering. Med hjälp av utbildningen utvecklar församlingen sina
funktioner samt de anställdas färdigheter, trivsel i arbetet och psykiska välbefinnande.

Enligt avtalet indelas personalutbildningen i inskolning, fortbildning och omskolning.
Arbetsgivaren svarar för de kostnader som orsakas av inskolning samt av fortbildning som är
nödvändig för skötseln av tjänste- eller arbetsuppgifterna. Kostnaderna för utbildning som
arbetsgivaren konstaterat vara uppenbart nyttig för tjänste- och arbetsuppgifterna ersätter
arbetsgivaren enligt prövning. Lön kan i så fall betalas för högst en månad per kalenderår.
Arbetsgivaren kan av särskilda skäl delta också i kostnaderna för omskolning av sina personal i
sådana fall då syftet är att bevara anställningsförhållanden under förändrade förhållanden.

Det kan i praktiken vara svårt att dra en gräns mellan å ena sidan personalutbildning och å andra
sidan skötsel av tjänste- eller arbetsuppgifter och likaså att fastställa om utbildningen skall
betraktas som inskolning eller som nödvändig eller nyttig fortbildning. Dessa gränsdragningar och
definitioner är emellertid nödvändiga i de komplicerade situationer som kan uppstå i samband
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med utbildningsförmånerna.

Utbildningsplanen är tudelad. I den utbildningsplan som uppgörs för flera budgetår framåt
formuleras målen och prioriteringarna för församlingens personalutbildning. På grundvalen av
dem skall budgetårsvis uppgöras en möjligast detaljerad plan för det praktiska genomförandet av
utbildningen och reserveras anslag för ändamålet.
Enligt avtalsparternas rekommendation är personalutbildningsanslaget tillräckligt stort om det
utgör 0,5 - 1,3 % av det sammanlagda belopp som i budgeten reserverats för löneutgifterna.
Enligt samarbetsavtalet skall personalen höras i samband med att planerna uppgörs.

2. Utbildning som ordnas 1998 enligt avtalet om förtroendemannautbildning

Kyrkans  avtalsdelegation  har  i  enlighet  med  §  13  i  kyrkans  förtroendemannaavtal  godkänt
följande kurser:

Arrangör                Kurs Tid Plats
AKAVA-OS                grundkurs för för- 20.1.1998              Helsingfors

               troendemän
AKAVA-OS                rådplägningsdagar 4.-5.2.1998              platsen

               för förtroendemän             öppen
AKAVA-OS                rådplägningsdagar 30.9.-1.10.1998           platsen

               för förtroendemän             öppen
Kommunfackets  kurs i förtroendemanna- 18.3.-20.3.1998           Kyrkslätt
union (KTF) kunskap
Kommunfackets kurs i förtroendemanna- 21.10.-23.10.1998         Kyrkslätt
union (KTF) kunskap
Kommunfackets kurs i arbetslag- 9.2.-13.2.1998              Kyrkslätt
union (KTF) stiftning
Kommunfackets kurs i arbetslag- 11.5.-15.5.1998           Kyrkslätt
union (KTF) stiftning
Kommunfackets kurs i arbetslag- 19.10.-23.10.1998         Kyrkslätt
union (KTF) stiftning
Kommunfackets kurs i arbetstids- 4.3.-6.3.1998              Kyrkslätt
union (KTF) lagstiftning
Kommunfackets kurs i arbetstids- 2.12.-4.12.1998           Kyrkslätt
union (KTF) lagstiftning
Kommunfackets från tjänsteförhållande 15.4.-17.4.1998           Kyrkslätt
union (KTF) till arbetsförhållande
Kommunfackets från tjänsteförhållande 2.11.-4.11.1998           Kyrkslätt
union (KTF)till arbetsförhållande
Kommunfackets grundkurs  i  förvaltnings-  1.6.-5.6.1998              Kyrkslätt
union (KTF) rätt
Kommunfackets specialuppgifter inom 23.9.-25.9.1998           Kyrkslätt
union (KTF) arbetsgemenskapen, per. 1
Kommunfackets specialuppgifter inom 28.10.-30.10.1998         Kyrkslätt
union (KTF) arbetsgemenskapen, per. 2
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Kommunfackets specialuppgifter inom 19.11.-20.11.1998         Kyrkslätt
union (KTF) arbetsgemenskapen, per. 3
Kommunfackets introduktionskurs för 9.3.-13.3.1998              Karis
union (KAT) förtroendeuppgifter
Kommunfackets fortsättningskurs för 31.8.-11.9.1998           Karis
union (KAT) förtroendemän
Kommunfackets specialkurs för 6.4.-8.4.1998              Karis
union (KAT) församlingar
Kommunfackets specialkurs för 9.11.-11.11.1998          Karis
union (KAT) församlingar
FTBF rådplägningsdagar för 19.1.-20.1.1998           Ikaalisten

förtroendemän             Kylpylä
FTBF fortsättningskurs 16.-19.3.1998              Aktiivi-inst

för förtroendemän             Kyrkslätt
FTBF grundkurs för 20.-24.4.1998              Ilkko,

förtroendemän             T:fors
FTBF fortsättningskurs 26.-29.10.1998            Aktiivi-inst

för förtroendemän             Kyrkslätt
FTBF värdering av arbetets 17.-18.4.1998              Arctia  Hotel,

s  vårighetsgrad              Kajana
FTBF värdering av arbetets 5.-6.11.1998              Sokos

svårighetsgrad              Vaakuna,
            Kouvola

FTBF värdering av arbetets 8.-9.10.1998              Cumulus
svårighetsgrad             Pinja,  T:fors

FTBF kurs i arbetslagstiftning 9.-13.12.1998             Aktiivi-inst
            Kyrkslätt

FTBF kurs  i  arbetslagstiftning  11.-15.5.1998              Aktiivi-inst
            Kyrkslätt

FTBF kurs i arbetslagstiftning 19.-23.10.1998            Aktiivi-inst
            Kyrkslätt

FTBF kurs i arbetstidslag- 4.-6.3.1998              Aktiivi-inst
stiftning             Kyrkslätt

FTBF kurs i arbetstidslag- 2.-4.12.1998              Aktiivi-inst
stiftning             Kyrkslätt

FTBF kurs i tjänstekollektiv- 16.-18.9.1998              Aktiivi-inst
avtalslagstiftning             Kyrkslätt

3. Registret över arbetarskyddspersonal

Församlingen skall fr.o.m. 1.1.1998 skriftligen anmäla till Arbetarskyddscentralen vilka som har
utnämnts och valts till arbetarskyddsuppgifter. Blanketter för ändamålet tillhandahålls av
Arbetarskyddscentralen, Lönnrotsgatan 4 B, 00120 Helsingfors, tfn 09 - 616 261, fax 01 - 612
1287.

På grundval av Arbetarskyddscentralens registeruppgifter sänds till  arbetarskyddspersonalen bl.a.
informationsbladen Ajankohtaista työsuojelusta och Työ Terveys Turvallisuus. I dessa presenteras
Arbetarskyddscentralens utbildnings- och serviceutbud samt nya publikationer och
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forskningsrapporter inom området. Med ledning av registret är det också möjligt att utreda
utbildningsbehovet för församlingarnas arbetarskyddspersonal.

4. Arbetarskyddsutbildning 1998

Kyrkostyrelsens personalavdelning ordnar tillsammans med Kristillinen opintokeskus/SKSK och
Arbetarskyddscentralen 5 - 7.5.1998 en arbetarskyddsgrundkurs vid Lahtis kyrkliga samfällighets
kurscenter i Siikaniemi. Under kursen behandlas bl.a. utgångspunkterna för och utvecklandet av
arbetarskyddsverksamheten samt arbetarskydds- och samarbetspersonalens uppgifter. Kursavgiften
är 1.150 mk. Anmälningar till kursen tas emot av Mari Kestilä/Kristillinen opintokeskus tfn 09-
431 51 421. Kursprogrammet publiceras i tidningen Talentti.

Grundkursen rekommenderas framförallt för personer som nyligen utnämnts eller valts till
arbetarskyddsuppgifter. Arbetarskyddspersonalen kan delta också i de gemensamma grundkurser
som Arbetarskyddscentralen ordnar för olika branscher. En broschyr om utbildningen
tillhandahålls av Arbetarskyddscentralen, Lönnrotsgatan 4 B, 00120 Helsingfors, tfn 09 - 616
261, fax 01 - 612 1287.

Hösten 1998 ordnas på olika orter i Finland särskilda arbetarskyddsdagar för behandling av
aktuella frågor (Työsuojelun ajankohtaispäivä). Dagarna är avsedda för förmän (kyrkoherdar,
ekonomichefer och motsvarande), arbetarskyddschefer och arbetarskyddsfullmäktige. Temat är
bl.a. bedömning av vissa indikatorer som gäller personalen, arbetet och arbetsförhållandena samt
att granskning av olika modeller för upprätthållande av arbetsförmågan. Närmare information om
programmet och andra arrangemang kommer att publiceras i tidningen Talentti. Anmälningar och
förfrågningar, Mari Kestilä/Kristillinen opintokeskus tfn 09-431 51 421.

5. Avtalsmaterial

Med detta cirkulär sänds avtalsmaterial som ansluter sig till kyrkans avtalsuppgörelse 1998-1999
enligt följande: Kyrkans personalutbildningsavtal, Underteckningsprotokoll till kyrkans tjänste-
och arbetskollektivavtal 1998-1999 och det inkomstpolitiska avtalet för åren 1998-1999 (tyvärr
så finns inte det inkomstpolitiska avtalet tillgängligt på svenska), Kyrkans tjänstekollektivavtal
1998-1999, Arbetskollektivavtal om avlöning av studerande och arbetstagare i läroavtalsförhål-
lande 1.1.1998 och arbetskollektivavtal om unga säsongarbetares avlöning 1.1.1998. Häftena
med Kyrkans allmänna arbetskollektivavtal 1998-1999 samt månads- och timlönebilagorna
sänder vi så snart de kommit ur trycket.
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Vi bifogar också en förteckning över Kyrkans avtalsdelegations cirkulär 1997.

Avtalsdirektör       Risto  Voipio

Föredragande      Oili Marttila

BILAGOR:
- Kyrkans personalutbildningsavtal,
- Underteckningsprotokoll till kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal 1998-1999 och det

inkomstpolitiska avtalet för åren 1998-1999
- Kyrkans tjänstekollektivavtal 1998
- Arbetskollektivavtal om avlöning av studerande och arbetstagare i läroavtalsförhållande

1.1.1998 och arbetskollektivavtal om unga säsongarbetares avlöning 1.1.1998
- Förteckning över kyrkans avtalsdelegations cirkulär 1997
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