A 1/97 7.1.1997

Till férsamlingarna

Innehdll: 1.Grunderna for tjansteforhallandens upphorande regleras i kyrkolagen
2.Examensbendmningen i I0neséttningen for kantorer
3.Semesterpenningsavtal och semesterpenningsledigheter

1. Grunderna for tjansteforhallandens upphorande regleras i kyrkolagen

Till kyrkolagens 6 kap. fogades genom lagen 23.11.1996 (936/96) fr.o.m. 1.1.1997
bestammelser om grunderna for uppsagning av tjansteforhallanden (8 a 8) och om
tiansteforhallandens upphorande utan uppségning (8 b §). Till dess gallde motsvarande
regleringar i férsamlingarnas tjanstestadgor (modelltjanstestadgans 14 och 16 §8) samt i
tjdnstestadgan for tjansteinnehavare i kyrkans specialuppgifter (14 och 16 88).
Bestammelserna intogs i lagen som en f6ljd av det till 15 § Regeringsformen 1.8.1995
fogade 3 momentet, enligt vilket ingen far avskedas fran sitt arbete utan laga skal.

Lagandringen har redan sants till forsamlingarna som en bilaga till kyrkostyrelsens
cirkular nr 29/1996. Eftersom 8 a och 8 b 88 i vissa avseenden skilier sig fran
motsvarande bestdmmelser i tjanstestadgorna, skall kyrkostyrelsens personalavdelning
behandla andringarna har nedan. For tydlighetens skull bifogas lagtexten ocksa detta
cirkulér.

Nya8a§

Den nya 8 a § som fogats till kyrkolagen galler uppségningsgrunderna. Bestaimmelserna
Overensstdmmer i stort sett med 14 § i modelltjanstestadgan. Det har emellertid gjorts
svarare att séga upp en tjansteinnehavare i samband med att tjansten dras in (2 mom. 1
punkten). Uppsagning ar i en sadan situation nu mojligt endast ifall tjansteinnehavaren
inte skaligen kan placeras i en annan tjanst vars behorighetsvillkor han uppfyller eller
anstallas i ett arbetsforhallande eller tillfalligt tjansteforhallande i vilket uppgifterna inte
vasentligen awviker fran tjansteinnehavarens uppgifter eller utbildas for nya uppgifter.
Forutsattningarna ar i tillimpliga delar desamma som de vilka i 37 a § (723/88) lagen
om arbetsavtal uppstélls som forutsattning for uppsagning av arbetstagare |
arbetsforhallande.

FoOr det andra uppmadrksammas den omstandigheten att det i 8 a 8 5 mom. inte i likhet
med modelltjanstestadgans 14 § 5 mom. namns nagot om arbetarskyddsfullméktige. En
orsak till bortldmnandet &r att det stadgas om uppsdgning av denna
tjansteinnehavarkategori i 11 8 4 mom. lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
sokande av andring i arbetarskyddsérenden (131/73). Motsvarande bestdmmelse om
fortroendeman ingar i 53 § 2 mom. lagen om arbetsavtal.

Tjansteforhallandet for en tjansteinnehavare som har utnamnts till en prast-, lektors-
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eller kantorstjanst kan fortfarande inte avbrytas genom uppsagning. En bestdmmelse om
detta ingar i 8 a § 6 mom. | momentet bestams ocksa att ett forordnande for en prast att
tjdnstgora som forsamlingspastor eller att skota en prasttjanst kan avbrytas eller
aterkallas, om det finns grundad anledning till detta. Kravet att det skall finnas en
grundad anledning innebédr okat anstéliningsskydd for det présterskap som inte har
ordinarie tjanst. Enligt grundlagsutskottets utlatande (GruU 30/1996 rd - RP 18 och
139/1996 rd) kan det anses finnas grundad anledning da vederborande &r olamplig for
uppgiften eller nar det eventuellt foreligger ocksa andra sadana grunder som raknas upp
i de Ovriga punkternai 8 a 8.

Nya8b §

Den nya 8 b § som fogats till kyrkolagen awviker till sitt innehall fran modellt-
janstestadgans 16 § endast i friga om 1 mom. 1 och 2 punkterna. Till atskillnad fran
modelltjanstestadgans 16 § galler paragrafen ocksa innehavare av prést-, lektors- och
kantorstjanster.

1 mom. 1 punkten i den nya paragrafen ersatter tjanstestadgans 16 § 1 mom. 1 och 2
punkterna. Samtidigt har forutsattningarna fér upphtrandet skarpts. Som en
forutsattning uppstalls att for tjansteférordnandets tidsbundenhet redan nér
forordnandet utfardas anges en grund som, ifall det varit fraga om ett arbetsforhallande,
skulle ha berattigat vederborande att inga ett tidsbundet arbetsavtal (lagen om
arbetsavtal, 2 § 2 mom.. Om nagon sadan grund inte foreligger fortsétter
tiansteforhallandet tills det sags upp.

1 mom. 2 punkten i den nya paragrafen dverensstimmer med 16 § 1 mom. 3 punkten
i modelltjanstestadgan. Till sitt innehall dverensstimmer den nya bestammelsen i
tillampliga delar med 3 § lagen om arbetsavtal, som géller havning av arbetsavtal med
stod av en i arbetsavtalet intagen provotidsklausul. Ett beslut om att inte ombilda ett
tiansteforhallande till ordinarie motsvarar sadan havning av ett arbetsavtal. Om det
daremot inte fattas nagot beslut om att forvagra ordinarie status fortsatter
tiansteforhallandet pa samma satt som ett arbetsforhallande tills det sags upp -
naturligtvis under forutsattning att tjansteforhallandet enligt 8 a § Gverhuvudtaget kan
avbrytas genom uppsagning. Det skall med andra ord vara fraga om nagon annan &n en
innehavare av en prast-, lektors- eller kantorstjanst.

En tjansteinnehavare kan forvagras ordinarie status pa samma grunder som ett med
provotid forenat arbetsforhallande kan havas enligt 3 § lagen om arbetsavtal. | den
namnda paragrafen hanvisas harvidlag till 17 8 3 mom. i sasmma lag. Enligt detta lagrum
far ingen utan fog ges en annan stallning &n andra pa grund av bord, religion, alder,
politisk verksamhet eller fackforeningsverksamhet eller annan darmed jamforlig
omstandighet. Eftersom a andra sidan endast en medlem av kyrkan enligt 6 kap. 1 § 2
mom. kyrkolagen kan vara tjansteinnehavare i kyrkan eller i en férsamling eller kyrklig
samfallighet, kan ett beslut om att inte ombilda ett tjansteforhallande till ordinarie, da
detta grundar sig pa att tjansteinnehavaren meddelat att han uttrader ur kyrkan, inte
anses utgdra diskriminering enligt det ndmnda lagrummet i lagen om arbetsavtal.

Atgarder betraffande tjanstestadgans 14 och 16 §§
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De ifragavarande paragraferna i modelltjanstestadgan har de facto upphévts. De kan inte
langre tillampas till ndgon del. Det foreligger saledes ett uppenbart behov att dndra
tjdnstestadgorna. Eftersom detta &r en tidskrdvande process och eftersom
tjanstestadgorna i en nara framtid sannolikt maste &ndras ocksa i andra avseenden,
rekommenderar vi att forsamlingarna inte vidtar nagra ytterligare atgarder i drendet.
Personalavdelningen anser att det i detta skede rdcker att dra ett streck Over
tjdnstestadgans 14 och 16 §8.

2. Examensbendmningen i I6neséttningen for kantorer

Forsamlingarna uppmarksamgors pa protokollsanteckningarna i samband med
|6neséttningarna for s.k. A- och B-kantorstjanster i det allménna tjanstekollektivavtalets
bilaga 4 (tjanstelonebilagan), s. 86. Dé&r ndamns muskikkandidatexamen. Enligt
forordningen 3.2.1995 om examina vid Sibelius-Akademin (148/95), som tradde i kraft
1.8.1995, heter denna examen numera musikmagisterexamen.

3. Semesterpenningsavtal och semesterpenningsledigheter

Giltighetstiden for det 6.2.1995 ingangna tjanste- och arbetskollektivavtalet om lokala
semesterpenningsavtal i forsamlingarna gar ut 31.1.1997. Enligt avtalet har
forsamlingarna i fraga om semesterpenningar som intjanats kvalifikationsaren 1.4.1994 -
31.3.1995 och 1.4.1995 - 31.3.1996 kunnat avtala awikande fran kyrkans allménna
tjanstekollektivavtal.

Rétten till s.k. semesterpenningsledighet och mdjligheten att lokalt avtala att 50 % av
semesterpenningen betalas som ersdttning for att arbetstagaren avstar fran
semesterpenningsledigheter hénforde sig till den semesterpenning som intjanats
kvalifikationsaret 1.4.1995 - 31.3.1996. Om dessa arrangemang avtalades i de 27.9.1995
godkanda underteckningsprotokollen for tjanste- och arbetskollektivavtalen 1996 -
1997. Samtidigt avtalades att pa semesterpenningen fr.o.m. 1.4.1996 skall tillimpas 100
8 1 kyrkans allménna tjanstekollektivavtal och 45 § i kyrkans allmédnna
arbetskollektivavtal.

Det ovan sagda innebdr att det inte kan avtalas lokalt om semesterpenning som intjanats
efter 1.4.1996 och att semesterpenningen inte till nagon del kan bytas mot fritid.

AuvtalsdirektorRisto Voipio
Jurist Sakari Karjalainen
BILAGOR:

- Lag om &ndring av kyrkolagen (936/96)
- FOrteckning Over kyrkans avtalsdelegations cirkular 1996
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