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Till församlingarna

Innehåll: 1.Grunderna för tjänsteförhållandens upphörande regleras i kyrkolagen
2.Examensbenämningen i lönesättningen för kantorer
3.Semesterpenningsavtal och semesterpenningsledigheter

1. Grunderna för tjänsteförhållandens upphörande regleras i kyrkolagen

Till kyrkolagens 6 kap. fogades genom lagen 23.11.1996 (936/96) fr.o.m. 1.1.1997
bestämmelser om grunderna för uppsägning av tjänsteförhållanden (8 a §) och om
tjänsteförhållandens upphörande utan uppsägning (8 b §). Till dess gällde motsvarande
regleringar i församlingarnas tjänstestadgor (modelltjänstestadgans 14 och 16 §§) samt i
tjänstestadgan för tjänsteinnehavare i kyrkans specialuppgifter (14 och 16 §§).
Bestämmelserna intogs i lagen som en följd av det till 15 § Regeringsformen 1.8.1995
fogade 3 momentet, enligt vilket ingen får avskedas från sitt arbete utan laga skäl.

Lagändringen har redan sänts till församlingarna som en bilaga till kyrkostyrelsens
cirkulär nr 29/1996. Eftersom 8 a och 8 b §§ i vissa avseenden skiljer sig från
motsvarande bestämmelser i tjänstestadgorna, skall kyrkostyrelsens personalavdelning
behandla ändringarna här nedan. För tydlighetens skull bifogas lagtexten också detta
cirkulär.

Nya 8 a §

Den nya 8 a § som fogats till kyrkolagen gäller uppsägningsgrunderna. Bestämmelserna
överensstämmer i stort sett med 14 § i modelltjänstestadgan. Det har emellertid gjorts
svårare att säga upp en tjänsteinnehavare i samband med att tjänsten dras in (2 mom. 1
punkten). Uppsägning är i en sådan situation nu möjligt endast ifall tjänsteinnehavaren
inte skäligen kan placeras i en annan tjänst vars behörighetsvillkor han uppfyller eller
anställas i ett arbetsförhållande eller tillfälligt tjänsteförhållande i vilket uppgifterna inte
väsentligen avviker från tjänsteinnehavarens uppgifter eller utbildas för nya uppgifter.
Förutsättningarna är i tillämpliga delar desamma som de vilka i 37 a § (723/88) lagen
om arbetsavtal uppställs som förutsättning för uppsägning av arbetstagare i
arbetsförhållande.

För det andra uppmärksammas den omständigheten att det i 8 a § 5 mom. inte i likhet
med modelltjänstestadgans 14 § 5 mom. nämns något om arbetarskyddsfullmäktige. En
orsak till bortlämnandet är att det stadgas om uppsägning av denna
tjänsteinnehavarkategori i 11 § 4 mom. lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om
sökande av ändring i arbetarskyddsärenden (131/73). Motsvarande bestämmelse om
förtroendemän ingår i 53 § 2 mom. lagen om arbetsavtal.

Tjänsteförhållandet för en tjänsteinnehavare som har utnämnts till en präst-, lektors-
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eller kantorstjänst kan fortfarande inte avbrytas genom uppsägning. En bestämmelse om
detta ingår i 8 a § 6 mom. I momentet bestäms också att ett förordnande för en präst att
tjänstgöra som församlingspastor eller att sköta en prästtjänst kan avbrytas eller
återkallas, om det finns grundad anledning till detta. Kravet att det skall finnas en
grundad anledning innebär ökat anställningsskydd för det prästerskap som inte har
ordinarie tjänst. Enligt grundlagsutskottets utlåtande (GruU 30/1996 rd - RP 18 och
139/1996 rd) kan det anses finnas grundad anledning då vederbörande är olämplig för
uppgiften eller när det eventuellt föreligger också andra sådana grunder som räknas upp
i de övriga punkterna i 8 a §.

Nya 8 b §

Den nya 8 b § som fogats till kyrkolagen avviker till sitt innehåll från modellt-
jänstestadgans 16 § endast i fråga om 1 mom. 1 och 2 punkterna. Till åtskillnad från
modelltjänstestadgans 16 § gäller paragrafen också innehavare av präst-, lektors- och
kantorstjänster.

1 mom. 1 punkten i den nya paragrafen ersätter tjänstestadgans 16 § 1 mom. 1 och 2
punkterna. Samtidigt har förutsättningarna för upphörandet skärpts. Som en
förutsättning uppställs att för tjänsteförordnandets tidsbundenhet redan när
förordnandet utfärdas anges en grund som, ifall det varit fråga om ett arbetsförhållande,
skulle ha berättigat vederbörande att ingå ett tidsbundet arbetsavtal (lagen om
arbetsavtal, 2 § 2 mom.). Om någon sådan grund inte föreligger fortsätter
tjänsteförhållandet tills det sägs upp.

1 mom. 2 punkten i den nya paragrafen överensstämmer med 16 § 1 mom. 3 punkten
i modelltjänstestadgan. Till sitt innehåll överensstämmer den nya bestämmelsen i
tillämpliga delar med 3 § lagen om arbetsavtal, som gäller hävning av arbetsavtal med
stöd av en i arbetsavtalet intagen prövotidsklausul. Ett beslut om att inte ombilda ett
tjänsteförhållande till ordinarie motsvarar sådan hävning av ett arbetsavtal. Om det
däremot inte fattas något beslut om att förvägra ordinarie status fortsätter
tjänsteförhållandet på samma sätt som ett arbetsförhållande tills det sägs upp -
naturligtvis under förutsättning att tjänsteförhållandet enligt 8 a § överhuvudtaget kan
avbrytas genom uppsägning. Det skall med andra ord vara fråga om någon annan än en
innehavare av en präst-, lektors- eller kantorstjänst.

En tjänsteinnehavare kan förvägras ordinarie status på samma grunder som ett med
prövotid förenat arbetsförhållande kan hävas enligt 3 § lagen om arbetsavtal. I den
nämnda paragrafen hänvisas härvidlag till 17 § 3 mom. i samma lag. Enligt detta lagrum
får ingen utan fog ges en annan ställning än andra på grund av börd, religion, ålder,
politisk verksamhet eller fackföreningsverksamhet eller annan därmed jämförlig
omständighet. Eftersom å andra sidan endast en medlem av kyrkan enligt 6 kap. 1 § 2
mom. kyrkolagen kan vara tjänsteinnehavare i kyrkan eller i en församling eller kyrklig
samfällighet, kan ett beslut om att inte ombilda ett tjänsteförhållande till ordinarie, då
detta grundar sig på att tjänsteinnehavaren meddelat att han utträder ur kyrkan, inte
anses utgöra diskriminering enligt det nämnda lagrummet i lagen om arbetsavtal.

Åtgärder beträffande tjänstestadgans 14 och 16 §§
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De ifrågavarande paragraferna i modelltjänstestadgan har de facto upphävts. De kan inte
längre tillämpas till någon del. Det föreligger således ett uppenbart behov att ändra
tjänstestadgorna. Eftersom detta är en tidskrävande process och eftersom
tjänstestadgorna i en nära framtid sannolikt måste ändras också i andra avseenden,
rekommenderar vi att församlingarna inte vidtar några ytterligare åtgärder i ärendet.
Personalavdelningen anser att det i detta skede räcker att dra ett streck över
tjänstestadgans 14 och 16 §§.

2. Examensbenämningen i lönesättningen för kantorer

Församlingarna uppmärksamgörs på protokollsanteckningarna i samband med
lönesättningarna för s.k. A- och B-kantorstjänster i det allmänna tjänstekollektivavtalets
bilaga 4 (tjänstelönebilagan), s. 86. Där nämns muskikkandidatexamen. Enligt
förordningen 3.2.1995 om examina vid Sibelius-Akademin (148/95), som trädde i kraft
1.8.1995, heter denna examen numera musikmagisterexamen.

3. Semesterpenningsavtal och semesterpenningsledigheter

Giltighetstiden för det 6.2.1995 ingångna tjänste- och arbetskollektivavtalet om lokala
semesterpenningsavtal i församlingarna går ut 31.1.1997. Enligt avtalet har
församlingarna i fråga om semesterpenningar som intjänats kvalifikationsåren 1.4.1994 -
31.3.1995 och 1.4.1995 - 31.3.1996 kunnat avtala avvikande från kyrkans allmänna
tjänstekollektivavtal.

Rätten till s.k. semesterpenningsledighet och möjligheten att lokalt avtala att 50 % av
semesterpenningen betalas som ersättning för att arbetstagaren avstår från
semesterpenningsledigheter hänförde sig till den semesterpenning som intjänats
kvalifikationsåret 1.4.1995 - 31.3.1996. Om dessa arrangemang avtalades i de 27.9.1995
godkända underteckningsprotokollen för tjänste- och arbetskollektivavtalen 1996 -
1997. Samtidigt avtalades att på semesterpenningen fr.o.m. 1.4.1996 skall tillämpas 100
§ i kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal och 45 § i kyrkans allmänna
arbetskollektivavtal.

Det ovan sagda innebär att det inte kan avtalas lokalt om semesterpenning som intjänats
efter 1.4.1996 och att semesterpenningen inte till någon del kan bytas mot fritid.

Avtalsdirektör Risto Voipio

Jurist Sakari Karjalainen

BILAGOR:
- Lag om ändring av kyrkolagen (936/96)
- Förteckning över kyrkans avtalsdelegations cirkulär 1996
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