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LAl

Kirkon virka- ja tydehtosopimukseen 2025-2028 sisaltyvan yleisen
palkkausjarjestelman jarjestelyeran neuvottelut seurakunnissa

Tama yleiskirje sisaltaa ohjeet yleisen palkkausjarjestelman 1.5.2026 maksuun tulevan
paikallisen jarjestelyeran suuruuden maarittamisesta, kustannusten laskemisesta seka
paikallisesta neuvotteluprosessista ja aikataulusta.

Seurakuntia pyydetaan tutustumaan tahan yleiskirjeeseen yhdessa paasopijajarjestojen
paaluottamusmiesten kanssa. On hyva huomioida, etta nykyinen luottamusmieskausi paattyy
vuoden lopussa, ja ainakin osa paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehista voi vaihtua
1.1.2026 alkaen.

1. Jarjestelyeraneuvotteluun varattavan palkkasumman madarittaminen ja kaytté

Jarjestelyeran suuruus on 0,5 prosenttia seurakunnan yleisen palkkausjarjestelman piirissa
oleville viranhaltijoille ja tyontekijoille vuonna 2025 maksettujen peruspalkkojen
yhteenlasketusta palkkasummasta. Kirkon palvelukeskus Kipa ilmoittaa kullekin
seurakunnalle sen maksaman palkkasumman suuruuden 5.1.2026 aikana. Kipa tekee
seurakunnille ohjeen, miten ja milloin jarjestelyera tulee tallentaa
palkanlaskentajarjestelmaan.

Kipan toimittamaan peruspalkkojen palkkasummaan ei sisallytetd kokemuslisia tai
suorituslisia. Peruspalkka tarkoittaa yhteissummaa kunkin viranhaltijan ja tydntekijan

Suomen evankelis-luterilainen kirkko Eteldranta 8 / Sédra Kajen 8 vaihde / vixel 09 180 2442 Y-tunnus / FO-nummer 0118950-3
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland PL/PB210 kit@evl.fi IBAN: FI47 8000 1000 0676 87
Kirkon tyémarkkinalaitos / Kyrkans arbetsmarknadsverk 00131 Helsinki / Helsingfors evlfi BIC: DABAFIHH



2(5)

vaativuusryhman mukaisesta vahimmaispalkasta seka mahdollisesta vaativuusosasta ja
erityisesta osasta. Kipan seurakunnalle ilmoittaman peruspalkkojen kokonaispalkkasumman
lisaksi Kipan ilmoitus sisaltaa myds taustatiedoksi henkildihin perustuvan erittelyn kullekin
viranhaltijalle ja tydntekijalle vuoden 2025 aikana maksetun peruspalkan maarasta.

Peruspalkkoja koskevaan palkkasummaan on sisallytetty paitsi tydssaoloajalta maksetut
palkat myds lomapalkat seka sairausajan palkat. Perhevapaiden ajalta maksetut palkat on
kuitenkin vahennetty peruspalkkasummasta. Lomarahoja ei ole otettu mukaan
palkkasummaan eika niita oteta kustannuksia laskettaessa huomioon.

Kipan ilmoittamaan palkkasummaan eivat sisally muiden palkkausjarjestelmien palkat
(seurakuntien ylimman johdon palkat, tuntipalkat tai Liitteen 5 mukaiset palkat) eivatka ne ole
neuvottelujen kohteena.

Neuvotteluja varten seurakunnassa maaritelldaan neuvottelujen kohteena oleva vuositason
jarjestelyerasumma kertomalla Kipan ilmoittama vuosipalkkasumma 0,5 prosentilla. Nain
saatu summa tulee kayttaa kokonaan yleisen palkkausjarjestelman peruspalkkojen
tarkistuksiin. Kaytettava summa ei saa alittaa neuvotteluun varattavaa summaa, mutta se voi
lievasti ylittaa sen, koska kohdennettavista palkantarkistuksista aiheutuvaa yhteissummaa on
kaytanndssa vaikea sovittaa eurolleen paikallisen jarjestelyeran suuruuteen.

Esimerkki jarjestelyeran maarittamisesta:

Seurakunnan Kipalta saama peruspalkkojen palkkasumma vuodelta 2025 on 1.250.000 £.
Jarjestelyeran suuruus on 0,5 % x 1.250.000 € = 6.250 €. Tama eurosumma tulee kayttaa
vuositasolla kokonaisuudessaan peruspalkkojen tarkistuksiin. Kuukausitasolla summa
riittaad yhteensa noin 520 euron suuruisiin peruspalkkojen tarkistuksiin (= 6.260 €/12).

2. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen ja kustannuksen laskeminen

Seurakunnassa kustannukset jarjestelyeralla tarkistettavista peruspalkoista lasketaan ensin
tehtavittain kuukausitasolla. Jos jarjestelyeraa suunnataan osa-aikaiselle, kustannuksena
kaytetaan osa-aikaisen viranhaltijan/tydntekijan osa-aikapalkan mukaista
kuukausikustannusta, ei palkkaperusteena olevan 100 %:n palkkatason mukaista
kustannusta. Kuukausittaisen kustannuksen muuntamiseksi vuosikustannukseksi
tarkistuksesta aiheutuvat kuukausittaiset kustannukset lasketaan yhteen ja kerrotaan luvulla
12. Vuosikustannuksen on oltava vahintaan Kipan ilmoittamasta koko vuoden 2025
palkkasummasta laskettu 0,5 %:n mukainen summa. Jos jarjestelyeraa suunnataan
maaraaikaiseen tehtavaan, kuukausikustannus muunnetaan kokonaiskustannukseksi
kayttamalla kertoimena 12 kuukauden sijasta palvelussuhteen keston taysien kuukausien
lukumaaraa. Kustannuksiin ei lasketa mukaan henkildston sivukuluja, vaan pelkat
peruspalkat.
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Esimerkki kustannusten laskemisesta:

Seurakunnan jarjestelyeran suuruus on edellisessa esimerkissa sanottu 6.250 €/vuosi
(noin 520,83 €/kK). Jarjestelyera suunnataan vakinaiselle henkildstélle peruspalkkojen
erityisiin osiin seuraavasti:

e Kahteen virkaan/tydsuhteeseen a’ 85,00 €/kk
¢ Kolmeen virkaan/tydsuhteeseen a' 75,00 €/kk
¢ Kolmeen virkaan/tydsuhteeseen a' 45,00 €/kk

Korotusten yhteenlaskettu kustannus kuukaudessa on 530,00 € (=2 x 85+ 3 x 75 + 3 x 45)
ja vuodessa 6.360,00 €. Lopputulos ylittaa lievasti lasketun jarjestelyerasumman.

Palkantarkistukset ovat luonteeltaan pysyvia tehtavakohtaiseen palkkaan tehtavia
tarkistuksia.

3. Kirkon paasopimuksen mukainen neuvottelumenettely

Ty6nantaja kutsuu paasopijajarjestdjen paaluottamusmiehet aloittamaan paasopimuksen 13

8:n mukaiset jarjestelyeraneuvottelut. On hyva huomioida, etta nykyinen luottamusmieskausi
paattyy vuoden lopussa, ja ainakin osa paasopijajarjestdjen padluottamusmiehista voi vaihtua
1.1.2026 alkaen. Tasta syysta jarjestelyeraneuvottelut olisi tarkoituksenmukaista aloittaa vasta
uuden luottamusmieskauden alkaessa 1.1.2026.

13 § Tdytdntoonpanoneuvottelu

1 mom. Taytantddnpanoneuvottelun kayminen

Taytantédnpanoneuvottelu kaydaan, kun Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen
etuuden tai velvoitteen tai muun jarjestelyn taytantéonpano edellyttaa paikallista
neuvottelua ja sen perusteella tehtavaa seurakunnan viranomaisen paatosta.
Neuvottelussa pyritaan yhteisymmarrykseen.

2 mom. Taytantédnpanoneuvottelupdytakirja

Neuvottelusta laaditaan pdytakirja, johon merkitaan neuvottelutulos, tai jollei sellaista ole
voitu saavuttaa, osapuolten nakemykset perusteluineen. Seurakunnan toimivaltaisen
viranomaisen paatds taytantdonpanoneuvotteluiden lopputuloksesta on annettava
mahdollisimman pian tiedoksi toiselle neuvotteluosapuolelle.

4. Henkil6ston edustajat paikallisessa jarjestelyeraneuvottelussa

Paasopimuksen 13 8:n mukaiset paikalliset taytantdonpanoneuvottelut, tassa tapauksessa
jarjestelyeraneuvottelut, kdyvat paasopimuksen 2 8 3 momentin mukaan tydntekijapuolelta
paasopijajarjestojen paadluottamusmiehet. Paasopijajarjestdja on kolme, JUKO, Kirkon alat ja
Kirkon alan unioni.

Jos paasopijajarjestailla ei ole valittuna paaluottamusmiesta seurakunnassa, padasopimuksen
2 8 3 momentin mukaan paasopijajarjestda edustaa taytantddnpanoneuvottelussa
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(jarjestelyeraneuvottelussa) "sen jasenten seurakunnan viranhaltijoiden ja tyontekijéiden
keskuudestaan valitsema neuvottelija”. Tallainen tilanne voi syntya siita syysta, etta
paasopijajarjestolla ei ole seurakunnassa paaluottamusmiehen valitsemiseksi vaadittua viitta
jasenta tai paaluottamusmiehen valinta on jaanyt muusta syysta suorittamatta.
Paaluottamusmies voidaan valita viela tassa vaiheessa ennen neuvotteluiden aloittamista,
mikali ylla mainittu viiden jasenen ehto tayttyy.

Eri tilanteiden ratkaisemista avataan seuraavassa tarkemmin.

a) Seurakuntaan on valittu padluottamusmies kaikista kolmesta pddsopijajérjestostd. Nama
kayvat jarjestelyeraneuvottelut koko seurakunnan henkildstén puolesta.

b) Seurakuntatalouteen on valittu paéluottamusmies vain yhdestd tai kahdesta
padsopijajarjestostd, mutta ei kaikista kolmesta. Talloin valitut paaluottamusmiehet
neuvottelevat omien jasentensa puolesta. Sen paasopijajarjeston jasenten, jolle ei ole
valittu paaluottamusmiestg, tulee valita keskuudestaan neuvottelija, joka neuvottelee
puolestaan kyseisen padsopijajarjeston jasenten puolesta. Tydnantajan on
tarkoituksenmukaista kertoa henkildstolle tasta mahdollisuudesta. Yhdessa nama
neuvottelijat neuvottelevat kaikkien yleisen palkkausjarjestelman piirissa olevien
viranhaltijoiden ja tydntekijoiden palkantarkistuksista eli kayvat neuvottelun koko
seurakunnan henkil6ston puolesta. Ammattiliittoon jarjestaytymattomille viranhaltijoille ja
tyontekijoille ei valita koskaan omaa edustajaa paikallisiin neuvotteluihin. Niiden liittojen
jasenilla, jotka eivat kuulu kirkon kolmeen paasopijajarjestdoon tai niiden alajarjestoihin, ei
ole edustajaa jarjestelyeraneuvottelussa.

c) Seurakuntatalouteen ei ole valittu yhtdan pédluottamusmiestd. Talldin kunkin
padsopijajarjeston jasenet valitsevat keskuudestaan edustajan tata
jarjestelyeraneuvottelua varten. Nama kayvat neuvottelut kaikkien yleisen
palkkausjarjestelman piirissa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden puolesta.

Seurakunnan saatua Kipalta ilmoituksen vuoden 2025 palkkasummasta
jarjestelyeraneuvotteluihin kutsutaan ammattiliittojen paaluottamusmiehet neuvottelun
aloituskokoukseen. Taytantdonpanoneuvottelujen alussa kasitelldaan neuvottelujarjestys,
alustavasti tarvittavien neuvotteluiden maara ja aikataulu. Neuvottelut on saatettava
paatokseen siten, etta kirkkoneuvosto tai seurakuntayhtymissa yhteinen kirkkoneuvosto ehtii
tehda asiassa ajoissa paatoksen.

Neuvotteluissa pyritaan yksimieliseen ratkaisuun. Tavoitteena on suunnata jarjestelyera
sellaisten tehtavien peruspalkkoihin, joissa on paikallisesti arvioiden suurimmat haasteet joko
saada rekrytoitua uutta henkildstda tai pidettya olemassa oleva henkilosto palveluksessa.

Mikali neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyytta tydnantaja paattaa jarjestelyeran
suuntaamisesta. Tallaisessa tilanteessa tydnantajan tulee pyrkid suuntaaman jarjestelyera
ensisijaisesti niihin kohteisiin, joista on ollut yksimielinen kasitys, vaikka yksimielista
kokonaisratkaisua ei olisi saavutettu.
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Neuvottelujen lopputuloksesta laaditaan pdytakirja, johon kirjataan neuvottelujen lopputulos.
Jos neuvotteluissa ei kyeta saavuttamaan yksimielisyytta, poytakirjaan merkitaan kaikkien
osapuolten nakemykset perusteluineen. Tallaisessa tilanteessa esitteleva viranhaltija tekee
esityksen kirkkoneuvostolle tai seurakuntayhtymissa yhteiselle kirkkoneuvostolle
jarjestelyeran jakamisesta. Ylla mainittu poytakirja litetaan esityksen liitteeksi.

Paatoksen jalkeen tydnantaja tiedottaa henkilostolle paatdoksesta.

Kipa tekee seurakunnille ohjeen, miten ja milloin jarjestelyera tulee tallentaa
palkanlaskentajarjestelmaan.

Mikali jarjestelyeran perusteella tehtava palkantarkistus ilmoitettaisiin Kipalle ennen kuin Kipa
on tehnyt maaliskuun 2026 peruspalkkojen yleiskorotusta koskevan ajon, korottuu myads
toukokuussa voimaan tuleva jarjestelyera. Tallaista korotusta jarjestelyeran perusteella
tehtyyn palkantarkistukseen ei ole tarkoitettu.

5. Paikallisen neuvottelutuloksen ilmoittaminen KiT:lle

KiT on valvontavelvollinen siita, etta jarjestelyera toteutetaan seurakunnissa
allekirjoituspdytakirjan mukaisesti. KiT |lahettaa seurakunnille syksyn 2026 aikana lomakkeen,
jolla ilmoitetaan muutama tieto jarjestelyeran paikallisesta toteuttamistavasta.

KiT antaa selvityksen paasopijajarjestoille toteutuneesta jarjestelyeran toteutumisesta
seurakunnissa 2026 loppuun mennessa.

Tyomarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen

Neuvottelupaallikko Ulla Westermarck



