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Férhandlingar i forsamlingarna om justeringspotten i det allmanna
Ionesystemet i kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 2025-2028

Detta cirkuldr innehadller anvisningar om faststallande av storleken pa den lokala
justeringspott som ska betalas enligt det allmanna I6nesystemet 1.5.2026, om berakning av
kostnaderna samt om den lokala férhandlingsprocessen och tidtabellen.

Foérsamlingarna ombeds bekanta sig med detta cirkular tillsammans med
huvudavtalsorganisationernas huvudfértroendeman. Det ar bra att notera att den nuvarande
fortroendemannaperioden I6per ut i slutet av aret, och atminstone en del av
huvudavtalsorganisationernas huvudfértroendeman kan bytas ut fr.o.m. 1.1.2026.

1. Faststdllande och anvdandning av den lonesumma som reserveras fér
forhandlingarna om justeringspotten

Justeringspotten ar 0,5 procent av totalsumman av de_grundléner som ar 2025 betalats till
tjansteinnehavare och arbetstagare i forsamlingen som omfattas av det allmanna
|6nesystemet. Kyrkans servicecentral meddelar 5.1.2026 varje forsamling storleken pa den
lonesumma som forsamlingen betalar. Servicecentralen ger fédrsamlingarna anvisningar om
hur och nar justeringspotten ska registreras i ldneredovisningssystemet.
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| denna summa foér grundlénerna ingdr inte erfarenhetstillagg eller prestationstillagg. Med
grundlon avses det sammanlagda beloppet av minimildnen enligt kravgrupp for varje
tjansteinnehavare och arbetstagare samt en eventuell kravdel och en sarskild del. Utdver det
totalbelopp for grundldénerna som servicecentralen meddelar férsamlingen innehaller
servicecentralens meddelande ocksa som bakgrundsinformation en pa personer baserad
specifikation av beloppet av den grundlén som betalats till varje tjansteinnehavare och
arbetstagare under 2025.

| lonesumman for grundldner ingar férutom I6ner som betalats for den arbetade tiden aven
semesterloner och [6ner for sjukdomstid. Loner som betalats under familjeledigheter har
dock dragits av fran grundlénesumman. Semesterpenning har inte inkluderats i [6nesumman
och beaktas inte vid berakningen av kostnaderna.

| den I6nesumma som servicecentralen meddelar ingar inte I6ner inom andra lI6nesystem
(Iéner for hogsta ledningen i férsamlingarna, timloner eller [6ner enligt bilaga 5) och
férhandlingarna galler inte dem.

For forhandlingarna faststalls i forsamlingen justeringspottens belopp pa arsniva genom att
det arslonebelopp som servicecentralen meddelar multipliceras med 0,5 procent. Det belopp
som fas pa detta satt ska anvandas i sin helhet till justeringar av grundlénerna i det allmanna
|6nesystemet. Beloppet som ska anvandas far inte underskrida det belopp som reserveras for
forhandlingarna, men det kan éverstiga det nagot, eftersom det i praktiken ar svart att fa det
sammanlagda belopp som féranleds av de |6nejusteringar som ska férdelas att passa exakt
ihop med beloppet pa den lokala justeringspotten.

Exempel pa faststallande av justeringspotten:

Servicecentralen meddelar att férsamlingens [6nesumma for grundlénerna ar 2025 &r 1
250 000 euro. Justeringspotten ar 0,5 % x 1 250 000 € = 6 250 €. Detta eurobelopp ska pa
arsniva anvandas i sin helhet for justering av grundldnerna. Pa manadsniva racker
summan till justeringar av grundlénerna till ett belopp avsammanlagt ca 520 euro (= 6
260 €/12).

2. Férdelning av den lokala justeringspotten och kostnadsberakning

| férsamlingen beraknas kostnaderna for de grundldner som ska justeras genom
justeringspotten forst enligt uppgifter pa manadsniva. Om justeringspotten riktas till en
deltidsanstalld, anvands som kostnad en manadskostnad enligt den deltidsanstallda
tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens deltidslon, inte en kostnad enligt den 100 % |6neniva
som utgor I6negrund. For att omvandla en manatlig kostnad till en drskostnad réaknas de
manatliga kostnader som justeringen féranleder samman och multipliceras med 12. Den
arliga kostnaden ska vara minst det belopp som erhalls nar man berdknar 0,5 procent av det
l6nebelopp for 2025 som servicecentralen meddelar. Om justeringspotten riktas till en
visstidsanstallning omvandlas manadskostnaden till en totalkostnad genom att i stallet for 12
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manader som koefficient anvanda antalet fulla manader i anstallningens langd. Till
kostnaderna raknas inte personalens |6nebikostnader, utan enbart grundldner.

Exempel pa berakning av kostnader:

Forsamlingens justeringsbelopp ar som i det féregaende exemplet 6 250 €/ar (ca 520,83
€/man.). Justeringspotten riktas till de sarskilda delarna av grundlénen till den ordinarie
personalen:

e Till tva tjanster/arbetsavtalsférhallanden a 85,00 €/man.
e Till tre tjanster/avtalsforhallanden a 75,00 €/man.
e Till tre tjanster/avtalsforhallanden a 45,00 €/man.

Den sammanlagda kostnaden for hojningarna ar 530,00 € per manad (=2x85+3x 75+ 3
x 45) och 6 360,00 € per ar. Slutresultatet 6verstiger en aning det beraknade beloppet for
justeringspotten.

Lonejusteringarna ar till sin karaktar bestaende justeringar av den uppgiftsrelaterade I6nen.

3. Férhandlingsforfarande enligt kyrkans huvudavtal

Arbetsgivaren kallar huvudavtalsorganisationernas huvudfértroendeman att inleda
férhandlingar om justeringspotten enligt 8 13 i huvudavtalet. Det ar bra att notera att den
nuvarande fortroendemannaperioden I6per ut i slutet av dret, och dtminstone en del av
huvudavtalsorganisationernas huvudfértroendeman kan bytas ut fr.o.m. 1.1.2026. Darfor ar
det andamalsenligt att férhandlingarna inleds forst nar den nya fértroendemannaperioden
inleds 1.1.2026.

§ 13 Verkstdllighetsforhandlingar

Mom. 1. Férhandlingsférfarande

Verkstallighetsforhandlingar fors nar verkstalligheten av formaner eller skyldigheter eller
andra arrangemang enligt Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal forutsatter lokala
forhandlingar till grund for férsamlingsmyndighetens beslut. Vid férhandlingarna
efterstravas samforstand.

Mom. 2. Protokoll 6ver verkstallighetsférhandlingarna

Over férhandlingarna upprattas ett protokoll dar forhandlingsresultatet antecknas eller,
om ett sddant inte natts, parternas standpunkter inklusive motiveringar. Den behoriga
forsamlingsmyndighetens beslut om verkstallighetsforhandlingarnas slutresultat ska sa
snart som mojligt delges den andra férhandlingsparten.

4. Personalrepresentanter i forhandlingarna om den lokala justeringspotten

Lokala verkstallighetsforhandlingar enligt 8 13 i huvudavtalet, i det har fallet férhandlingar om
justeringspotten, fors enligt 8 2 mom. 3 i huvudavtalet for arbetstagarsidans del av
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huvudavtalsorganisationernas huvudfértroendeman. Det finns tre huvudavtalsorganisationer,
FOSU, Kyrkosektorn och Kyrkfackets union.

Om en huvudavtalsorganisation inte har tillsatt nagon huvudfértroendeman i férsamlingen,
representeras huvudavtalsorganisationen enligt § 2 mom. 3 i huvudavtalet i
verkstallighetsférhandlingar (forhandlingarna om justeringspotten) av "en férhandlare som
organisationens medlemmar har utsett bland férsamlingens tjansteinnehavare och
arbetstagare”. En sadan situation kan uppsta till foljd av att huvudavtalsorganisationen inte
har de fem medlemmar som kravs for att utse en huvudfértroendeman i férsamlingen eller
att en huvudfértroendeman av nagon annan orsak inte har utsetts. Huvudfértroendemannen
kan valjas annu i detta skede innan férhandlingarna inleds, om ovan namnda villkor pa fem
medlemmar uppfylls.

Losningarna for olika situationer beskrivs narmare nedan.

a) [ férsamlingen har det utsetts en huvudfértroendeman fran var och en av de tre
huvudavtalsorganisationerna. Dessa for forhandlingar om justeringspotten pa hela
férsamlingens personals vagnar.

b) I den ekonomiska férsamlingsenheten har det utsetts en huvudfértroendeman frdn en eller tva
huvudavtalsorganisationer, men inte fran alla tre. De utsedda huvudfértroendemannen
forhandlar da endast pa sina medlemmars vagnar. Medlemmarna i den
huvudavtalsorganisation for vilken ingen huvudfértroendeman har utsetts ska bland sig
utse en férhandlare som forhandlar pa deras vagnar. Det ar andamalsenligt att
arbetsgivaren informerar personalen om denna majlighet. Tillsammans férhandlar dessa
férhandlare om I6nejusteringarna for alla tjansteinnehavare och arbetstagare som
omfattas av det allmanna Ionesystemet, det vill sdga de forhandlar pa hela férsamlingens
personals vagnar. FOor de tjansteinnehavare och arbetstagare som inte ar organiserade i
ett fackférbund utses aldrig en egen representant i de lokala férhandlingarna.
Medlemmarna i de férbund som inte hor till kyrkans tre huvudavtalsorganisationer eller
deras underorganisationer har ingen representant vid forhandlingarna om
justeringspotten.

c) I den ekonomiska férsamlingsenheten har ingen huvudfértroendeman utsetts. Medlemmarna i
respektive huvudavtalsorganisation utser da bland sig en representant i dessa
forhandlingar om justeringspotten. Dessa representanter forhandlar pa alla de
tjdnsteinnehavares och arbetstagares vagnar som omfattas av det allmanna
|onesystemet.

Nar forsamlingen har fatt meddelandet om I6nesumman 2025 av servicecentralen kallas
fackforbundens huvudfértroendeman till det inledande motet for forhandlingarna. | borjan av
verkstallighetsforhandlingarna behandlas féorhandlingsordningen, det preliminara antalet
forhandlingar som behovs och tidsplanen for dem. Férhandlingarna ska slutforas sa att
kyrkoradet eller gemensamma kyrkoradet i de kyrkliga samfalligheterna hinner fatta beslut i
arendet i tid.
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Vid forhandlingarna stravar man efter en enhallig 16sning. Syftet ar att rikta justeringspotten
till grundldner for sadana uppgifter som enligt lokala beddmningar har de storsta
utmaningarna antingen att rekrytera ny personal eller att behalla befintlig personal i
anstallning.

Om enighet inte nas vid forhandlingarna, beslutar arbetsgivaren hur justeringspotten ska
riktas. | en sadan situation ska arbetsgivaren i forsta hand strava efter att rikta
justeringspotten till de objekt som man varit eniga om, dven om en enhallig helhetslosning
inte har natts.

Ett protokoll upprattas 6ver férhandlingarnas slutresultat. Om enighet inte kan nas vid
forhandlingarna, antecknas alla parters synpunkter jamte motivering i protokollet. | en sadan
situation ska den foredragande tjansteinnehavaren lagga fram ett forslag for kyrkoradet eller i
en samfallighet for gemensamma kyrkoradet om férdelningen av justeringspotten.
Protokollet bifogas forslaget.

Efter beslutet informerar arbetsgivaren personalen om beslutet.

Kyrkans servicecentral ger férsamlingarna anvisningar om hur och nar justeringspotten ska
registreras i ldneredovisningssystemet.

Om servicecentralen meddelas om den I6nejustering som gors pa basis av justeringspotten
innan servicecentralen har kort den allmanna férhdjningen av grundlénerna i mars 2026, hojs
ocksa den justeringspott som trader i kraft i maj. En sddan forhojning av den Ionejustering
som baserar sig pa justeringspotten ar inte avsedd att genomforas.

5. Det lokala forhandlingsresultatet meddelas till KyA

KyA ar skyldigt att dvervaka att justeringspotten genomfors i forsamlingarna i enlighet med
underteckningsprotokollet. KyA skickar ut en blankett till forsamlingarna hésten 2026 med
vilken férsamlingarna ska meddela hur justeringspotten genomforts lokalt.

KyA ska fore utgangen av 2026 lamna en redogorelse till huvudavtalsorganisationerna om hur
justeringspotten har genomforts i férsamlingarna.

Arbetsmarknadsdirektér Anna Kaarina Piepponen

Forhandlingschef Ulla Westermarck



