Paasopijaosapuolten yhteinen ohjeistus yhteistoiminnan jarjestamiseen sovellettavista

saannoksista kirkon alalla 1.1.2026 alkaen

2.1.

2.2,

Johdanto

Yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa annettu laki (jaljempana Kirkon YT-
laki) tulee voimaan 1.1.2026.

1.1.2026 alkaen seurakunnissa sovelletaan joko kirkon yt-lakia tai kirkon yt-sopimusta.
Tassa ohjeessa selvennetaan, mika saantely koskee kutakin seurakuntaa.

Tydsuojelua koskevissa asioissa kaikki noudattavat edelleen kirkon yt-sopimusta.

Kirkon YT-lain soveltaminen

Kirkon YT-lakia sovelletaan, kun kirkkotydnantajan palvelussuhteessa olevien
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden lukumaara on saannoéllisesti vahintaan 20.

Saannollisesti virka- ja tydosuhteessa olevien maaraa laskettaessa seka toistaiseksi
voimassa olevissa kokoaikaisissa ja osa-aikaisissa virka- ja tydsuhteissa etta
maaraaikaisissa virka- ja tydsuhteissa tyoskentelevat otetaan huomioon. Tydnantajaan
saannollisesti palvelussuhteessa oleviksi viranhaltijoiksi ja tyontekijoiksi ei kuitenkaan
katsota niita virka- ja tydsuhteisia henkildita, jotka lyhyehkon ajan, kausiluontoisesti tai
poikkeuksellisesti toimivat tydnantajan palveluksessa (esim. hautausmaan
kausityontekijat). Seurakuntayhtymassa soveltamisala maaraytyy koko
seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvien seurakuntien saannollisen henkilostomaaran
mukaan.

Kirkon YT-lain sdannokset korvaavat Kirkon YT-sopimuksessa seka KirVESTES:n
liitteena 12 olevassa Kirkon henkildston ammatillisen osaamisen
kehittamissopimuksessa (jaliempana Ammatillisen osaamisen kehittamissopimus)
sovitut maaraykset, kun kyse on yhteistoiminnan jarjestamisesta sellaisen
kirkkotydnantajan osalta, johon Kirkon YT-laki soveltuu edella kohdan 2.1. mukaan.

Talloin yhteistoiminnan jarjestdmiseen ei siis sovelleta Kirkon YT-sopimuksessa
sovittuja maarayksia eikd Ammatillisen osaamisen kehittamissopimuksen maarayksia,
vaan Kirkon YT-lakia. Kaytdnnossa tama tarkoittaa mm. seuraavaa:

e Kirkon YT-sopimuksen mukaisen jatkuvan yhteistoiminnan menettelyn sijaan
sovelletaan Kirkon YT-lain vuoropuhelua koskevia saannoksia

e Kirkon YT-sopimuksen mukaisen tuta-menettelyn sijaan sovelletaan Kirkon YT-lain
muutosneuvottelua koskevia sdanndksia

e Ammatillisen osaamisen kehittdmissopimuksen sijaan kirkkotyonantajalla on
velvollisuus laatia yhdessa henkildston kanssa Kirkon YT-lain mukainen tydyhteison
kehittdmissuunnitelma



2.3.

Niissa seurakunnissa, joissa YT-lakia sovelletaan lain voimaantulon jalkeen, ei tarvitse
valttdmatta organisoitua uudelleen yhteistoiminta-asioita varten. Yhteistoiminnan
toteutustavoista ja puitteista voidaan sopia tyopaikoilla lain puitteissa joustavasti.
Keskeista lain tarkoituksen toteuttamisen kannalta on se, etta sisallolliset velvoitteet
vuoropuhelun kdymisesta ja muutosneuvotteluista toteutetaan riittavan laajasti.
Kirkossa sovittuja nykyisia yhteistoimintakaytantoja pidetdan toimivina ja ne soveltuvat
hyvin myds ehdotetussa laissa sdadettavien menettelyiden toteuttamiseen.

Kirkon YT-sopimuksen soveltaminen yhteistoiminta-asioissa

Kirkon YT-sopimusta sovelletaan sen sijaan kokonaisuudessaan, kun
kirkkotydnantajan palvelussuhteessa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
lukumaara on sdannollisesti alle 20. Saannollisesti kirkkotydnantajaan virka- ja
tyosuhteessa olevien lukumaaraa laskettaessa huomioon otetaan palvelussuhteet
samalla tavalla kuin edelld kohdassa 2.1. on todettu.

Yhteistoiminnan jarjestdmiseen sovelletaan siis Kirkon YT-sopimuksessa sovittuja
maarayksia kokonaisuudessaan, pitden sisallaan seka jatkuvan yhteistoiminnan
menettelyn (tydsuojeluun liittyvat ja muut jatkuvan yhteistoiminnan piiriin kuuluvat
asiat) etta tuta-menettelyn. Lisdksi Ammatillisen osaamisen kehittamissopimusta
sovelletaan edelleen niilta osin kuin sen maaraykset soveltuvat alle 20 viranhaltijaa ja
tyontekijaa saannollisesti tyollistaviin kirkkotydnantajiin.

Kirkon YT-sopimuksen soveltaminen tyosuojelun yhteistoiminta-asioissa

Kirkon YT- lain voimaantulo ei vaikuta tyosuojelun yhteistoimintaan ja sen
jarjestamiseen. Talta osin sovellettavat maaraykset sisaltyvat edelleen Kirkon YT-
sopimukseen myos silloin, kun kirkkotydnantajan palvelussuhteessa olevien
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden lukuméaara on sdanndllisesti vahintaan 20.

Edella sanottu johtuu siita, etta tydsuojelun yhteistoimintaa sdantelee oma laki
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006), jonka
perusteella asiasta on kirkon piirissa sovittu.

Kirkon yt-sopimuksen maarayksia tydsuojeluasioissa noudatetaan myds niisséa
seurakunnissa, joissa tydskentelee sdannoéllisesti alle 20 henkiloa.

Nain ollen tyosuojelun yhteistoiminta jarjestetdan kaikkien kirkkotydnantajien osalta
Kirkon YT-sopimuksen mukaisen jatkuvan yhteistoiminnan menettelyn mukaisesti.
Lisaksi Kirkon YT-sopimuksen tyosuojelupaallikkoa ja tydsuojeluvaltuutettuja koskevat
maaraykset soveltuvat kaikkiin kirkkotydnantajiin.






