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Till församlingarna

Innehåll: 1. Lönesystemet för kyrkoherdar förnyas
2. Förtroendemannakurser

1. Lönesystemet för kyrkoherdar förnyas

I det s.k. Kirpas-programmet, som hösten 2002 upprättades efter kyrkans lönenivå-
utredning, skrev kyrkans huvudavtalsparter in sin gemensamma strävan att bl.a. ta i
bruk lönesättningsskalor i euro. Enligt denna punkt i programmet förnyade parterna
lönesystemet för timavlönade räknat från 1.3.2004. Motsvarande reform i fråga om
E-lönetabellen för kyrkoherdar genomförs med det 2.11.2004 undertecknade tjäns-
tekollektivavtalet om kyrkoherdars lön 1.1.2005 samt med tjänstekollektivavtalet
om genomförande av detta, dvs. tjänstekollektivavtalet om lönesättningsgrupper för
kyrkoherdetjänster samt om grundlöner för tjänster och tjänsteinnehavare från
1.1.2005. Arbetet med att förnya de lönesystem som är baserade på R- och H-
lönetabellerna fortsätter.

I en bilaga till detta cirkulär redogörs närmare för förnyandet av lönesystemet för
kyrkoherdar. Som bilaga medföljer också tjänstekollektivavtalet om kyrkoherdars
lön 1.1.2005. Församlingarna och de kyrkliga samfälligheterna informeras med en
särskild skrivelse om innehållet i avtalet om genomförande av systemet.

2. Förtroendemannakurser

Kyrkans avtalsdelegation har godkänt följande kurser som sådana utbildningstill-
fällen som avses i § 15 i kyrkans förtroendemannaavtal:

Arrangör Kurs Tid Plats

FOSU Förtroendemannakurs 2.-3.3.2005 Helsingfors
FOSU Förtroendemannakurs 16.-17.3.2005 Helsingfors
FOSU Förtroendemannakurs 19.-20.10.2005 Helsingfors

Kyrkfackets union Förtroendenannakurs 4.-6.4.2005 Kyrkslätt
(KTF)
Kyrkfackets union Förtroendenannakurs 3.-5.10.2005 Karis
(KTF)
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Kurser som ordnas av Aktiivi-instituutti:
Kyrkfackets union Integritetsskydd 24.-26.1.2005 Kyrkslätt
(KTF) i arbetslivet
Kyrkfackets union Jämlikhet och 28.2.-1.3.2005 Kyrkslätt
(KTF) jämställdhet
Kyrkfackets union Förtroendemannen och 9.-11.3.2005 Kyrkslätt
(KTF) arbetstagaren som

avtalspart
Kyrkfackets union Grundkurs i arbetstids- 30.3.-1.4.2005 Kyrkslätt
(KTF) och semesterlagstiftning
Kyrkfackets union De centrala lagarna i 13.-15.4.2005 Kyrkslätt
(KTF) arbetslivet
Kyrkfackets union Ett fungerande samarbete 2.-4.5.2005 Kyrkslätt
(KTF) mellan personalrepresen-

tanterna
Kyrkfackets union Personalrepresentanten 29.-31.8.2005 Kyrkslätt
(KTF) som förhandlare
Kyrkfackets union Flexibla arbetstider 5.-7.9.2005 Kyrkslätt
(KTF)
Kyrkfackets union Integritetsskydd i 21.-23.9.2005 Kyrkslätt
(KTF) arbetslivet
Kyrkfackets union Fortsättningskurs i 17.-19.10.2005 Kyrkslätt
(KTF) arbetstids och semester-

lagstiftning
Kyrkfackets union Förtroendemannen och 26.-28.10.2005 Kyrkslätt
((KTF) arbetstagaren som

avtalspart
Kyrkfackets union Arbetsrättsliga 7.-9.12.2005 Kyrkslätt
(KTF) specialteman
Kyrkfackets union Våldshot i arbetet 28.2.-1.3.2005 Kyrkslätt
(KTF)
Kyrkfackets union Psykiskt välbefinnande 7.-9.3.2005 Kyrkslätt
(KTF)
Kyrkfackets union Trakasserier och osakligt 14.-15.3.2005 Kyrkslätt
(KTF) bemötande i arbetet
Kyrkfackets union Arbetsgemenskapens 20.-22.4.2005 Kyrkslätt
(KTF) välbefinnande
Kyrkfackets union Arbetarskydds- 29.-30.8.2005 Kyrkslätt
(KTF) seminarium
Kyrkfackets union Trakasserier och osakligt 26.-27.9.2005 Kyrkslätt
(KTF) bemötande i arbetet
Kyrkfackets union Psykiskt välbefinnande 7.-9.11.2005 Kyrkslätt
(KTF)
Kyrkfackets union Kriser i arbetsgemen- 14.-15.11.2005 Kyrkslätt
(KTF) skapen
Kyrkfackets union Våldshot i arbetet 21.-22.11.2005 Kyrkslätt
(KTF)
Kyrkfackets union Arbetsgemenskapens 7.-9.12.2005 Kyrkslätt
(KTF) välbefinnande
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Kyrkfackets union Specialkurs för 14.-16.3.2005 Karis
(KAT) församlingar
Kyrkfackets union Specialkurs för 3.-5.10.2005 Karis
(KAT) församlingar
Kyrkfackets union Grundkurs i 23.-27.5.2005 Karis
(KAT) förtroendemannakunskap
Kyrkfackets union Fortsättningskurs i 19.-30.9.2005 Karis
(KAT) förtroendemannakunskap
Kyrkfackets union Grundkurs i arbetarskydd 18.-22.4.2005 Karis
(KAT)
Kyrkfackets union Grundkurs i samarbete 21.-25.11.2005 Karis
(KAT)

FTBF Rådplägningsdagar för 3.-4.2.2005 Tammerfors
förtroendemän

FTBF Fortbildning för 14.-16.3.2005 platsen öppen
förtroendemän och
arbetarskyddsfullmäktige

FTBF Kompletteringskurs för 16.-19.5.2005 Estland
förtroendemän

FTBF Fortsättningskurs för 6.-8.9.2005 Evitskog
förtroendemän, del 1

FTBF Fortsättningskurs för 9.-11.11.2005 platsen öppen
förtroendemän, del 2

10 st. regionalt ordnad endags information om avtalen, på våren
10 st. endags information om aktuella ämnen, på hösten
2 st. tredagars grundkurser för förtroendemän
Kurser som ordnas av Aktiivi-instituutti:
FTBF Psykiskt välbefinnande 7.-9.3.2005 Kyrkslätt
FTBF Arbetsgemenskapens 20.-22.4.2005 Kyrkslätt

välbefinnande
FTBF Personalrepresentanten 29.-31.8.2005 Kyrkslätt

som förhandlare
FTBF Psykiskt välbefinnande 7.-9.11.2005 Kyrkslätt
FTBF Arbetsgemenskapens 7.-9.12.2005 Kyrkslätt

välbefinnande

Avtalsdirektör Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm

Bilagor: - Redogörelse för förnyande av lönesystemet för kyrkoherdar
- Tjänstekollektiavtalet om kyrkoherdars lön 1.1.2005
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