CIRKULAR A 9/2004 4.11.2004

Till férsamlingarna

Innehall: 1.  Lonesystemet for kyrkoherdar fornyas
2.  Fortroendemannakurser

1. Lonesystemet for kyrkoherdar férnyas

| det s.k. Kirpas-programmet, som hdsten 2002 uppréattades efter kyrkans l6neniva-
utredning, skrev kyrkans huvudavtalsparter in sin gemensamma strdvan att bl.a. ta i
bruk I6neséttningsskalor i euro. Enligt denna punkt i programmet fornyade parterna
I6nesystemet for timavlonade raknat fran 1.3.2004. Motsvarande reform i fraga om
E-lonetabellen for kyrkoherdar genomfors med det 2.11.2004 undertecknade tjans-
tekollektivavtalet om kyrkoherdars 16n 1.1.2005 samt med tjénstekollektivavtalet
om genomftrande av detta, dvs. tjanstekollektivavtalet om I6nesattningsgrupper for
kyrkoherdetjanster samt om grundléner for tjanster och tjansteinnehavare fran
1.1.2005. Arbetet med att fornya de lonesystem som ar baserade pa R- och H-
I6netabellerna fortsétter.

I en bilaga till detta cirkuldr redogérs ndarmare for fornyandet av lonesystemet for
kyrkoherdar. Som bilaga medfoljer ocksa tjanstekollektivavtalet om kyrkoherdars
I6n 1.1.2005. Férsamlingarna och de kyrkliga samfélligheterna informeras med en
sarskild skrivelse om innehallet i avtalet om genomférande av systemet.

2. Fortroendemannakurser

Kyrkans avtalsdelegation har godkant foljande kurser som sadana utbildningstill-
fallen som avses i § 15 i kyrkans fortroendemannaavtal:

Arrangor Kurs Tid Plats

FOSU Fortroendemannakurs 2.-3.3.2005 Helsingfors
FOSU Fortroendemannakurs 16.-17.3.2005  Helsingfors
FOSU Fortroendemannakurs 19.-20.10.2005 Helsingfors
Kyrkfackets union  Fortroendenannakurs 4.-6.4.2005 Kyrkslatt
(KTF)

Kyrkfackets union  Fortroendenannakurs 3.-5.10.2005 Karis

(KTF)
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Kurser som ordnas av Aktiivi-instituutti:

Kyrkfackets union  Integritetsskydd 24.-26.1.2005  Kyrkslatt
(KTF) I arbetslivet
Kyrkfackets union  Jamlikhet och 28.2.-1.3.2005  Kyrkslatt
(KTF) jamstélldhet
Kyrkfackets union  Fortroendemannen och 9.-11.3.2005 Kyrkslatt
(KTF) arbetstagaren som

avtalspart
Kyrkfackets union  Grundkurs i arbetstids- 30.3.-1.4.2005  Kyrkslatt
(KTF) och semesterlagstiftning
Kyrkfackets union  De centrala lagarna i 13.-15.4.2005  Kyrkslatt
(KTF) arbetslivet
Kyrkfackets union  Ett fungerande samarbete 2.-4.5.2005 Kyrkslatt
(KTF) mellan personalrepresen-

tanterna

Kyrkfackets union  Personalrepresentanten 29.-31.8.2005  Kyrkslatt
(KTF) som forhandlare

Kyrkfackets union  Flexibla arbetstider 5.-7.9.2005 Kyrkslatt
(KTF)
Kyrkfackets union  Integritetsskydd i 21.-23.9.2005  Kyrkslatt
(KTF) arbetslivet
Kyrkfackets union  Fortsattningskurs i 17.-19.10.2005 Kyrkslatt
(KTF) arbetstids och semester-

lagstiftning
Kyrkfackets union  Fértroendemannen och 26.-28.10.2005 Kyrkslatt
((KTF) arbetstagaren som

avtalspart
Kyrkfackets union  Arbetsréttsliga 7.-9.12.2005 Kyrkslatt
(KTF) specialteman
Kyrkfackets union  Valdshot i arbetet 28.2.-1.3.2005 Kyrkslatt
(KTF)

Kyrkfackets union  Psykiskt valbefinnande 7.-9.3.2005 Kyrkslatt
(KTF)
Kyrkfackets union  Trakasserier och osakligt 14.-15.3.2005  Kyrkslatt

(KTF) bemotande i arbetet

Kyrkfackets union  Arbetsgemenskapens 20.-22.4.2005  Kyrkslatt
(KTF) valbefinnande

Kyrkfackets union  Arbetarskydds- 29.-30.8.2005  Kyrkslatt
(KTF) seminarium

Kyrkfackets union  Trakasserier och osakligt 26.-27.9.2005  Kyrkslatt
(KTF) bemotande i arbetet

Kyrkfackets union  Psykiskt valbefinnande 7.-9.11.2005 Kyrkslatt
(KTF)

Kyrkfackets union  Kriser i arbetsgemen- 14.-15.11.2005 Kyrkslatt
(KTF) skapen

Kyrkfackets union  Valdshot i arbetet 21.-22.11.2005 Kyrkslatt
(KTF)

Kyrkfackets union  Arbetsgemenskapens 7.-9.12.2005 Kyrkslatt

(KTF) vélbefinnande



Kyrkfackets union
(KAT)
Kyrkfackets union
(KAT)
Kyrkfackets union
(KAT)
Kyrkfackets union
(KAT)
Kyrkfackets union
(KAT)
Kyrkfackets union
(KAT)

FTBF

FTBF

FTBF
FTBF

FTBF

Specialkurs for
forsamlingar

Specialkurs for
forsamlingar

Grundkurs i
fortroendemannakunskap
Fortsattningskurs i
fortroendemannakunskap
Grundkurs i arbetarskydd

Grundkurs i samarbete

Radplagningsdagar for
fortroendeman
Fortbildning for
fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige
Kompletteringskurs for
fortroendeman
Fortsattningskurs for
fortroendeman, del 1
Fortsattningskurs for
fortroendeman, del 2

14.-16.3.2005

3.-5.10.2005

23.-27.5.2005

19.-30.9.2005

18.-22.4.2005

21.-25.11.2005

3.-4.2.2005

14.-16.3.2005

16.-19.5.2005

6.-8.9.2005

9.-11.11.2005

10 st. regionalt ordnad endags information om avtalen, pa varen
10 st. endags information om aktuella &mnen, pa hosten

2 st. tredagars grundkurser for fortroendeman
Kurser som ordnas av Aktiivi-instituutti:

FTBF
FTBF

FTBF

FTBF
FTBF

Avtalsdirektor

Jurist

Bilagor: -

Psykiskt valbefinnande
Arbetsgemenskapens
valbefinnande
Personalrepresentanten
som forhandlare
Psykiskt valbefinnande
Arbetsgemenskapens
valbefinnande

Risto Voipio

Timo von Boehm

7.-9.3.2005
20.-22.4.2005

29.-31.8.2005

7.-9.11.2005
7.-9.12.2005

Karis
Karis
Karis
Karis
Karis

Karis

Tammerfors

platsen 6ppen

Estland
Evitskog

platsen 6ppen

Kyrkslatt
Kyrkslatt

Kyrkslatt

Kyrkslatt
Kyrkslatt

Redogorelse for fornyande av 10nesystemet for kyrkoherdar
- Tjanstekollektiavtalet om kyrkoherdars 16n 1.1.2005
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