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1. Lag om preskription av skulder

Den nya lagen om preskription av skulder (728/2003) trader i kraft 1.1.2004. 1
samma sammanhang stiftades ocksa lagen om offentlig stamning (729/2003). En-
ligt den nya preskriptionslagen preskriberas en skuld om borgenéren inte inom tre
ar vidtar atgarder for att driva in skulden eller pa ndgot annat satter paminner gal-
dendren om den. Preskriptionstiden borjar I6pa den avtalsenliga forfallodagen eller
nar borgenaren annars har mojlighet att yrka pa betalning en kpesumma eller an-
nan skuld. Preskriptionen kan formfritt avbrytas genom borgenarens paminnelse
eller géldenérens erk&nnande eller genom framstallande av ett krav vid domstol el-
ler nagot annat organ for 16sning av tvister. Syftet med avbrytandet &r att sakerstal-
la att galdendren & medveten om skulden och dven om att borgenéren fortsatt-
ningsvis har for avsikt att krdva betalning. Nar preskriptionen har avbrutits borjar
en ny, lika lang preskriptionstid l6pa.

De nya lagarna bifogas detta cirkulér.

2. Andringar i arbetsavtalslagen

Arbetsavtalslagens bestammelser om partiell vardledighet och preskription av l6ne-
fordringar har andrats. Lagtexterna bifogas detta cirkular.

Partiell vardledighet

Arbetsavtalslagens 4 kap. 4 § tradde i kraft 1.11.2003. Med st6d av KyrkTAK 8 80
galler andringen ocksa tjansteinnehavare. Bestammelsen innebér att arbetstagares
ratt till partiell vardledighet utvidgas. En arbetstagare kan fa partiell vardledighet
till utgangen av det andra lasaret for barnets grundlaggande utbildning. Tidigare
kunde en arbetstagare fa partiell vardledighet till utgangen av det kalenderar da
barnet borjade grundskolan.

Barnets bada foraldrar eller vardnadshavare far halla partiell vardledighet under
samma kalenderperiod men inte samtidigt. Arbetstagaren skall géra framstéllning
om partiell vardledighet senast tva manader fore ledighetens borjan.
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Om barnet omfattas av forlangd laroplikt enligt 25 8 2 mom. i lagen om grundlag-
gande utbildning (628/1998), far partiell vardledighet tas ut till utgangen av barnets
tredje lasar.

Preskription av lonefordringar

Arbetsavtalslagens 13 kap. 9 § om preskription av lonefordringar har &ndrats i
samband med den ovan ndmnda lagen om preskription av skulder. Den &ndrade pa-
ragrafen trader i kraft 1.1.2004. Medan anstallningsforhallandet pagar ar preskrip-
tionstiden for en I6nefordran langre an for en vanlig skuld, dvs. fem ar fran forfal-
lodagen. Darefter ar preskriptionstiden for en lonefordran alltjamt tva ar fran det att
anstéllningsforhallandet upphort

Fordringar som ar baserade pa arbetstidslagen och semesterlagen preskriberas
emellertid fortfarande enligt dessa lagars bestdmmelser som innebar att preskrip-
tionstiden &r kortare. Enligt de sistndmnda lagarna &r preskriptionstiden i praktiken
det innevarande och de tva foregaende kalenderaren.

3. Minimiarbetstid
Punkt 7 i det inkomstpolitiska avtalets bilaga 1 lyder:

Minimiarbetstid

Centralorganisationerna ar eniga om att man bor undvika oandamalsenligt
korta arbetsturer. Centralorganisationerna ar Gverens om att man inte bor
anvanda kortare an fyra timmars arbetspass pa en arbetsplats, om inte ar-
betstagarens behov eller nagon annan valgrundad orsak foranleder detta.

Forbunden bor med beaktande av ovan namnda utgangspunkter branschvis
forhandla om inforande av bestdmmelser gallande minimiarbetstid i arbets-
och tjanstekollektivavtalen.

KyrkTAK § 166 lyder:

Arbetsdagen skall om mojligt, med de undantag som ndmns i § 170, ordnas
sa att den bestar av hogst tva perioder. Undantag kan goras fran denna regel
om det ar nodvandigt for att forsamlingens verksamhet skall kunna ordnas pa
ett andamalsenligt satt eller av nagon annan sarskild orsak.

Tillampningsdirektiv:
De vilotider som avses i § 170 innebar inte att arbetsdagen sa som avses i
denna paragraf delas i tva perioder.

Paragrafen ar skriven med tanke pa heltidsanstallda arbetstagare. Dessas arbete per
dygn far inte utan grundad anledning delas i flera dn tva perioder. Detta leder i
praktiken redan nu till att det inkomstpolitiska avtalets ovan ndmnda rekommenda-
tionen iakttas.

Daremot har deltidsanstallda arbetstagares dagliga arbetstid inte reglerats. Férsam-
lingarna har i stor utstrackning deltidsanstallda och &ven arbetstagare som inkallas
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vid behov, utan nagon fast bestamd arbetstid. Dessa anvisas arbetsuppgifter bero-
ende pa behoven. Dessutom anlitar forsamlingarna i ndgon man arbetstagare i tids-
bestamda, kortvariga anstallningsférhallanden For dessa deltidsanstéllda och i all-
manhet i bisyssla anstéallda arbetstagare bestdams arbetstiden i praktiken utgaende
fran arbetsuppgifterna. Ibland kan arbetsturerna, beroende pa arbetsméangden, un-
derskrida fyra timmar. Detta torde emellertid forekomma endast i undantagsfall.

Efter forhandlingar om mdjligheterna att tillampa det inkomstpolitiska avtalets
skrivning inom den kyrkliga sektorn har avtalsparterna enats om att avtalets utta-
lande om minimiarbetstiden skall forverkligas genom att tillampningsdirektivet for
8 166 i foljande KyrkTAK tas in i féljande lydelse:

Den vilotid som avses i 8 170 (matrast) anses inte dela arbetsdagen i tva pe-
rioder sa som avses i § 166. Kortare an fyra timmars arbetsturer bor inte an-
vandas pa arbetsplatsen om inte arbetstagarnas behov, en andamalsenlig or-
ganisering av forsamlingens verksamhet eller nagon annan grundad anled-
ning forutsatter detta.

Principen iakttas redan under den innevarande avtalsperioden.

4. Framjande av de anstalldas e-postanvandning
Punkt 6.3 i det inkomstpolitiska avtalets bilaga 1 lyder:

Kontorsutrustning

I centralorganisationsavtalen har huvudfértroendemannen och arbetar-
skyddsfullméktig beviljats ratt att anvanda foretagets och arbetsplatsens or-
dinarie kontors- och annan utrustning. Centralorganisationerna konstaterar
som sin gemensamma tolkning, att begreppet ordinarie utrustning &ven om-
fattar de datorer med medhorande program och internet-forbindelser (e-
mail) som allmént anvands vid foretaget eller arbetsplatsen. Vid bedémning
kan man beakta bl.a. fOretagets och arbetsplatsens storlek, omfattningen av
huvudfortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter och det
behov som uppgifterna forutsatter samt den tid som dartill anvands. Om de
praktiska arrangemangen avtalas lokalt.

Kyrkans fortroendemannaavtals § 12 mom. 1 lyder:

Med beaktande av verksamhetens omfattning samt fértroendemannauppgif-
ternas mangd och art skall for fortroendemannen om mojligt ordnas en lamp-
lig lokal dar han kan uppbevara de handlingar och kontorstillbehér som han
behdver i fortroendemannauppdraget.

8 18 i det allménna avtalet om samarbete i forsamlingarna lyder:

Arbetsgivaren skall anvisa de personalrepresentanter som avses i detta avtal
utrymmen for de handlingar och den kontorsmateriel som representanterna
behdver for sina uppgifter enligt detta avtal. Da uppgifternas art och omfatt-
ning forutsatter det skall arbetsgivaren anvisa representanterna ett rum dar
de kan fora sddana samtal som ar nodvandiga for skotseln av uppgifterna.
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I kyrkans avtal ndmns inte fértroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens rétt
att anvanda arbetsgivarens normala kontorsmateriel vid skotseln av sitt fortroende-
uppdrag. Detta &r emellertid den géngse tolkningen och vedertagen praxis.

Datorn utgor en del av den moderna kontorstekniken. De anstéllda som utfor kon-
tors- och forvaltningsuppgifter har vanligen en personlig dator. Oftast har de an-
stallda emellertid tillgang till minst en dator i gemensamt bruk. Alla férsamlingar
ar inte &nnu uppkopplade till webben. Ca 93 % av forsamlingarna hor till Kyrkna-
tet. Kyrkostyrelsen har for de narmaste aren stéllt upp malet att alla forsamlingar
skall anslutas till Kyrknatet.

Mojligheten att skaffa information via webben och kyrkans eget intranet samt moj-
ligheten att anvanda e-post utgér en organisk del av dagens arbetsliv och arbets-
platsernas interna kommunikation. Kyrkostyrelsen och kyrkans 6vriga enheter till-
handahaller via webben och intranet ett omfattande material. Informationsméngden
Okar kontinuerligt. For ndrvarande planeras en Kyrkoportal som ytterligare kom-
mer att forbattra informationsutbudet och informationens tillgéanglighet.

Kyrkans avtalsdelegation anser det vara viktigt att inom personalférvaltningen och
samarbetssystemet uppratthalla mojligheter till snabb och effektiv kommunikation
mellan arbetsgivaren samt de anstdllda och dessas representanter. Ett effektivt
hjalpmedel ar att ge de anstéllda tillgang till datanaten. | dagens lage har alla for-
samlingar naturligtvis inte mojlighet att halla varje anstalld med en personlig dator.
Man kan emellertid stdlla upp malet att alla forsamlingsanstéllda skall ha tillgang
till en dator i allmant bruk och &ven en egen e-postadress. Samtidigt maste man gi-
vetvis uppfylla lagens krav pa dataskydd. Det ar viktigt att de forsamlingsanstallda
instrueras i anvandningen av internet, intranet och e-post. Férsamlingen bor kunna
forutsatta att de anstallda utnyttjar de informationsredskap som stalls till deras for-
fogande.

Avtalsdirektor Risto Voipio
Jurist Timo von Boehm
Bilagor: -  Arbetsavtalslagens andrade 4 kap. 4 8§ 1 mom. och 13 kap. 9 8

- Lag om preskription av skulder (728/2003)
- Lag om offentlig stimning (729/2003)
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