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1. Lag om preskription av skulder

Den nya lagen om preskription av skulder (728/2003) träder i kraft 1.1.2004. I
samma sammanhang stiftades också lagen om offentlig stämning (729/2003). En-
ligt den nya preskriptionslagen preskriberas en skuld om borgenären inte inom tre
år vidtar åtgärder för att driva in skulden eller på något annat sätter påminner gäl-
denären om den. Preskriptionstiden börjar löpa den avtalsenliga förfallodagen eller
när borgenären annars har möjlighet att yrka på betalning en köpesumma eller an-
nan skuld. Preskriptionen kan formfritt avbrytas genom borgenärens påminnelse
eller gäldenärens erkännande eller genom framställande av ett krav vid domstol el-
ler något annat organ för lösning av tvister. Syftet med avbrytandet är att säkerstäl-
la att gäldenären är medveten om skulden och även om att borgenären fortsätt-
ningsvis har för avsikt att kräva betalning. När preskriptionen har avbrutits börjar
en ny, lika lång preskriptionstid löpa.

De nya lagarna bifogas detta cirkulär.

2. Ändringar i arbetsavtalslagen

Arbetsavtalslagens bestämmelser om partiell vårdledighet och preskription av löne-
fordringar har ändrats. Lagtexterna bifogas detta cirkulär.

Partiell vårdledighet

Arbetsavtalslagens 4 kap. 4 § trädde i kraft 1.11.2003. Med stöd av KyrkTAK § 80
gäller ändringen också tjänsteinnehavare. Bestämmelsen innebär att arbetstagares
rätt till partiell vårdledighet utvidgas. En arbetstagare kan få partiell vårdledighet
till utgången av det andra läsåret för barnets grundläggande utbildning. Tidigare
kunde en arbetstagare få partiell vårdledighet till utgången av det kalenderår då
barnet började grundskolan.

Barnets båda föräldrar eller vårdnadshavare får hålla partiell vårdledighet under
samma kalenderperiod men inte samtidigt. Arbetstagaren skall göra framställning
om partiell vårdledighet senast två månader före ledighetens början.
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Om barnet omfattas av förlängd läroplikt enligt 25 § 2 mom. i lagen om grundläg-
gande utbildning (628/1998), får partiell vårdledighet tas ut till utgången av barnets
tredje läsår.

Preskription av lönefordringar

Arbetsavtalslagens 13 kap. 9 § om preskription av lönefordringar har ändrats i
samband med den ovan nämnda lagen om preskription av skulder. Den ändrade pa-
ragrafen träder i kraft 1.1.2004. Medan anställningsförhållandet pågår är preskrip-
tionstiden för en lönefordran längre än för en vanlig skuld, dvs. fem år från förfal-
lodagen. Därefter är preskriptionstiden för en lönefordran alltjämt två år från det att
anställningsförhållandet upphört

Fordringar som är baserade på arbetstidslagen och semesterlagen preskriberas
emellertid fortfarande enligt dessa lagars bestämmelser som innebär att preskrip-
tionstiden är kortare. Enligt de sistnämnda lagarna är preskriptionstiden i praktiken
det innevarande och de två föregående kalenderåren.

3. Minimiarbetstid

Punkt 7 i det inkomstpolitiska avtalets bilaga 1 lyder:

Minimiarbetstid
Centralorganisationerna är eniga om att man bör undvika oändamålsenligt
korta arbetsturer. Centralorganisationerna är överens om att man inte bör
använda kortare än fyra timmars arbetspass på en arbetsplats, om inte ar-
betstagarens behov eller någon annan välgrundad orsak föranleder detta.

Förbunden bör med beaktande av ovan nämnda utgångspunkter branschvis
förhandla om införande av bestämmelser gällande minimiarbetstid i arbets-
och tjänstekollektivavtalen.

KyrkTAK § 166 lyder:

Arbetsdagen skall om möjligt, med de undantag som nämns i § 170, ordnas
så att den består av högst två perioder. Undantag kan göras från denna regel
om det är nödvändigt för att församlingens verksamhet skall kunna ordnas på
ett ändamålsenligt sätt eller av någon annan särskild orsak.

Tillämpningsdirektiv:
De vilotider som avses i § 170 innebär inte att arbetsdagen så som avses i
denna paragraf delas i två perioder.

Paragrafen är skriven med tanke på heltidsanställda arbetstagare. Dessas arbete per
dygn får inte utan grundad anledning delas i flera än två perioder. Detta leder i
praktiken redan nu till att det inkomstpolitiska avtalets ovan nämnda rekommenda-
tionen iakttas.

Däremot har deltidsanställda arbetstagares dagliga arbetstid inte reglerats. Försam-
lingarna har i stor utsträckning deltidsanställda och även arbetstagare som inkallas
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vid behov, utan någon fast bestämd arbetstid. Dessa anvisas arbetsuppgifter bero-
ende på behoven. Dessutom anlitar församlingarna i någon mån arbetstagare i tids-
bestämda, kortvariga anställningsförhållanden För dessa deltidsanställda och i all-
mänhet i bisyssla anställda arbetstagare bestäms arbetstiden i praktiken utgående
från arbetsuppgifterna. Ibland kan arbetsturerna, beroende på arbetsmängden, un-
derskrida fyra timmar. Detta torde emellertid förekomma endast i undantagsfall.

Efter förhandlingar om möjligheterna att tillämpa det inkomstpolitiska avtalets
skrivning inom den kyrkliga sektorn har avtalsparterna enats om att avtalets utta-
lande om minimiarbetstiden skall förverkligas genom att tillämpningsdirektivet för
§ 166 i följande KyrkTAK tas in i följande lydelse:

Den vilotid som avses i § 170 (matrast) anses inte dela arbetsdagen i två pe-
rioder så som avses i § 166. Kortare än fyra timmars arbetsturer bör inte an-
vändas på arbetsplatsen om inte arbetstagarnas behov, en ändamålsenlig or-
ganisering av församlingens verksamhet eller någon annan grundad anled-
ning förutsätter detta.

Principen iakttas redan under den innevarande avtalsperioden.

4.  Främjande av de anställdas e-postanvändning

Punkt 6.3 i det inkomstpolitiska avtalets bilaga 1 lyder:

Kontorsutrustning
I centralorganisationsavtalen har huvudförtroendemannen och arbetar-
skyddsfullmäktig beviljats rätt att använda företagets och arbetsplatsens or-
dinarie kontors- och annan utrustning. Centralorganisationerna konstaterar
som sin gemensamma tolkning, att begreppet ordinarie utrustning även om-
fattar de datorer med medhörande program och internet-förbindelser (e-
mail) som allmänt används vid företaget eller arbetsplatsen. Vid bedömning
kan man beakta bl.a. företagets och arbetsplatsens storlek, omfattningen av
huvudförtroendemannens eller arbetarskyddsfullmäktigs uppgifter och det
behov som uppgifterna förutsätter samt den tid som därtill används. Om de
praktiska arrangemangen avtalas lokalt.

Kyrkans förtroendemannaavtals § 12 mom. 1 lyder:

Med beaktande av verksamhetens omfattning samt förtroendemannauppgif-
ternas mängd och art skall för förtroendemannen om möjligt ordnas en lämp-
lig lokal där han kan uppbevara de handlingar och kontorstillbehör som han
behöver i förtroendemannauppdraget.

§ 18 i det allmänna avtalet om samarbete i församlingarna lyder:

Arbetsgivaren skall anvisa de personalrepresentanter som avses i detta avtal
utrymmen för de handlingar och den kontorsmateriel som representanterna
behöver för sina uppgifter enligt detta avtal. Då uppgifternas art och omfatt-
ning förutsätter det skall arbetsgivaren anvisa representanterna ett rum där
de kan föra sådana samtal som är nödvändiga för skötseln av uppgifterna.
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I kyrkans avtal nämns inte förtroendemannens eller arbetarskyddsfullmäktigens rätt
att använda arbetsgivarens normala kontorsmateriel vid skötseln av sitt förtroende-
uppdrag. Detta är emellertid den gängse tolkningen och vedertagen praxis.

Datorn utgör en del av den moderna kontorstekniken. De anställda som utför kon-
tors- och förvaltningsuppgifter har vanligen en personlig dator. Oftast har de an-
ställda emellertid tillgång till minst en dator i gemensamt bruk. Alla församlingar
är inte ännu uppkopplade till webben. Ca 93 % av församlingarna hör till Kyrknä-
tet.  Kyrkostyrelsen  har  för  de  närmaste  åren  ställt  upp  målet  att  alla  församlingar
skall anslutas till Kyrknätet.

Möjligheten att skaffa information via webben och kyrkans eget intranet samt möj-
ligheten att använda e-post utgör en organisk del av dagens arbetsliv och arbets-
platsernas interna kommunikation. Kyrkostyrelsen och kyrkans övriga enheter till-
handahåller via webben och intranet ett omfattande material. Informationsmängden
ökar kontinuerligt. För närvarande planeras en Kyrkoportal som ytterligare kom-
mer att förbättra informationsutbudet och informationens tillgänglighet.

Kyrkans avtalsdelegation anser det vara viktigt att inom personalförvaltningen och
samarbetssystemet upprätthålla möjligheter till snabb och effektiv kommunikation
mellan arbetsgivaren samt de anställda och dessas representanter. Ett effektivt
hjälpmedel är att ge de anställda tillgång till datanäten. I dagens läge har alla för-
samlingar naturligtvis inte möjlighet att hålla varje anställd med en personlig dator.
Man kan emellertid ställa upp målet att alla församlingsanställda skall ha tillgång
till en dator i allmänt bruk och även en egen e-postadress. Samtidigt måste man gi-
vetvis uppfylla lagens krav på dataskydd. Det är viktigt att de församlingsanställda
instrueras i användningen av internet, intranet och e-post. Församlingen bör kunna
förutsätta att de anställda utnyttjar de informationsredskap som ställs till deras för-
fogande.

Avtalsdirektör  Risto Voipio

Jurist  Timo von Boehm

Bilagor: - Arbetsavtalslagens ändrade 4 kap. 4 § 1 mom. och 13 kap. 9 §
- Lag om preskription av skulder (728/2003)
- Lag om offentlig stämning (729/2003)
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