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1. Allmänt avtal om samarbete

Som bilaga till detta cirkulär medföljer det allmänna avtal om samarbete inom för-
samlingarna som träder i kraft 1.1.2003. Avtalet ersätter det samarbetsavtal som
trädde i kraft 15.10.1997. Den samarbetsorganisation som valts eller utsetts enligt
det förra avtalet skall emellertid kvarstå till utgången av sin mandatperiod. I ett se-
nare skede utfärdas nya anvisningar om de arbetarskyddsval som skall förrättas år
2005.

Syftet med detta cirkulär är att uppmärksamma församlingarna på de ändringar som
gjorts i avtalet samt att sålunda göra det lättare för dem att uppfylla de förpliktelser
som det nya avtalet innebär.

Avtalets juridiska karaktär

Det nya avtalet har karaktären av ett tjänste- och arbetskollektivavtal. Avtalet är i
sin helhet bindande för samtliga församlingar och det kan börja tillämpas utan att
ha godkänts av församlingens förvaltningsorgan.

Avtalet gäller sådant samarbete som avses i lagen om tillsyn över arbetarskyddet
och om sökande av ändring i arbetarskyddsärenden (131/1973, nedan tillsynslagen)
samt annat samarbete mellan arbetsgivaren och personalen. Samarbetet skall i så-
dana ärenden ordnas på det sätt som avses i avtalet.

Utgångspunkterna för samarbetet

Samarbetet bygger på att arbetsgivaren och personalen gemensamt utvecklar arbe-
tet och arbetsgemenskapen. Samarbetet ger också arbetstagarna möjlighet att på-
verka arbetsplatsärenden som berör dem själva. Innan ett ärende som omfattas av
samarbetsförfarandet avgörs skall arbetsgivaren nämligen förhandla med de arbets-
tagare eller arbetstagarrepresentanter som ärendet gäller. Arbetsgivaren får på så
sätt tillgång till personalens sakkunskap om omständigheter som gäller deras eget
arbete och hela församlingens verksamhet.
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Samarbetsförfarandet skall iakttas dels inom ramen för församlingens normala
verksamhetsorganisation (dvs. mellan arbetstagarna och deras förmän), dels mellan
arbetsgivaren och personalrepresentanterna (dvs. mellan arbetsgivarens represen-
tant/representanter och normalfall förtroendemännen och arbetarskyddsfullmäkti-
ge). Samarbetet består av informationsutbyte och förhandlingar mellan parterna.

Ett viktigt element i en fungerande arbetsgemenskap är att de anställda har möjlig-
het att påverka det egna arbetet. Ett bra samarbete är också ägnat att främja arbets-
resultatet.  För  att  samarbetet  skall  ge  resultat  förutsätts  emellertid  alltid  att  båda
parterna, dvs. arbetsgivaren och personalen, engagerar sig i det.

Vad omfattar samarbetet?

I avtalets § 5 räknas de typer av ärenden upp som omfattas av samarbetsförfaran-
det. Det nya avtalets förteckning över samarbetsärenden har utökats. Detta innebär
nya samarbetsförpliktelser för alla församlingar. Som exempel kan nämnas § 5
punkterna 12 och 13, som gäller teknisk övervakning av personalen samt anställ-
ningsprinciperna.

Hur uppfylls samarbetsförpliktelsen?

Församlingen  skall  innan  den  som  arbetsgivare  avgör  ett  ärende  som  avses  i  §  5
förhandla med de arbetstagare eller arbetstagarrepresentanter som ärendet gäller.
Beroende på antalet arbetstagare kan förhandlingarna föras under synnerligen fria
former. Om ett ärende gäller en enskild arbetstagare skall ärendet i första hand be-
handlas i samråd med arbetstagaren och dennas förman.

Om ett ärende gäller arbetstagarna överhuvudtaget skall det, beroende på ärendets
natur och antalet anställda samt förhållandena i församlingen, behandlas av arbets-
miljökommissionen eller arbetsplatsmötet. Det rekommenderas att regelbundna ar-
betsplatsmöten hålls som en del av församlingens normala verksamhet. En under
fria former förd diskussion om aktuella frågor på arbetsplatsen är ägnad att främja
ett gott samarbete.

Samarbetsförpliktelsen är uppfylld när sådana förhandlingar som avses i § 4 har
förts.

Vem är arbetsgivare?

I det nya avtalet används termen arbetsgivare. I det gamla avtalet användes termen
"vederbörande församlingsmyndighet". Med arbetsgivare avses i avtalet den som är
behörig i det enskilda fallet. Det kan således vara fråga om t.ex. kyrkorådet, det
gemensamma kyrkorådet, ekonomiska sektionen, kyrkoherden eller i sista hand en
enskild förman.
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Vilka sköter samarbetsärendena på arbetsplatsen?

Arbetsgivaren förordnar en för samarbetet ansvarig arbetarskyddschef tills vidare.
Till arbetarskyddschef skall i första hand utses en person i förmansställning. Dess-
utom skall varje förman inom sitt eget ansvarsområde svara för samarbetet.

En arbetstagare kan sköta de samarbetsärenden som gäller honom eller henne själv.
Dessutom kan en arbetstagare som så önskar anlita ett biträde för samarbetsförfa-
randet. Arbetstagaren kan enligt § 3 företrädas av bl.a. huvudförtroendemannen, en
förtroendeman eller en arbetarskyddsfullmäktig. Om ärendet berör flera arbetstaga-
re skall ärendet, beroende på dess art, behandlas antingen av arbetsmiljökommis-
sionen eller av arbetsplatsmötet.

Arbetsmiljökommissionen

En arbetsmiljökommission skall tillsättas i församlingar som varaktigt har minst 20
anställda. Om så önskas kan en arbetsmiljökommission tillsättas också i mindre
församlingar (se § 14).

Arbetsmiljökommissionen skall ha fyra, åtta eller 12 medlemmar. Minst en fjärde-
del av medlemmarna skall representera församlingen som arbetsgivare. Om arbets-
miljökommissionen har fyra medlemmar skall församlingen representeras av arbe-
tarskyddschefen. Om arbetsmiljökommissionen har åtta medlemmar skall försam-
lingen representeras av arbetarskyddschefen och kyrkoherden. Om arbetsmiljö-
kommissionen har tolv medlemmar skall församlingen dessutom representeras av
någon annan församlingsanställd som kyrkorådet förordnat.

Anmälningsskyldighet

Enligt avtalets § 19 skall arbetsgivaren till Arbetarskyddscentralens personregister
för arbetarskyddet anmäla de uppgifter som avses i 2 § i lagen om personregister
för arbetarskyddet (1039/2001). Närmare anvisningar om saken har givits i Kyrko-
styrelsens personalavdelnings/Kyrkans avtalsdelegations cirkulär A 6/2001.

Författningssamlingar

Enligt avtalets § 17 skall arbetsgivaren åt den personalrepresentant som avses i av-
talet samt åt arbetsmiljökommissionen skaffa de lagar, förordningar samt övriga
föreskrifter och bestämmelser som dessa behöver för att sköta sina uppgifter. Om
materialet är sammanställt i bokform är det skäl att kontrollera eventuella uppdate-
ringar på databasen FINLEX,
adress http://www.finlex.fi.

2. Kunta 2000 i Kuopio

Till detta cirkulär bifogas en broschyr om det för kommunsektorn avsedda sympo-
sium om arbetsförmåga som ordnas i Kuopio 4-5.2.2003 samt en anmälningsblan-
kett. Materialet finns inte på svenska. Symposiet lämpar sig också för församling-
arnas och de kyrkliga samfälligheternas ledning och arbetarskyddspersonal. Det ger

http://www.finlex.fi/
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mångsidiga möjligheter till fördjupad behandling av frågor som gäller arbetsge-
menskapens välmående samt förutsättningarna för att orka i arbetet och upprätthål-
la arbetsförmågan. Framförallt under onsdagen (5.2) behandlas synpunkter som är
av intresse för den kyrkliga sektorns arbetsplatser. Anmälningar senast 14.1.2003
enligt de bifogade anvisningarna.

Avtalsdirektör  Risto Voipio

Arbetsmarknadsombudsman  Kaija Korolainen

Bilagor: -  Allmänt avtal om samarbete inom församlingarna
- Kunta 2000 Kuopiossa –tiedote ja ilmoittautumislomake (mate-

rialet finns endast på finska)
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