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Till férsamlingarna

Innehall: 1.  Allmant avtal om samarbete
2. Kunta 2000 i Kuopio

1. Allmant avtal om samarbete

Som bilaga till detta cirkular medfoljer det allmanna avtal om samarbete inom for-
samlingarna som trader i kraft 1.1.2003. Avtalet ersétter det samarbetsavtal som
tradde i kraft 15.10.1997. Den samarbetsorganisation som valts eller utsetts enligt
det forra avtalet skall emellertid kvarsta till utgangen av sin mandatperiod. I ett se-
nare skede utfardas nya anvisningar om de arbetarskyddsval som skall forrattas ar
2005.

Syftet med detta cirkular ar att uppméarksamma férsamlingarna pa de andringar som
gjorts i avtalet samt att salunda gora det lattare for dem att uppfylla de forpliktelser
som det nya avtalet innebér.

Auvtalets juridiska karaktar

Det nya avtalet har karaktaren av ett tjanste- och arbetskollektivavtal. Avtalet &r i
sin helhet bindande for samtliga férsamlingar och det kan borja tillampas utan att
ha godkénts av férsamlingens forvaltningsorgan.

Avtalet géller sadant samarbete som avses i lagen om tillsyn éver arbetarskyddet
och om s6kande av andring i arbetarskyddsarenden (131/1973, nedan tillsynslagen)
samt annat samarbete mellan arbetsgivaren och personalen. Samarbetet skall i sa-
dana arenden ordnas pa det sétt som avses i avtalet.

Utgangspunkterna for samarbetet

Samarbetet bygger pa att arbetsgivaren och personalen gemensamt utvecklar arbe-
tet och arbetsgemenskapen. Samarbetet ger ocksa arbetstagarna mojlighet att pa-
verka arbetsplatsarenden som berér dem sjélva. Innan ett &rende som omfattas av
samarbetsforfarandet avgors skall arbetsgivaren ndmligen férhandla med de arbets-
tagare eller arbetstagarrepresentanter som arendet galler. Arbetsgivaren far pa sa
satt tillgang till personalens sakkunskap om omstandigheter som galler deras eget
arbete och hela férsamlingens verksamhet.
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Samarbetsforfarandet skall iakttas dels inom ramen for férsamlingens normala
verksamhetsorganisation (dvs. mellan arbetstagarna och deras formén), dels mellan
arbetsgivaren och personalrepresentanterna (dvs. mellan arbetsgivarens represen-
tant/representanter och normalfall fértroendeménnen och arbetarskyddsfullmékti-
ge). Samarbetet bestar av informationsutbyte och forhandlingar mellan parterna.

Ett viktigt element i en fungerande arbetsgemenskap ar att de anstallda har mojlig-
het att paverka det egna arbetet. Ett bra samarbete ar ocksa agnat att framja arbets-
resultatet. FOr att samarbetet skall ge resultat forutsatts emellertid alltid att bada
parterna, dvs. arbetsgivaren och personalen, engagerar sig i det.

Vad omfattar samarbetet?

| avtalets § 5 réknas de typer av drenden upp som omfattas av samarbetsforfaran-
det. Det nya avtalets forteckning 6ver samarbetsdarenden har utokats. Detta innebar
nya samarbetsforpliktelser for alla forsamlingar. Som exempel kan ndmnas 8 5
punkterna 12 och 13, som galler teknisk dvervakning av personalen samt anstall-
ningsprinciperna.

Hur uppfylls samarbetsforpliktelsen?

Forsamlingen skall innan den som arbetsgivare avgor ett &rende som avses i 8 5
forhandla med de arbetstagare eller arbetstagarrepresentanter som &rendet galler.
Beroende pa antalet arbetstagare kan forhandlingarna foras under synnerligen fria
former. Om ett drende géller en enskild arbetstagare skall &rendet i forsta hand be-
handlas i samrad med arbetstagaren och dennas forman.

Om ett drende géller arbetstagarna 6verhuvudtaget skall det, beroende pa arendets
natur och antalet anstallda samt forhallandena i férsamlingen, behandlas av arbets-
miljokommissionen eller arbetsplatsmotet. Det rekommenderas att regelbundna ar-
betsplatsmdten halls som en del av forsamlingens normala verksamhet. En under
fria former ford diskussion om aktuella fragor pa arbetsplatsen ar dgnad att framja
ett gott samarbete.

Samarbetsforpliktelsen ar uppfylld néar sadana forhandlingar som avses i § 4 har
forts.

Vem ar arbetsgivare?

I det nya avtalet anvénds termen arbetsgivare. | det gamla avtalet anvéndes termen
"vederbdrande forsamlingsmyndighet"”. Med arbetsgivare avses i avtalet den som ar
behorig i det enskilda fallet. Det kan saledes vara fraga om t.ex. kyrkoradet, det
gemensamma kyrkoradet, ekonomiska sektionen, kyrkoherden eller i sista hand en
enskild forman.



Vilka skoter samarbetsarendena pa arbetsplatsen?

Arbetsgivaren forordnar en for samarbetet ansvarig arbetarskyddschef tills vidare.
Till arbetarskyddschef skall i forsta hand utses en person i formansstalining. Dess-
utom skall varje forman inom sitt eget ansvarsomrade svara for samarbetet.

En arbetstagare kan skota de samarbetsérenden som galler honom eller henne sjalv.
Dessutom kan en arbetstagare som sa onskar anlita ett bitrade for samarbetsforfa-
randet. Arbetstagaren kan enligt 8 3 foretradas av bl.a. huvudfértroendemannen, en
fortroendeman eller en arbetarskyddsfullmaktig. Om drendet beror flera arbetstaga-
re skall arendet, beroende pa dess art, behandlas antingen av arbetsmiljokommis-
sionen eller av arbetsplatsmotet.

Arbetsmiljokommissionen

En arbetsmiljokommission skall tillsattas i forsamlingar som varaktigt har minst 20
anstdllda. Om sa onskas kan en arbetsmiljokommission tillsattas ocksa i mindre
forsamlingar (se § 14).

Arbetsmiljokommissionen skall ha fyra, atta eller 12 medlemmar. Minst en fjarde-
del av medlemmarna skall representera forsamlingen som arbetsgivare. Om arbets-
miljokommissionen har fyra medlemmar skall férsamlingen representeras av arbe-
tarskyddschefen. Om arbetsmiljokommissionen har atta medlemmar skall forsam-
lingen representeras av arbetarskyddschefen och kyrkoherden. Om arbetsmiljo-
kommissionen har tolv medlemmar skall férsamlingen dessutom representeras av
nagon annan forsamlingsanstalld som kyrkoradet forordnat.

Anmalningsskyldighet

Enligt avtalets § 19 skall arbetsgivaren till Arbetarskyddscentralens personregister
for arbetarskyddet anméla de uppgifter som avses i 2 § i lagen om personregister
for arbetarskyddet (1039/2001). N&rmare anvisningar om saken har givits i Kyrko-
styrelsens personalavdelnings/Kyrkans avtalsdelegations cirkular A 6/2001.

Forfattningssamlingar

Enligt avtalets § 17 skall arbetsgivaren at den personalrepresentant som avses i av-
talet samt at arbetsmiljokommissionen skaffa de lagar, forordningar samt 6vriga
foreskrifter och bestammelser som dessa behover for att skota sina uppgifter. Om
materialet & sammanstallt i bokform &r det skal att kontrollera eventuella uppdate-
ringar pa databasen FINLEX,

adress http://www.finlex.fi.

2. Kunta 2000 i Kuopio

Till detta cirkuldr bifogas en broschyr om det for kommunsektorn avsedda sympo-
sium om arbetsformaga som ordnas i Kuopio 4-5.2.2003 samt en anméalningsblan-
kett. Materialet finns inte pa svenska. Symposiet lampar sig ocksa for forsamling-
arnas och de kyrkliga samfalligheternas ledning och arbetarskyddspersonal. Det ger


http://www.finlex.fi/
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mangsidiga mojligheter till fordjupad behandling av fragor som géller arbetsge-
menskapens valmaende samt forutsattningarna for att orka i arbetet och uppréatthal-
la arbetsformagan. Framforallt under onsdagen (5.2) behandlas synpunkter som ar
av intresse for den kyrkliga sektorns arbetsplatser. Anmalningar senast 14.1.2003
enligt de bifogade anvisningarna.

Avtalsdirektor Risto Voipio
Arbetsmarknadsombudsman Kaija Korolainen
Bilagor: - Allmént avtal om samarbete inom forsamlingarna

Kunta 2000 Kuopiossa —tiedote ja ilmoittautumislomake (mate-
rialet finns endast pa finska)
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