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1. Yleissopimus yhteistoiminnasta

Taman yleiskirjeen liitteend lahetetddn seurakunnille 1.1.2003 voimaan tuleva
yleissopimus yhteistoiminnasta seurakunnassa. Sopimus korvaa 15.10.1997 voi-
maan tulleen yhteistoimintasopimuksen, mutta sen mukaisesti valittu tai nimetty
yhteistoimintaorganisaatio jatkaa tehtavasséan toimikautensa loppuun asti. Vuonna
2005 toimitettavien tyosuojeluvaalien jarjestdmisestd annetaan uudet ohjeet myo6-
hemmin.

Y leiskirjeen tarkoituksena on kiinnittdd seurakuntien huomiota sopimuksessa ta-
pahtuneisiin muutoksiin ja ndin helpottaa valmistautumista uuden sopimuksen mu-
kaisten velvoitteiden taytantoonpanoon.

Sopimuksen juridinen luonne

Uusi sopimus on luonteeltaan virka- ja ty6ehtosopimus. Sopimus sitoo kokonai-
suudessaan kaikkia seurakuntia, eiké sen kayttoonotto edellytd sopimuksen hyvék-
symisté seurakunnan hallintoelimessa.

Sopimus koskee tyodsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa
annetun lain (131/1973, jaljempanad valvontalaki) mukaista yhteistoimintaa sek&
muuta tyOnantajan ja henkiloston vélistda yhteistoimintaa. Yhteistoiminta naissa
asioissa on jarjestettdva sopimuksessa sanotulla tavalla.

Y hteistoiminnan lahtokohdat

Yhteistoiminta on tydnantajan ja henkiloston valista yhteydenpitoa, jonka sisaltona
ja tarkoituksena on tyon ja tyoyhteison kehittdminen. Yhteistoiminta tarjoaa tyon-
tekijoille myds mahdollisuuden vaikuttaa heitd itseddn koskeviin asioihin tyopai-
kalla, koska tyonantajan tulee ennen yhteistoiminnan piiriin kuuluvan asian ratkai-
semista neuvotella niiden tyontekijoiden tai heidén edustajiensa kanssa, joita asia
koskee. Tybnantajan kayttoon tulee ndin henkildston asiantuntemus heidan omaa
tyotadn ja koko seurakunnan toimintaa koskevissa asioissa.

Yhteistoimintaa noudatetaan yhtdalta seurakunnan normaalin toimintaorganisaation
puitteissa (eli tyontekijoiden ja heidan esimiestensa valilld) ja toisaalta tydnantajan
ja henkiloston edustajien kesken (eli tydnantajan edustajan/edustajien ja normaalis-
ti luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen véalilld). Yhteistoiminta on osapuol-
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ten vélista tiedottamista ja neuvonpitoa.

Henkiloston mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohonsé on yksi keskeisista tyoyhtei-
son menestystekijoistd. Hyva yhteistoiminta edistdd merkittavasti tyon tulokselli-
suutta. Yhteistoiminnasta saatava hyoty edellyttdd kuitenkin aina molempien osa-
puolten, tydnantajan ja henkildstén, sitoutumista asiaan.

Mitka asiat kuuluvat yhteistoiminnan piiriin?

Sopimuksen 5 8:ssd on médritelty ne asiat, jotka kuuluvat yhteistoimintamenettelyn
piiriin. Uudessa sopimuksessa on lisatty yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien
asioiden mé&rd4. Tamé tuo kaikille seurakunnille uusia yhteistoimintavelvoitteita.
Esimerkkind voidaan mainita mm. 5 §:n 12- ja 13-kohdat, jotka koskevat henkil6s-
ton teknistd valvontaa ja tyéhonoton periaatteita.

Kuinka yhteistoimintavelvoite taytetaan?

Seurakunnan tyfnantajana on neuvoteltava ennen 5 8§:ssd tarkoitetun asian ratkai-
semista niiden tyontekijoiden tai heidén edustajiensa kanssa, joita asia koskee.
Tyontekijoiden lukumaarésta riippuen yhteydenpito voi olla hyvinkin vapaamuo-
toista. Jos asia koskee yksittéista tyontekijad, asia kasitellaén ensisijaisesti tyonteki-
jan ja hanen esimiehensé kanssa.

Jos asia koskee tyontekijoité yleisesti, se kasitelld&n asian laadusta ja henkiloston
méaarasta ja seurakunnan olosuhteista riippuen tydympéristoétoimikunnassa tai tyo-
paikkakokouksessa. Hyva tapa on, ettd saannolliset tydpaikkakokoukset otetaan
osaksi seurakunnan normaalia toimintaa. Vapaamuotoinen keskustelu tyopaikan
asioista on omiaan edistdmaan hyvaa yhteistoimintaa tyopaikalla.

Kun 4 §:ssd tarkoitettu neuvottelu on kéyty, yhteistoimintavelvoite on taytetty.
Kuka on ty6nantaja?

Sopimuksessa kaytetddn termia tyonantaja. Vanhassa sopimuksessa vastaava termi
oli seurakunnan asianomainen viranomainen. Tyonantajalla tarkoitetaan tdssé so-
pimuksessa sitd tahoa, jolla kulloinkin on toimivalta asiassa. Tapauksesta riippuen
tybnantajalla voidaan tarkoittaa esimerkiksi kirkkoneuvostoa, yhteista kirkkoneu-
vostoa, taloudellista jaostoa, kirkkoherraa ja viimekadessa yksittéista esimiesta.

Ketkéa hoitavat yhteistoiminta-asioita tyopaikalla?

TyOnantaja mé&érda yhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupdallikon tehtdvaansa
toistaiseksi. Tyosuojelupdéllikoksi nimitetd&n ensisijaisesti esimiesasemassa oleva
henkild. Yhteistoiminnasta huolehtii kaytdnnossa lisaksi kukin esimies omalla vas-
tuualueellaan.

Tyontekija voi hoitaa itseddn koskevat yhteistoiminta-asiat. Han voi mygs kayttaa
halutessaan avustajaa yhteistoimintamenettelyssd. Tyontekijaa voivat edustaa so-
pimuksen 3 8:n mukaisesti mm. p&&luottamusmies, luottamusmies tai tyosuojelu-
valtuutettu. Jos asia koskee useampaa tyontekijad, asia kasitelld&dn sen laadusta
riippuen joko tydymparistétoimikunnassa tai tyopaikkakokouksessa.



Tybdymparistétoimikunta

Tyoymparistotoimikunta asetetaan seurakuntiin, joissa henkiléston mééra on saan-
nollisesti vahintdén 20. Pienemmissékin seurakunnissa voi olla tydymparistotoimi-
kunta, jos niin halutaan (ks. 14 §).

Tydymparistotoimikunnassa on neljd, kahdeksan tai 12 jasentd. V&hintadan neljas-
osan jasenista tulee edustaa seurakuntaa tyonantajana. Jos tyoympéristotoimikun-
nassa on neljé jasentd, seurakunnan edustajana toimii tyosuojelupaallikko. Kahdek-
sanjasenisessa tyoymparistotoimikunnassa seurakunnan edustajina toimivat tyosuo-
jelupdallikkd ja kirkkoherra. Kaksitoistajasenisessa tyoympéristétoimikunnassa
seurakunnan edustajana toimii liséksi kirkkoneuvoston méarddmé muu seurakun-
nan palveluksessa oleva henkil®.

IImoitusvelvollisuus

Sopimuksen 19 §:n mukaan tyonantajan on ilmoitettava Tyoturvallisuuskeskuksen
yllapitdméan tyosuojeluhenkildrekisteriin  tydsuojeluhenkildrekisterista annetun
lain (1039/2001) 2 §:n mukaiset tiedot. Tarkempia ohjeita ilmoittamisesta on annet-
tu Kirkkohallituksen henkiléstéosaston/ Kirkon sopimusvaltuuskunnan yleiskir-
jeessd A6/2001.

Saadoskokoelmat

Sopimuksen 17 § edellyttdd, ettd tyonantaja hankkii sopimuksessa tarkoitetulle
henkiloston edustajalle sekd tyoymparistotoimikunnan kayttoon néille kuuluvien
tehtévien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut pysyvaismaaraykset.
Mikali materiaali on hankittu kirjoina, on hyvd muistaa, ett4d saddodsten ajan-
tasaisuuden voi tarkastaa Internetista FINLEX-tietopankista osoitteesta
http://www.finlex.fi/.

2. Kunta 2000 Kuopiossa

Oheisena l&hetetdadn 4.-5.2.2003 Kuopiossa jarjestettdvad valtakunnallista kunta-
alan tyokykysymposiumia koskeva tiedote ja ilmoittautumislomake. Tilaisuus tar-
joaa my0s seurakuntien ja seurakuntayhtymien johdolle ja tydsuojeluhenkilostolle
monipuolisen mahdollisuuden paneutua tydyhteison hyvinvoinnin, tyossé jaksami-
sen ja tyokyvyn yllapitamisen kysymyksiin. Kirkon alan tyopaikoille tarkeitd na-
kokulmia sisaltyy erityisesti symposiumin keskiviikkopaivén (5.2.) ohjelmaan. 11-
moittautumiset viimeistdan 14.1.2003 mennessé oheisten ohjeiden mukaisesti.

Sopimusjohtaja Risto Voipio
TyOmarkkina-asiamies Kaija Korolainen
Liitteet: - Yleissopimus yhteistoiminnasta seurakunnassa
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