CIRKULAR A 7/2004 30.8.2004

Till férsamlingarna

Innehall: Anvisningar om visstidsanstallningar

Anvisningar om visstidsanstallningar

I samband med det inkomstpolitiska avtalet 2003-2004 ingicks en dverenskommel-
se enligt vilken anvisningar som baserar sig pa gallande lagstiftning och réattspraxis
skall utfardas om de rattsliga grunderna for arbetsavtals- och tjansteforhallanden
som ingatts for viss tid. Arbetsmarknadsparterna tillsatte en gemensam arbetsgrupp
for att uppratta anvisningar som galler arbetsavtalsforhallanden inom samtliga
branscher. Dessutom har statens arbetsmarknadsverk och kommunala arbetsmark-
nadsverket utfardat egna anvisningar om tjansteforhallanden.

Byran for kyrkans avtalsdelegation har i tillampliga delar, med de ovan namnda
anvisningarna som utgangspunkt, upprattat anvisningar om visstidsanstallningar
inom kyrkan. Anvisningarna géller bade tjanste- och arbetsavtalsforhallanden, vid

behov med beaktande av skillnaderna mellan dessa anstallningsformer. Anvisning-
arna medfoljer detta cirkulér som bilaga.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm

Bilaga:  Visstidsanstéllningar
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