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Till férsamlingarna

Innehdll: 1.  Pastoralexamen fornyas
2. Personalutbildning och personalomséattning
3. Arbetsmarknadsparternas gemensamma kampanj mot sexuella
trakasserier

1. Pastoralexamen fornyas

Biskopsmotet beslot 13.9.2000 fornya pastoralexamen. Reformen tréddde i kraft
1.1.2002. Examen kan till utgangen av ar 2002 avlaggas enligt de gamla fordring-
arna. Darefter skall oavslutade studier fullfdljas enligt de nya fordringarna. Enligt
de nya fordringarna omfattar studierna 16 studieveckor. Examen bestar av atta stu-
diehelheter, av vilka de tre forsta ordnas av stiftets domkapitel och de Ovriga av
Kyrkans central for utbildning. Examen bestar av tentamina, skriftliga uppgifter,
seminarier och kurser. Tentanden skall ocksa avlagga predikoprov och undervis-
ningsprov, enligt 6verenskommelse med domkapitlet. Studier enligt de nya exa-
mensfordringarna kan bedrivas sedan borjan av detta ar. Narmare information om
avlaggande av pastoralexamen ger bl.a. Kyrkans central for utbildning pa sina
(finsksprakiga) webbsidor www.evl.fi/kkh/to/kk (Koulutus ja kehittdminen) och
Domkapitlet i Borga stift i cirkular 21.11.2001, nr 869.

| férsamlingens utbildningsplan ges studier som syftar till pastoralexamen inte na-
gon sarstallning i forhallande till annan personalutbildning. Férsamlingen kan
emellertid rakna studier fér pastoralexamen som fortbildning som é&r till uppenbar
nytta for skotseln av tjansteuppgifterna (8 6 mom. 3 i Kyrkans personalutbildnings-
avtal). For tjanstledighet som beviljats for sadan uppenbart nyttig fortbildning kan
till en forsamlingspastor enligt provning betalas partiell eller full 16n for hogst en
manad per kalenderar. Dessutom kan till tjansteinnehavaren enligt vad som anses
skaligt betalas ersattning for kostnader som direkt har samband med utbildning-
en. Nar beslut fattas om sadana formaner skall den med fortbildningen forenade
nyttan bedodmas ocksa med tanke pa de mal som har uppstallts i utbildningsplanen
pa langre sikt.

Enligt protokollsanteckningen i bilaga 4 till Kyrkans allménna tjanste- och arbets-
kollektivavtal anses en forsamlingsprasts pastoralexamen raknat fran 1.2.2001 vara
specialutbildning, vilket innebdr att 16neklassen bestdams minst enligt I6neklassen H


http://www.evl.fi/kkh/to/kk
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36. En prést som soker en kyrkoherde- eller kaplanstjanst forutsétts ha avlagt pasto-
ralexamen. For en kyrkoherdetjanst kravs dessutom examen i ledning av férsam-
lingsarbete (KO 6:18). Den ovan ndmnda mdjligheten att rékna en forsamlings-
prasts studier for pastoralexamen som uppenbart nyttig fortbildning galler ocksa
forsamlingens deltagande i kostnaderna for examen i ledning av forsamlingsarbete.

2. Personalutbildning och personalomsattning

Enligt personalutbildningsavtalet (8 3) skall forsamlingens utbildningsplaner ut-
formas sa att de framjar forsamlingens malsattningar for sitt arbete och sina funk-
tioner. Ocksa de mal som kyrkomotet, kyrkostyrelsen och domkapitlet eventuellt
har stéallt upp for forsamlingen skall beaktas i planerna. Férsamlingarna uppmanas
att med dessa utgangspunkter redan nu i sina personalutbildningsplaner bereda sig
pa att kyrkan i egenskap av arbetsgivare inom de foljande 10-15 aren kommer att fa
uppleva en betydande personalomséttning.

Genom att ordna personalutbildning kan férsamlingen paverka sina nuvarande an-
stalldas arbetsmotivation i en positiv riktning sa att de orkar fortsétta arbeta. Ge-
nom att satsa pa utbildning har den kyrkliga arbetsgivaren ocksa lattare att halla
kvar nyanstéllda och kan darmed minska kostnaderna for personalomséttning. En
omstandighet som understryker betydelsen av att forsamlingen forhaller sig positivt
till utbildning och som 6verhuvudtaget 0kar den kyrkliga personalutbildningens
betydelse &r att utbildnings- och examenssystemen utvecklas sa att "kyrkliga" yr-
kesexamina i allt storre utstrackning ger behorighet for anstallningar ocksa inom
andra samhallssektorer.

Forsamlingarna uppmanas i detta sammanhang fésta sérskilt avseende vid de an-
stallda som saknar yrkesuthildning. Det ar skal att utnyttja ocksa stodformer som
samhéllet erbjuder, t.ex. laroavtalssystemet. Inom l&roavtalsutbildningen kan av-
laggas examina som ger behorighet for forsamlingsarbete, bl.a. grundexamen i
barn- och familjearbete samt yrkesexamen for kyrkvaktméstare.

3. Arbetsmarknadsparternas gemensamma kampanj mot sexuel-
la trakasserier

Arbetsmarknads- och lontagarorganisationerna har gemensamt utarbetat rad om hur
sexuella trakasserier och angrepp skall hanteras pa arbetsplatserna. Man har gjort
den bedomningen att bade arbetstagarna och arbetsgivarna beh6ver anvisningar och
instrument for hantering av storningar i arbetsgemenskapen. Anvisningarna har
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sammanstallts i broschyren 'Uppméarksamhet ja tack - provokationer forbjudnal’,
som kan lasas och printas ut pa svenska och finska via kyrkans avtalsdelegations
webbadress: www.evl.fi/kkh/heo/trakass.pdf, www.evl.fi/kkh/heo/hairinta.pdf .

Arbetsmarknadsorganisationerna betonar att sexuella trakasserier inte hor hemma i
en sund arbetsgemenskap och darfor maste atgardas. Upplevelsen att bli trakasse-
rad &r alltid subjektiv och situationsbunden. Den utsatta upplever ocksa alltid tra-
kasserierna som oonskade och ensidiga.

Arbetsmarknadsparterna hoppas att man genom att lyfta fram problemet pa detta
satt skall kunna forebygga sexuella trakasserier pa arbetsplatserna. | broschyren
behandlas fragan fran saval den utsattas som fran angriparens och arbetsgivarens
synpunkt. Problemen blir lattare att hantera om man staller upp gemensamma spel-
regler. Det ar arbetarskyddets sak att ingripa i sexuella trakasserier pa arbetsplat-
sen. | en positiv arbetsatmosfar dar det inte forekommer trakasserier och mobbning
okar trivseln och arbetstagarna mar béttre.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Forhandlingschef Oili Marttila

Bilaga: - broschyren - 'Uppmérksamhet ja tack - provokationer forbjudna!’
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