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Seurakunnille

Siséltaa: Hyvinvointi seurakuntatydssa

Hyvinvointi seurakuntatydssa

Seurakuntien tyoymparistd- ja kehittdmisopas on valmistunut. Se on Tyoturvalli-
suuskeskuksen ja Kirkkohallituksen yhteishanke, jonka avulla toivotaan voitavan
vaikuttaa seurakuntatytpaikkojen tyohyvinvoinnin edistdmiseen. Oppaan sisaltoa
on selvitetty Idhemmin oheisessa esitteessd. Opasta voi tilata kymmenen euron hin-
taan Tyoturvallisuuskeskuksesta. Oheinen esite sisaltad myos tilauskupongin.

Ensimmainen Kirkon alan tydolobarometri 2001 ilmestyi huhtikuussa. Barometri-
tutkimuksen teki Tilastokeskus Kirkkohallituksen ja Ty6turvallisuuskeskuksen
toimeksiannosta. Siind selvitettiin evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien ja seu-
rakuntayhtymien sek& kokonaiskirkon palveluksessa olevan henkildston ké&sityksia
ty6oloistaan. Tutkimus sisaltda tietoa muun muassa henkildston vaikutusmahdolli-
suuksista tyohon, kehittymismahdollisuuksista tyossa, esimiestyoskentelystd, orga-
nisaation toimivuudesta, maardaikaisten asemasta tydyhteisossa sekd sosiaalisista
suhteista tyopaikalla. Tutkimusraportti on lahetetty Tyo6turvallisuuskeskuksen toi-
mesta seurakuntien tyosuojelupdallikoille. Siihen voi tutustua myds internetissa
osoitteessa www.tyoturva.fi/tietop/kirkkobarometri.pdf. Naille sivuille 16ytyy link-
ki Kirkon sopimusvaltuuskunnan internet-sivuilta www.evl.fi/Kisv.
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