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Till férsamlingarna

Arbetsforhallandebarometern for den kyrkliga sektorn 2003
Rekommendationsavtal om forrattningsarvoden

Andring i tillampningsdirektivet for Kyrk TAK § 112
Komplettering av forteckningen éver fortroendemannakurser
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1. Arbetsforhallandebarometern for den kyrkliga sektorn 2003

Arbetsforhallandebarometern for den kyrkliga sektorn &r klar. De kyrkligt anstall-
das arbetsforhallanden har for andra gangen varit foremal for en heltackande un-
dersokning Arbetsférhallandebarometern 2003, som ar en fortsattning pa den forsta
motsvarande undersokningen fran ar 2001, har gjorts av Statistikcentralen pa upp-
drag av Kyrkostyrelsen och Arbetarskyddsstyrelsen. Till arbetsgruppen som sam-
manstéllt arbetsforhallandebarometern har hort representanter for Kyrkans avtals-
delegation, Kyrkans forskningscentral, Arbetarskyddscentralen och Kyrkans hu-
vudavtalsorganisationer.

Materialet for arbetsforhallandebarometern samlades in i november 2003 genom
datorstodda telefonintervjuer. Rapporten bygger pa intervjuer med 531 kyrkligt an-
stallda. Intervjuerna tog i genomsnitt ca 20 minuter i ansprak. Svarsprocenten var
hog, hela 91,6 %, och bortfallsprocenten var salunda 8,4 %. Resultatet kan genera-
liseras pa hela kyrkans personal.

Arbetarskyddscentralen postar inom en nara framtid arbetsforhallandebarometern
till forsamlingarnas arbetarskyddschefer. Barometern har lagts up pa webben,
http://www.tyoturva.fi/julkaisut/ekirjat/kirkkobarometri_2003.pdf.

2. Rekommendationsavtal om férrattningsarvoden

Till forsamlingarna sdnds hdarmed det nya rekommendationsavtalet om forréatt-
ningsarvoden till praster och kantorer. Det har godkants av Kyrkans avtalsdelega-
tion och Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU samt
av Forsamlingarnas Tjanste- och Befattningshavares Forbund FTBF. For att det
nya rekommendationsavtalet skall bli bindande for forsamlingen och ersétta for-


http://www.tyoturva.fi/julkaisut/ekirjat/kirkkobarometri_2003.pdf

samlingens gallande, med den foregaende rekommendationen Gverensstammande
arvodestaxa, maste avtalet godkannas av kyrkofullmaktige eller av ett annat i reg-
lementet angivet férsamlingsorgan.

De i rekommendationsavtalet angivna arvodesbeloppen har justerats. Texten &r
emellertid oférandrad.

Rekommendationsavtalet om forrattningsarvoden skall sattas in som 5.3 i inne-
hallsforteckningen till "De centrala forfattningarna, bestammelserna och separatav-
talen i kyrkans avtalssystem".

3. Andring av tillampningsdirektivet for KyrkTAK § 112

Da Kyrktak § 112 andrades under den foregaende avtalsomgangen fick paragrafens
tillampningsdirektiv en felaktig ordalydelse, som nu har korrigerats. Huvudavtals-
parterna har uppnatt enighet om att dndra tillampningsdirektivet till KyrkTAK §
112 sa att den nya bestammelsen tas i bruk 1.4.2004. Till en manadsavlénad tjans-
teinnehavare eller arbetstagare vars arbetstid under aret varierar enligt ett regelbun-
det system skall i semesterpenning i enlighet med manadslonesystemet betalas 4, 5
eller 6 % av lénen for varje full kvalifikationsménad. Andringen genomfors pa fol-
jande satt:

Det nuvarande tillampningsdirektivet for § 112 (KyrkTAK s. 90):
"...For utrékningen av semesterlonen ar det emellertid skél att gora skillnad
mellan & ena sidan de kvalifikationsmanaders I6n for vilka semester har tja-
nats in och & andra sidan de manaders lon for vilka ingen semester har tjanats
in (farre &an 14 arbetsdagar eller 35 arbetstimmar), eftersom 50 %:s semester-
penning betalas endast pa semesterersattningen for fulla kvalifikationsmana-
der."”

Det 4ndrade tillampningsdirektivet:
"...For utrékningen av semesterpenningen ar det emellertid sk&l att gora
skillnad mellan & ena sidan de kvalifikationsmanaders 16n for vilka semester
har tjanats in och a andra sidan de manaders 16n for vilka ingen semester har
tjanats in (farre &n 14 arbetsdagar eller 35 arbetstimmar), eftersom semester-
penningen till en sadan arbetstagare enligt 8§ 116 mom. 1 skall betalas endast
pa lonen for fulla kvalifikationsmanader".

De semesterpenningar som hittills har betalts ut enligt den gallande texten berdrs
inte, utan den nya bestammelsen skall tillampas borjande fran nasta sommars se-
mesterpenningar.



4. Komplettering av forteckningen éver fortroendemannakurser
2004

Kyrkans avtalsdelegation har godként foljande kurs som ordnas av Férsamlingar-
nas Tjanste- och Befattningshavares Forbund FTBF r.f. som ett sadant utbildnings-
tillfalle som avses i § 4 mom. 1 i kyrkans avtal om fortroendemannautbildning:

Arrangor Kurs Tid Ort
FTBF Grundkurs for 25.-29.10.2004 Torpan leiri ja kurssi-
fortroendeman keskus, Ylojarvi
Avtalsdirektor Risto Voipio
Jurist Timo von Boehm

Bilaga: Rekommendation om forrattningsarvoden 2004
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