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1. Arbetsförhållandebarometern för den kyrkliga sektorn 2003

Arbetsförhållandebarometern för den kyrkliga sektorn är klar. De kyrkligt anställ-
das arbetsförhållanden har för andra gången varit föremål för en heltäckande un-
dersökning Arbetsförhållandebarometern 2003, som är en fortsättning på den första
motsvarande undersökningen från år 2001, har gjorts av Statistikcentralen på upp-
drag av Kyrkostyrelsen och Arbetarskyddsstyrelsen. Till arbetsgruppen som sam-
manställt arbetsförhållandebarometern har hört representanter för Kyrkans avtals-
delegation, Kyrkans forskningscentral, Arbetarskyddscentralen och Kyrkans hu-
vudavtalsorganisationer.

Materialet för arbetsförhållandebarometern samlades in i november 2003 genom
datorstödda telefonintervjuer. Rapporten bygger på intervjuer med 531 kyrkligt an-
ställda. Intervjuerna tog i genomsnitt ca 20 minuter i anspråk. Svarsprocenten var
hög, hela 91,6 %, och bortfallsprocenten var sålunda 8,4 %. Resultatet kan genera-
liseras på hela kyrkans personal.

Arbetarskyddscentralen postar inom en nära framtid arbetsförhållandebarometern
till församlingarnas arbetarskyddschefer. Barometern har lagts up på webben,
http://www.tyoturva.fi/julkaisut/ekirjat/kirkkobarometri_2003.pdf.

2. Rekommendationsavtal om förrättningsarvoden

Till församlingarna sänds härmed det nya rekommendationsavtalet om förrätt-
ningsarvoden till präster och kantorer. Det har godkänts av Kyrkans avtalsdelega-
tion och Förhandlingsorganisationen för offentliga sektorns utbildade FOSU samt
av Församlingarnas Tjänste- och Befattningshavares Förbund FTBF. För att det
nya rekommendationsavtalet skall bli bindande för församlingen och ersätta för-

http://www.tyoturva.fi/julkaisut/ekirjat/kirkkobarometri_2003.pdf


samlingens gällande, med den föregående rekommendationen överensstämmande
arvodestaxa, måste avtalet godkännas av kyrkofullmäktige eller av ett annat i reg-
lementet angivet församlingsorgan.

De i rekommendationsavtalet angivna arvodesbeloppen har justerats. Texten är
emellertid oförändrad.

Rekommendationsavtalet om förrättningsarvoden skall sättas in som 5.3 i inne-
hållsförteckningen till "De centrala författningarna, bestämmelserna och separatav-
talen i kyrkans avtalssystem".

3. Ändring av tillämpningsdirektivet för KyrkTAK § 112

Då Kyrktak § 112 ändrades under den föregående avtalsomgången fick paragrafens
tillämpningsdirektiv en felaktig ordalydelse, som nu har korrigerats. Huvudavtals-
parterna har uppnått enighet om att ändra tillämpningsdirektivet till KyrkTAK §
112 så att den nya bestämmelsen tas i bruk 1.4.2004. Till en månadsavlönad tjäns-
teinnehavare eller arbetstagare vars arbetstid under året varierar enligt ett regelbun-
det system skall i semesterpenning i enlighet med månadslönesystemet betalas 4, 5
eller 6 % av lönen för varje full kvalifikationsmånad. Ändringen genomförs på föl-
jande sätt:

Det nuvarande tillämpningsdirektivet för § 112 (KyrkTAK s. 90):
"…För uträkningen av semesterlönen är det emellertid skäl att göra skillnad
mellan å ena sidan de kvalifikationsmånaders lön för vilka semester har tjä-
nats in och å andra sidan de månaders lön för vilka ingen semester har tjänats
in (färre än 14 arbetsdagar eller 35 arbetstimmar), eftersom 50 %:s semester-
penning betalas endast på semesterersättningen för fulla kvalifikationsmåna-
der."

Det ändrade tillämpningsdirektivet:
"…För uträkningen av semesterpenningen är det emellertid skäl att göra
skillnad mellan å ena sidan de kvalifikationsmånaders lön för vilka semester
har tjänats in och å andra sidan de månaders lön för vilka ingen semester har
tjänats in (färre än 14 arbetsdagar eller 35 arbetstimmar), eftersom semester-
penningen till en sådan arbetstagare enligt § 116 mom. 1 skall betalas endast
på lönen för fulla kvalifikationsmånader".

De semesterpenningar som hittills har betalts ut enligt den gällande texten berörs
inte, utan den nya bestämmelsen skall tillämpas börjande från nästa sommars se-
mesterpenningar.



4. Komplettering av förteckningen över förtroendemannakurser
2004

Kyrkans avtalsdelegation har godkänt följande kurs som ordnas av Församlingar-
nas Tjänste- och Befattningshavares Förbund FTBF r.f. som ett sådant utbildnings-
tillfälle som avses i § 4 mom. 1 i kyrkans avtal om förtroendemannautbildning:

Arrangör Kurs Tid Ort

FTBF Grundkurs för
förtroendemän

25.-29.10.2004 Torpan leiri ja kurssi-
keskus, Ylöjärvi

Avtalsdirektör Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm

Bilaga: Rekommendation om förrättningsarvoden 2004
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