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Till férsamlingarna

Innehall: 1.  Forfragan for personalstatistiken (Pesti-forfragan)
2. Att beakta vid sommaranstaliningar i andligt arbete

1. Forfragan for personalstatistiken (Pesti-forfragan)

Avtalsdelegationens byra aterkommer med sin arliga forfragan for personalstatisti-
ken (Pesti-forfragan). Narmare anvisningar och forhandsifyllda blanketter sands till
forsamlingarna i maj.

Forsamlingen kan sénda in sina uppgifter genom att returnera blanketterna eller ge-
nom att skicka in uppgifterna elektroniskt med Tieto Persona Linkki -systemet.
Anvisningar om anvéandningen av Linkki finns pa avtalsdelegationens webbsidor,
adress www.evl.fi/kisv. Narmare information ges ocksa i maj.

Linkki ar enkelt och formanligt att anvanda. Den storsta skillnaden mellan att an-
vanda Linkki och pappersblanketter ar att uppgifter som skickas in med Linkki -
systemet blir direkt registrerade i forsamlingens lonerékningssystem varefter de
elektroniskt, via Linkki, 6verfors till avtalsdelegationens byra. De problem som i
fjol forekom i den elektroniska datadverforingen ar nu avhjalpta.

I 16nerékningsprogrammen har reserverats datafalt for alla de uppgifter som avtals-
delegationen behdver. Nar uppgifterna en gang har uppdaterats i lonerakningssy-
stemet ar de klara att anvandas ocksa kommande ar. Om foérsamlingen tanker bérja
anvanda Linkki ar det sk&l att den redan i detta skede utreder eventuella bristfalliga
uppgifter i det egna Ionerakningssystemet. Information om hur detta gar till finns
pa de ovan namnda webbsidorna samt i den kodhandbok med gula parmar som
sandes till forsamlingen i fjol. Med tanke pa datadverforingen ar det skal att for-
samlingen i god tid bereder sig pa att uppdatera och komplettera uppgifterna.

2. Attt beakta vid sommaranstallningar i andligt arbete

Avtalsdelegationens byra har i samarbete med teologistuderandenas fakultetsfore-
ning gjort en smaskalig undersokning av forra sommarens erfarenheter av sommar-
anstéllningar. Resultatet visar att erfarenheterna pa det hela taget ar positiva. De
studerande anser huvudsakligen att forsamlingsarbetet varit givande.

Undersokningen visar emellertid att ca 20 % av forsamlingarna inte hade ingatt
skriftligt arbetsavtal och inte heller givit arbetsintyg. |1 ca 30 % av férsamlingarna
hade for den sommaranstallda inte definierats nagot huvudsakligt arbetsstélle
(tjanstestalle), vilket har betydelse sarskilt for faststallandet av lagerdagtraktamen-
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ten. De studerande forefoll ocksa ha blivit bristfalligt informerade om sin ordinarie
arbetstid.

Av denna anledning rekommenderar avtalsdelegationens byra att féljande omstéan-
digheter &gnas sarskild uppmérksamhet vid sommaranstéllningar:

med samtliga arbetstagare ingas ett skriftligt arbetsavtal varav utéver l6nen
framgar den ordinarie arbetstiden. For en heltidsanstalld ar den 38 timmar 15
min i veckan. Under lager tillampas emellertid samma bestammelser som pa
tjansteinnehavare. Det ar skl att i avtalet ange ocksa tjanstestallet. Pa avtals-
delegationens webbsidor, adress www.evl.fi/kisv, finns en mall for ett tidsbe-
stamt arbetsavtal.

Ett separat avtal har ingatts om avloning av studerande. Avtalet utgor bilaga
11 till KyrkTAK. En redogorelse for hur 16nen bestams finns pa sidan 184, i
tilldmpningsdirektivet under § 2.

Det &r skél att observera att om en studerande anstalls endast for lagerarbete
skall l16nen avtalas med beaktande av hur tungt lagerarbetet &r. Observera
ocksa att lagerdagtraktamente i sa fall inte betalas. Nar anstéllningsforhallan-
dets langd avtalas skall ocksa den tid beaktas som utéver lagerarbetet gar at
till att forbereda lektioner.

Det &r vidare skal att observera att studerande och andra sdsonganstallda skall
ges tillracklig handledning och introduktion i arbetet. Eftersom de studerande
ar kyrkans potentiella framtida arbetskraft ar det fran rekryteringssynpunkt
viktigt att de blir positivt och ansvarsfullt bemétta i férsamlingen.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist

Timo von Boehm
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