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Seurakunnille

Siséltdd: 1.  Henkilostotilastotiedustelu (Pesti-tilastotiedustelu)
2. Uudesta sopimuskirjasta
3. Hengellisen tyon kesatyontekijoiden palkkauksessa huomioon
otettavaa

1. Henkil6stotilastotiedustelu (Pesti-tilastotiedustelu)

Sopimusvaltuuskunnan toimiston vuosittainen henkilostotietoja koskeva tilasto-
tiedustelu (Pesti-tilastotiedustelu) l&hestyy. Tarkemmat ohjeet ja esitdytetyt lomak-
keet ldhetetddn seurakuntiin toukokuun aikana.

Palautettavat tilastotiedot voi l&hettdd palauttamalla lomakkeet tai lahettdméllé vas-
taavat tiedot séhkoisesti Tieto Persona Linkki-jarjestelman avulla. Sopimusval-
tuuskunnan toimisto suosittaa tietojen lahettamistad Linkin avulla. Ohjeet Linkin
kaytostd ovat Sopimusvaltuuskunnan Internet-sivuilla osoitteessa www.evl.fi/Kisv.
Asiasta tiedotetaan myds tarkemmin toukokuussa.

Linkin kayttdonotto on vaivatonta ja sen kaytto edullista. Suurin ero Linkin k&ytos-
s& verrattuna lomakkeiden kayttéon on siind, ettd Linkissé ilmoitettavat tiedot tal-
lennetaan ensin suoraan seurakunnan palkanlaskentajarjestelmaan, josta tiedot siir-
retdén sahkoisesti Linkin kautta Sopimusvaltuuskunnan toimistoon. Viime vuonna
séhkdisessa tiedonsiirrossa oli joitain ongelmia, jotka on pyritty nyt korjaamaan.

Palkanlaskentaohjelmiin on varattu tietokentat kaikkien sopimusvaltuuskunnan
edellyttdmien tietojen tallentamista varten. Kun tiedot on kerran pdivitetty palkan-
laskentajarjestelmadn, ne ovat myos tulevina vuosina valmiiksi kaytettavissa. Jos
seurakunta aikoo siirtyd Linkin kayttajaksi, on suositeltavaa, ettd se jo tdssa vai-
heessa tekee selvityksen, mitka tiedot talla hetkell& ovat omassa palkanlaskentajér-
jestelmastd puutteellisia. Tietoja tastd on em. Internet-sivulla sekd seurakuntaan
viime vuonna l&hetetyssa keltakantisessa koodisto-oppaassa ja sen mukana tulleissa
muissa ohjeissa. Seurakunnan on hyva jo ajoissa valmistautua puuttuvien tietojen
paivittdmisen, jotta tiedonsiirto onnistuisi vaivatta.
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2. Uudesta sopimuskirjasta

On kaynyt ilmi, ettd osassa kirjapainosta tulleissa sopimuskirjoissa on ollut tahroja
tai huonoa painojalked. Jos seurakunnan saama Kirja on viallinen, siitd pyydetdan
ilmoittamaan sopimusvaltuuskunnan toimistolle. Kirjapaino on luvannut korvata
vialliset Kirjat.

Itse sopimustekstistd on loytynyt kaksi virhettd, jotka t&ssé yhteydessé pyydetddn

oikaisemaan:

. sivun 135 yléreunassa olevassa soveltamisohjetekstissa on kaksi virheellista
lukua. Tiistaita koskeva luku 0,75 pitdd olla 0,5 ja luku 1 pit&4 olla 1,5. Edel-
lisen sivun taulukossa luvut ovat oikein.

. lastenohjaajia koskevassa liitteessa 7 sivulla 166 on taulukossa virheelliset
palkkaryhmanumerot. Numeroiden tulee olla, kuten 1 8:n otsikossa oikein
sanotaan, L 3a—L 3d.

3. Hengellisen tyon kesatyontekijoiden palkkauksessa huomioon
otettavaa

Sopimusvaltuuskunnan toimisto on yhteistyssé teologian ylioppilaiden tiedekun-
tayhdistyksen kanssa tehnyt pienimuotoisen tutkimuksen viime kesan kesétyoko-
kemuksista. Yleisesti ottaen tulokset ovat myonteisid. Opiskelijat ovat p&éosin pi-
taneet tydskentelyé seurakunnissa mielekkaana.

Kuitenkin kyselyn tuloksista kavi ilmi, ettd noin 20 % seurakunnista oli jattanyt
kirjallisen tyosopimuksen tekemétta ja tyotodistuksen antamatta. Noin 30 %:ssa
seurakunnista kesatyontekijalle ei ollut todettu pééasiallista tyoskentelypaikkaa
(virkapaikkaa), milla on merkitysta erityisesti leirien ajalta maksettavien paivéaraho-
jen madrittelyssa. Edelleen opiskelijoiden kasitys sd&nndllisestd ty0ajastaan naytti
olevan epdselva.

Taman vuoksi Sopimusvaltuuskunnan toimisto suosittaa, ettd seuraaviin asioihin

kiinnitetdan erityista huomiota hengellisen tyon kesatyontekijoita otettaessa:

o kaikkien tyontekijoiden kanssa tehdaan kirjallinen tydsopimus, josta ilmenee
palkan lisaksi sovellettava sé&anndllinen tydaika. Kokoaikaisella se on 38 tun-
tia 15 minuuttia viikossa. Leirien ajalta sovelletaan kuitenkin samoja maara-
yksia kuin viranhaltijoihin. Sopimukseen on syytd merkitd myos sovellettu
virkapaikka. Malli maaréaikaisesta tyosopimuksesta on sopimusvaltuuskun-
nan Internet-sivuilla osoitteessa www.evl.fi/kisv.

o Opiskelijoiden palkkauksesta on sovittu erillisellda sopimuksella, joka on uu-
den KirVESTES:n liitteend 11 sivulla 184. Palkan maarittely4 on selostettu 2
8:n soveltamisohjeessa.

. Huomiota Kkiinnitetddn myos siihen, ettd jos opiskelija palkataan vain leiri-
tyohon, palkan suuruutta sovittaessa tulee ottaa huomioon leiritydn raskaus
palkkauksen tasoon vaikuttavana tekijand. On my6s huomattava, etté téllai-
sessa tapauksessa leiripdivarahaa ei makseta. Palvelussuhteen kestoa sovitta-
essa on huomioitava my6s oppituntien valmisteluun kuluva leirityon ulko-
puolinen aika.

. Liséksi kiinnitetddn huomiota siihen, ettd opiskelijoille ja myos muille kausi-
tyontekijoille annetaan riittavéa opastus ja perehdyttdminen tyohon. Opiskeli-
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jat ovat potentiaalista kirkon tulevaa tydvoimaa, jonka vuoksi heiddén myon-
teinen ja vastuullinen kohtelunsa seurakunnassa on tulevaisuuden rekrytoin-
nin kannalta tarkeda.

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm
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