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1. Utredning om Iénenivan inom den kyrkliga sektorn

Utredningen om den kyrkliga sektorns I6neniva och anstallningsvillkor i forhallan-
de till den allménna arbetsmarknaden, dvs. Kirpas-utredningen &r nu klar. Den
Overlamnades 14.3.2002 till Kyrkans avtalsdelegations och den kyrkliga sektorns
huvudavtalsorganisationers gemensamma Huvudgrupp, som bereder eventuella
fortsatta atgarder. Avtalsparternas gemensamma syfte ar att varna om den kyrkliga
arbetsgivarens konkurrenskraft och att trygga tillgangen pa kompetent personal un-
der kommande ar. Genom utredningen vill parterna ha svar pa fragan om hur l6ne-
systemet borde utvecklas for att balansera den kyrkliga sektorns l6neniva.

Kirpas-utredningen bestar av tva delar, dvs. av Statistikcentralens statistiska I6ne-
nivautredning och av den del som kyrkans huvudavtalsparters gemensamma ar-
betsgrupp svarar for. | den sistndmnda delen kartlaggs sardragen i den kyrkliga sek-
torns och de Ovriga arbetsmarknadssektorernas l6nebildning och 6vriga anstéll-
ningsvillkor samt analyseras Statistikcentralens utredning.

Statistikcentralens undersékning bygger pa 1998 ars statistik 6ver lénestrukturen.
Den utgar fran ett tvarsnitt av det nyaste tillgangliga materialet da undersékningen
paborjades. Den kyrkliga sektorn jamfors i undersokningen med den s.k. allméanna
arbetsmarknaden, varmed avses de privata industri- och servicesektorernas samt
den statliga och kommunala sektorns Iontagare. Inom den kyrkliga sektorn omfat-
tade undersokningen yrkesgrupper for vilka jamforelsematerialet inom 6vriga sek-
torer fanns minst pa niva 2 i den internationella yrkesklassificeringen (1SCO).
Granskningen av anstallningsforhallandena inom den kyrkliga sektorn omfattade
sammanlagt drygt 10 000 heltidsanstéllda tjansteinnehavare och arbetstagare.

Statistikcentralen beréknade de standardiserade loneskillnaderna inom den kyrkliga
respektive den allmanna sektorn for tva olika grupper: motsvarande yrken’ (70 %
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av undersokningsmaterialet) och ’icke-motsvarande yrken’ (30 % av undersok-
ningsmaterialet). Med "motsvarande yrken’ avsags den del av personalen for vilken
det i det statistiska materialet var mgjligt att avgréansa tillrackligt stora jamforelse-
grupper med likartade yrken inom den kyrkliga sektorn och pa den allméanna ar-
betsmarknaden. Den andra delen, som med tillampliga begrédnsningar omfattade
aterstoden av det statistiska materialet, dvs. *icke-motsvarande yrken’, standardise-
rades utgaende fran utbildningskriterier genom att utbildningsklassernas kvalitativa
egenskaper kontrollerades pa samma satt som de professionella egenskaperna vid
analysen av kategorin *motsvarande yrken’.

Pa hela materialets niva var loneskillnaden for dem som arbetade i “motsvarande
yrken’ i genomsnitt 9 % och fér dem som arbetade i ’icke-motsvarande yrken’ i
genomsnitt 11,5 % i den allménna arbetsmarknadens favor. Man utgick da fran ett
fortjanstbegrepp som bestod av manadslonen for ordinarie arbetstid utan arbets-
tidstillagg. Inom materialet fanns det emellertid avsevarda skillnader dd man
granskade det utgaende fran yrkesgrupper eller andra klassificeringar. Vissa av
skillnaderna var i den kyrkliga sektorns favér medan andra var i den allménna ar-
betsmarknadens favor. Granskningen enligt yrkesgrupper ar emellertid forenad
med problem som beror pa vissa fel och bristfalligheter i den internationella yrkes-
klassificering som anvants i undersokningen. | anslutning hartill konstateras i un-
dersokningen att de stora Ioneskillnaderna mellan de kyrkliga, statliga, kommunala
och privata sektorerna snarare avspeglar den bristféalliga klassificeringen an faktis-
ka, standardiserade I6neskillnader. Den kyrkliga sektorns huvudavtalsparter far i
sitt fortsatta arbete reda ut hur stora I6neskillnaderna &r och hur de fordelar sig mel-
lan olika yrkesgrupper.

Utgaende fran det ovan behandlade problemet kan man dessutom konstatera att 16-
neskillnaden enligt utredningen dkade med stigande utbildningsniva och yrkesklas-
sificeringsniva samt att loneskillnaden &r i medeltal 3 % storre i Nyland &n i landets
ovriga delar. En pa fortjanstnivan baserad granskning visar att loneskillnaden i de
flesta yrken 6kar med stigande I6neniva.

Kirpas-utredningen behandlade ocksa andra anstéllningsvillkor, t.ex. fragor om ar-
betstid och avlénad franvaro fran arbetet, tjansteinnehavarnas stallning samt pen-
sionsfragor. Parterna ansag att nivan pa att dessa villkor var densamma inom den
kyrkliga sektorn som inom den offentliga sektorn i Ovrigt samt att anstéllnings-
tryggheten atminstone i vissa yrken var battre inom den kyrkliga sektorn an pa den
allménna arbetsmarknaden. Inom den kyrkliga sektorn forekommer emellertid inga
motivationssystem av den typ som har blivit vanligare pd den allmanna arbets-
marknaden.
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Utredningen behandlade inte efterfragan och utbud pa arbetskraft inom olika yr-
kesgrupper och inte heller fragor som gallde olika branschers lonebetalningsforma-
ga. Dessa omstandigheter skulle enligt utredningen emellertid beaktas vid gransk-
ningen av de resultat som framgick av i Statistikcentralens utredning.

Kirpas-utredningen har i sin helhet publicerats pa Kyrkans avtalsdelegations webb-
sidor www.evl.fi/Kisv.

2. Avtal om grupplivforsakring

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna har avtalat om justering av gruppliv-
forsakringens bassummor och barnférhdjning. Kyrkans grupplivforsékringsavtal
har justerats pa motsvarande satt. Bassummorna och barnforhdjningen har justerats
med ca 3,7 procent. Efter justeringarna uppgar den storsta bassumman till 13 220
euro och barnférhdjningen till 5 880 euro. Till andra delar &n erséttningssummorna
ar grupplivforsakringens villkor oforédndrade. Kyrkans justerade grupplivforsak-
ringsavtal medféljer detta cirkuldr som bilaga.

3. Centralorganisationernas stallningstagande till god arbetstids-
praxis

Arbetstiderna &r viktiga for ett effektivt utnyttjande av foretagens och arbetsge-
menskapernas produktions- och serviceresurser samt for personalens individuella
behov och arbetarskyddet. | detta syfte har de centrala arbetsmarkorganisationerna
uppgjort ett gemensamt stallningstagande till god arbetstidspraxis.

Avtalsdelegationens byra sander stallningstagandet till forsamlingarna for att initie-
ra en diskussion om arbetstiderna. Stéllningstagandet bifogas detta cirkulér. Avsik-
ten med stallningstagandet ar att aktivera arbetsplatserna att pa eget initiativ grans-
ka sina arbetstidslosningar. | stallningstagandet uppmarksammas ocksa de centrala
principerna for en god arbetstidsbokforing samt kontrollen av att dvertidsbestam-
melserna efterlevs.


http://www.evl.fi/kisv

4. Statistiska uppgifter om kyrkans personal

Till forsamlingarna Gversdnds hdrmed en sammanstdllning av statistik ur Avtals-
delegationens register. De statistiska uppgifterna ar fran ar 2001.

Jurist Timo von Boehm
Forhandlingschef Oili Marttila
Bilagor: - Avtal om grupplivforsakring 2002
- Centralorganisationernas stallningstagande till god arbetstids-
praxis

- Statistiska uppgifter om kyrkans personal 2001 (finns endast till-
ganglig pa finska)
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