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Ansdkan om deltidspension

1. Allmant

Vi far ofta fragor om de praktiska arrangemangen i samband med ans6kningar om
deltidspension. | detta cirkular ger vi anvisningar om vilka fragor det ar skal att be-
akta nér det géller bedomningen av férsamlingens mojligheter att bevilja en tjanste-
innehavare eller arbetstagare partiell tjanstledighet/arbetsledighet da han eller hon
vill bli deltidspensionerad. Vad som nedan sags om arbetstagare galler pa motsva-
rande satt tjansteinnehavare.

Deltidspension kan beviljas en arbetstagare som har fyllt 58 ar. Till utgangen av ar
2002 galler en temporér speciallag, dvs. lagen om deltidsarbets- och deltidspen-
sionsarrangemang for aldre arbetstagare. Enligt lagen har aldersgransen for deltids-
pension sénkts fran 58 till 56 ar. Raknat fran borjan av ar 2003 stiger aldersgransen
till 58 ar, men enligt lagandringsforslag som ar under beredning kommer de be-
stammelser om deltidspension som galler personer fodda ar 1946 och tidigare san-
nolikt hallas oférandrade.

2. Deltidspension

Deltidspension ar ett arbetstidsarrangemang som innebdr att en person arbetar en-
dast en del (35-70 %) av sin stabiliserade arbetstid. Som deltidspension ersatts half-
ten av skillnaden mellan den stabiliserade fortjansten och lénen fér deltidsarbetet,
forutsatt att vederbdrande har tjanat in arbetspension. Den deltidspensionerades to-
talfortjanst bestar saledes av den mot arbetstiden svarande 16nen och av deltidspen-
sionen.

Exempel: En deltidspensionerad person som har varit i fortgaende heltidsarbete
arbetar 50 % av sin tidigare fulla arbetstid. Bruttofortjansten ar da 75 %
av heltidslonen.

Deltidspension kan beviljas en arbetstagare som direkt fran fortgaende heltidsarbe-
te Overgar till deltidsarbete. Dessutom skall arbetstagaren under de senaste fem
aren i minst tre ar ha varit i heltidsarbete som lyder under KyPL och arbetet forut-
satts ha pagatt de senaste sex aren omedelbart fore deltidsarbetets borjan.

Heltidsarbete definieras utgdende fran lénen. Ar 2002 anses det vara frdga om hel-
tidsarbete om I6nen uppgar till minst 876 € i manaden (det i APL 1:1 angivna
grénsbeloppet multiplicerat med fyra).



Om deltidsarbetet upphor, upphor ocksa deltidspensionen. Det har ingen betydelse
om arbetstagaren sjalv sager upp sig eller om arbetsgivaren sager upp arbetstaga-
ren. Deltidspensionen kan upphora ocksa av den anledningen att arbetstagaren
atergar till heltidsarbete eller att arbetstiden och 16nen inte langre uppfyller forut-
sattningarna for erhallande av deltidspension.

Deltidspension kan inte beviljas om sokanden har valt en s.k. sarskild pensions-
alder eller om sékanden far finlandsk eller utlandsk arbetspension eller vissa andra
pensioner. Eventuell familjepension paverkar daremot inte deltidspensionen.

3. Ansokan om deltidspension

Arbetstagaren skall for det forsta i samrad med arbetsgivaren utreda mojligheterna
att overga till deltidsarbete som mojliggor deltidspension. Detta betyder i praktiken
att arbetstagaren och formannen samtalar om saken.

Under samtalet ar det bra att ta upp bl.a. foljande fragor:

e innebdr deltidspensioneringen att ndgon maste anstéllas for att skota en del
av uppgifterna,

e Kkan uppgifterna skdtas genom att de delas mellan den deltidspensionerade
och andra arbetstagare,

e hur skall sadan semester hallas som eventuellt har tjanats in fore deltidspen-
sioneringen,

e hur skall semestern bestammas och hallas under deltidspensionen,

e om tillaggsarbetskraft kan anstéllas, kan da den som anséker om deltidspen-
sion flyttas over till nya uppgifter och de tidigare uppgifterna skétas av na-
gon annan,

e hur skall den deltidspensionerades yrkesskicklighet uppratthallas och ut-
vecklas och hur skall den deltidspensionerades insats i arbetsgemenskapen
sékerstéllas,

e hur skall post och annan information na den deltidspensionerade de dagar
da han eller hon &r borta fran arbetet,

e kommer deltidspensioneringen att paverka disponeringen av arbetsrum och
arbetsredskap,

e hur paverkar deltidsarbetet andra anstéllningsrelaterade formaner, t.ex. rat-
ten till foretagshalsovard.

Deltidsarbete kan ordnas t.ex. sa att arbetstagaren arbetar en del av dagen, vissa
veckodagar, varannan vecka eller varannan manad. Arbetstagaren far emellertid
inte vara borta fran arbetet 6ver sex veckor i en foljd. Om franvaroperioderna blir
langa ar det skal att utreda hur de paverkar semestern.

En arbetstagare har inte nagon s.k. subjektiv ratt att borja deltidsarbeta, utan ett sa-
dant arrangemang forutsatter alltid arbetsgivarens samtycke. Om arbetstagarens
uppgifter kan ordnas utan oldgenhet for férsamlingens verksamhet, kan partiell
tjanstledighet/arbetsledighet beviljas for deltidspensionering. Ett kriterium for be-
viljandet av tjanstledighet/arbetsledighet skall vara att uppgifterna bade fran arbets-
tagarens och fran arbetsgivarens synpunkt kan skétas pa ett tillfredsstallande och
smidigt satt.



4. Forhandsbesked om deltidspensionens belopp

Nar mojligheten att 6verga till deltidsarbete har utretts i samrad med arbetsgivaren
skall den som ansoker om deltidspension kontakta Kyrkostyrelsens pensionsbyra.
Pensionshyran gor pa begaran en berdkning av deltidspensionens storlek. Berak-
ningen baseras pa de uppgifter som arbetstagaren ger om den planerade delarbets-
tiden, 16nen och semesterpenningen.

5. AnsOkan om tjanstledighet/arbetsledighet

Den som vill fa deltidspension skall ansoka om partiell tjanstledighet/arbetsledig-
het. Det &r skal att sinda in ansokan forst efter att sokanden har fatt den ovan
namnda (muntliga eller skriftliga) bedomningen av forutsattningarna for deltids-
pension och berdkningen av deltidspensionens belopp.

Deltidspension &r ett arrangemang som ar forknippat bade med fordelar och med
problem. Eftersom innehavare av ledande tjanster har ett dvergripande ansvar for
den verksamhet som de ar satta att leda har det i praktiken visat sig vara svart och
rentav omojligt att skota ledande tjanster pa deltid. I vissa fall har t.ex. for en kyr-
koherde kunnat ordnas deltidsarbete pa sa satt att kyrkoherden har avgatt fran sin
tjanst och blivit deltidsanstalld som férsamlingspastor.

Ordinarie praster och forsamlingspastorer beviljas partiell tjanstledighet av domka-
pitlet. Till ans6kan skall fogas kyrko- eller forsamlingsradets utlatande. Forsam-
lingens Ovriga arbetstagare skall ansoka om tjanstledighet eller arbetsledighet hos
kyrko- eller forsamlingsradet. De som ar i en kyrklig samfallighets anstéllning skall
ansoka om tjanstledighet eller arbetsledighet hos gemensamma kyrkoradet.

6. Inlamnande av ansbkan om deltidspension

Efter att forutséttningarna for deltidspension har utretts kan pensionsansékan lam-
nas in till Kyrkostyrelsens pensionshyra. Ansokningsblanketter tillhandahalls av
den egna arbetsgivaren, Kyrkostyrelsens pensionsbyra och Folkpensionsanstaltens
lokalbyra. Narmare uppgifter om deltidspension finns i Kyrkostyrelsens/Kyrkans
centralfonds pensionshandbok (http://www.evl.fi/kkh/tao/elakopas/). Tills vidare
finns den inte annu pa svenska i elektronisk form.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Arbetsmarknadsombudsman Kaija Korolainen
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