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Till férsamlingarna

Innehdll: 1.  Rattelse i redogorelsen om den andrade faderskapsledigheten
2.  Godkannande av laroavtalstid som beréttigande till erfarenhets-
tillagg

1. Rattelse i redogorelsen om den andrade faderskapsledigheten

| det foregaende cirkularet, A 1/2003, ingick en felaktig redogorelse om placering-
en av faderskapsledighet. | cirkularet konstaterades att "for det forsta maste fadern
forlagga 12 vardagar av sin for narvarande 18 vardagars faderskapsledighet till slu-
tet av foraldrapenningsperioden”, for att fa ratt till den forlangning av faderskaps-
ledigheten med 12 vardagar som den nya bestdmmelsen innebdr. Enligt den felak-
tiga anvisningen géllde placeringsforutsattningen faderskapsledigheten, varav 12
vardagar skulle forldggas till slutet av foraldrapenningsperioden. Den korrekta
tolkningen &r att ratten att placera 18 faderskapsledighetsdagar enligt de gamla be-
stdmmelserna inte har begransats. Daremot skall fadern ta ut minst 12 av foraldra-
penningsperiodens sista vardagar och sjalv halla dem som féraldraledighet. Detta
innebar att fadern far ratt till en 12 dagars forlangning pa faderskapsledigheten
omedelbart efter att foréldraledigheten har upphort for hans vidkommande, varvid
foraldraledigheten och den foljande faderskapsledigheten blir sammanlagt minst 24
vardagar ("en foraldramanad"). Om daremot modern tar ut de sista dagarna av for-
aldrapenningsperioden som foréaldraledighet, kan fadern inte fa forlangning pa fa-
derskapsledigheten.

Det ar skal att konstatera att mojligheten till 12 dagars forlangning pa faderskaps-
ledigheten géller endast den situationen att fadern haller de namnda 12 sista varda-
garna av foraldrapenningsperioden som foréaldraledighet. Om foraldraledigheten
halls nagon annan tid berattigar den inte till forlangd faderskapsledighet. Det &r vi-
dare skal att konstatera att foraldraledigheten och faderskapsledigheten ar oavlénad
tjanstledighet for vilken FPA betalar dagpenning till féraldrarna.

2. Godkannande av laroavtalstid som berattigande till erfaren-
hetstillagg

Enligt en i KyrkTAK 8 42 mom. 5 intagen ny bestimmelse som tradde i kraft

1.3.2003 kan enligt provning hogst halften av l&roavtalstid godkannas som beratti-

gande till erfarenhetstillagg. Till foljd av forfragningar fran forsamlingarna har av-

talsparterna diskuterat tolkningen av bestdmmelsen och enhélligt godként foljande

tolkningsanvisning:

* Laroavtalstid raknas, beroende pa forsamlingens prévning, till godo for
erfarenhetstillagg. HOgst hélften av laroavtalstiden kan réknas till godo.



Bestammelsen om laroavtal tradde i kraft 1.3.2003.

En tillforlitlig skriftlig utredning om laroavtalstiden skall uppvisas. Nagon
skriftlig utredning behovs inte nar det ar fraga om en laroavtalshaserad an-
stallning hos den nuvarande forsamlingen. Det ar emellertid sk&l att ar-
betstagaren lamnar in en ansokan for att anhdngiggdra arendet. Arbetsgi-
varen kan ocksa anvisa arbetstagaren att gora en ansokan.

En person som 28.2.2003 var och som 1.3.2003 fortfarande ar i férsam-
lingens anstallning kan till arbetsgivaren lamna in en ansokan ocksa gal-
lande laroavtalstid som harstammar fran tiden fore 1.3.2003. Pa basis av
sadan laroavtalstid godkéand tid som beréttigar till erfarenhetstillagg kan
raknas till godo tidigast fran 1.3.2003.

| fraga om retroaktivt godkannande av laroavtalstid skall iakttas Kyrk TAK
§ 44. Pa basis av en ansokan som lamnats in ar 2003 kan laroavtalstid sa-
lunda réknas till godo tidigast fran 1.3.2003. Under de foljande aren kan
retroaktiviteten utstrackas hogst till ansdkningsarets borjan.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist

Timo von Boehm
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