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Ryhmahenkivakuutussopimus

1. Muutoksia perhevapaita koskeviin sdannoksiin

Vuoden 2003 alusta on tullut voimaan sairausvakuutuslain, tyésopimuslain, lasten
paivéhoidosta annetun lain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun
lain sekd vanhempainpdivaraha-ajalta suoritettavien vuosilomakustannusten kor-
vaamisesta annetun lain muutokset. Muutoksilla tavoitellaan sitd, ett4 perheilld oli-
si aikaisempaa joustavammat mahdollisuudet sovittaa yhteen tyo- ja perhe-elama.

Isyysvapaa pitenee erikoistapauksessa 30 arkipaivaan

NyKkyisin iséll4 on ollut oikeus pitdd yhteensa 18 arkipaivaa isyysvapaata enintaan
neljassa jaksossa 263 paivad kestdvén ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana.
Sairausvakuutuslain muutoksella (23 8 3 mom.) oikeutta on lisatty 12 arkipéivalla
yhteensé 30 arkipdivaan, mutta vain yhdessa erityistapauksessa, johon sisaltyy kak-
si vapaan sijoittamisajankohtaan liittyvad ehtoa. Ensinnékin isan taytyy sijoittaa
nykyisesta 18 arkipdivén isyysvapaastaan 12 arkipdivaa aivan vanhempainrahakau-
den loppuun. Nykyisestd isyysvapaasta sijoitetaan talléin suurin osa 263 paivéaa
kestavan aitiys- ja vanhempainvapaajakson 12 viimeiselle péivalle. Sijoituskohta ei
saa olla mikdan muu, mikali is& haluaa hyvakseen lainmuutoksen suomat uudet 12
isyysvapaapaivaa. Sijoittamalla isyysvapaansa mainitulla tavalla, han saa uutena
oikeutena pitdd vanhempainrahakauden péatyttyd 12 arkipéivaa lisaé isyysvapaata.
Talloinkin ehtona on, ettd uudet 12 isyysvapaapdaivai sijoitetaan valittomasti edel-
tdvien 12 arkipaivan ”jatkoksi”. Muuhun ajankohtaan niité ei voida sijoittaa. Tassa
erikoistapauksessa isill4 on oikeus yhdenjaksoiseen neljan viikon mittaiseen vapaa-
jaksoon lapsen ollessa noin vuoden ikéinen. Ottoisien oikeus isyysvapaaseen vuo-
den 2003 alusta on saman pituinen kuin biologisilla isill&.

Vanhempainvapaan ottaminen osittaisena vapaana

Vanhempainvapaan voi pitaa vuoden 2003 alusta my0s osittaisena. Aiti ja isd voi-
vat jakaa lapsen hoitovastuun olemalla samanaikaisesti osittaisella vanhempainva-
paalla ja osa-aikatydssa kuitenkin niin, ettd lasta hoitaa kerrallaan vain toinen van-
hemmista. Vanhempien tulee kuitenkin olla osa-aikatydsséd samanaikaisesti ja tyo-
méaéran tulee olla molemmilla 40-60 % alalla sovellettavasta taydestd tyon maarés-
ta. Sopimus osa-aikatyostéa tulee tehdd vahintdan kahden kuukauden ajaksi.



2

Eraitd muita muutoksia

Tilanteissa, joissa perheeseen syntyy samanaikaisesti kaksi tai useampia lapsia, on
perheelld mahdollisuus kayttdd sairausvakuutuslain 23 8:n 2 momentin tarkoittama
vanhempainrahakauden pidennysjakso osittain tai kokonaan &itiys- tai vanhempain-
rahakauden aikana tai aikaisempaan tapaan vanhempainrahakauden jalkeen.

Myos aitiysrahan madraytymista koskevat saidnnokset ovat muuttuvat. Aitiysraha
voidaan siirtad isdlle, jos &iti on sairautensa vuoksi pysyvasti tai pitkaaikaisesti ky-
keneméaton hoitamaan lasta. Aikaisemmin ditiysraha on ollut mahdollista siirtda
isdlle vain &idin kuollessa.

Tyo6nantajalle vanhempainpéivarahakausien ajalta maksettavien vuosilomakustan-
nusten korvausten hakemusmenettelyd on yksinkertaistettu. Ty6nantaja voi hakea
korvausta yhdelld hakemuksella aitiys-, isyys- ja vanhempainrahakauden paatyttya
kuuden kuukauden kuluessa.

2. Vuorotteluvapaajarjestelmad jatketaan viidella vuodella

Eduskunta on hyvaksynyt lain vuorotteluvapaajarjestelmén jatkamisesta viidella
vuodella eli vuoden 2003 alusta vuoden 2007 loppuun.

Vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaan vuorotteluvapaalle hakeutuvalla tyonte-
kijalla tulee olla tyoelakelakien mukaista tyéssaoloa vahintdan 10 vuotta. Henki-
16ill& joilla on tyOhistoriaa véhintd&n 25 vuotta korvaus nousee 80 prosenttiin tyot-
tomyysturvasta, mutta muilla korvaus on nykyisen tasoinen eli 70 prosent-
tia. Nykyisen tyonantajan palveluksessa tyontekijan on tullut olla viimeiset 12 kuu-
kautta. Palkatonta poissaoloa tydstd voi tuona aikana olla enintdan 30 péivaa, jol-
loin kuitenkin tyossdoloa on tullut olla 12 kuukautta viimeisen 13 kuukauden aika-
na.

Uudelle vuorotteluvapaajaksolle tyontekija voi paasté aikaisintaan tyoskenneltyaéan
viisi vuotta edellisen vuorotteluvapaan jalkeen. Sijaisen palkkaamisessa etusijalla
ovat nuoret tyottomat, askettdin korkeakoulu- tai ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneet seka pitkaaikaistyottomat. Vuorotteluvapaasta saa tarkempaa tietoa
tyohallinnon Internet-sivuilta: http://www.mol.fi/ammatit/vuorva.html. Vuorottelu-
vapaalaki on tdman yleiskirjeen liitteena.

3. llmoitusten tekeminen ty6ttomyyskassoille

Kirkon sopimusvaltuuskunnan toimisto Kiinnittdd seurakuntien huomiota siihen,
ettd vuoden 2003 alussa tyottomyysturvalainsdadantéon on tullut muutoksia. Niin-
ikdan kiinnitetd&n huomiota myds tyottomyyskassoille tehtdviin ilmoituksiin. Tyot-
tOmyyskassoilta saatujen tietojen mukaan jotkut seurakunnat ovat ilmoittaneet kas-
soille lomautus- ja palkkatietoja lomakkeilla, jotka ovat vanhentuneita. T&man
yleiskirjeen liitteend on malli lomautusilmoituksesta ja palkkatodistuksesta, joita
voi kayttaa tyottomyyskassoille tehtévissa ilmoituksissa. Lisétietoa saa mm. tyot-
tomyyskassojen yhteistydjarjestd TYJ:n Internet-sivuilta: http://www.tyj.fi/.



http://www.mol.fi/ammatit/vuorva.html
http://www.tyj.fi/

4. Ryhmahenkivakuutussopimus

Keskeiset tyomarkkinajarjestdt ovat sopineet ryhmahenkivakuutuksen perussum-
mien ja lapsikorotuksen tarkistamisesta. Kirkon sopimusta ryhmahenkivakuutusta
vastaavasta etuudesta on uudistettu tdmén mukaisesti. Perussummia ja lapsi-
korotusta on tarkistettu noin 2,5 prosentilla. Tarkistusten jalkeen suurin perussum-
ma on 13.540 euroa ja lapsikorotus 6.030 euroa. Muilta kuin korvausméérien osalta
ryhmahenkivakuutuksen ehdot ovat pysyneet ennallaan. Uudistettu kirkon sopimus
ryhmahenkivakuutusta vastaavasta etuudesta on yleiskirjeen liitteené.

Sopimusjohtaja Risto Voipio
Lakimies Timo von Boehm
Liitteet: - Vuorotteluvapaalaki (1305/2002)

- Malli lomautusilmoituksesta ja palkkatodistuksesta
- Sopimus ryhmahenkivakuutusta vastaavasta etuudesta 2003
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