A 11/2002 30.12.2002

Seurakunnille

Siséltaa: Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta
(504/2002) ja laki rikosrekisterilain 6 ja 7 8:n muuttamisesta
(505/2002) seka laki kirkkolain muuttamisesta (1201/2002)

Laki lasten kanssa tyoGskentelevien rikostaustan selvittdmisesta
(504/2002) ja laki rikosrekisterilain 6 ja 7 8:n muuttamisesta
(505/2002) seka laki kirkkolain muuttamisesta (1201/2002)

1. Johdanto

Vuoden 2003 alusta tulee voimaan laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittamisestd (504/2002), jaljempand “rikostaustan selvittdmislaki”. Siind s&ade-
tdadn menettelystd, jolla lasten kanssa tyoskentelemdan valittavien henkiliden ri-
kostaustaa voidaan selvittdd. Lain tavoitteena on vahentda lasten riskia joutua sek-
suaalisesti hyvéksikaytetyksi, vakivallan kohteeksi tai houkutelluksi huumausai-
neiden kayttoéon. Laki edistdé osaltaan lasten oikeutta turvalliseen kasvu- ja opiske-
luymparistoon.

Soveltamisalan piirissi ovat kaikki virka- ja tyosuhteet ja laki koskee siis myos
kirkon viranhaltijoita ja tydsopimussuhteisia tyontekijoitd. Velvollisuudesta rikos-
taustan selvittdmiseen séédetéén rikostaustan selvittamislaissa. Kirkkolain 6 lukuun
on lailla 20.12.2002/1201 lisatty 1.1.2003 voimaan tuleva uusi 4a 8, joka sisaltaa
kirkon viranhaltijoiden osalta séadnnoksia valintamenettelysta ja ehdollisesta valin-
nasta.

Uudistukseen sisaltyy myos laki rikosrekisterilain 6 ja 7 8:n muuttamisesta
(505/2002).

Seuraavassa selostetaan uuden lainsdadénnon siséltoa siten, ettd aluksi esitetdén
pelkistetty yhteenveto kirkon virka- ja tydsuhteiden osalta. Sen jalkeen selostetaan
rikostaustan selvittdmislain siséltoa yleisemminkin seké erikseen kirkkolain 6 lu-
vun 4a 8:n sisdltoa. Lopuksi on ohjeita rikosrekisterin otteen hakemiseksi.

2. Yhteenveto kirkon virkojen ja tyésuhteiden osalta

Rikostaustan selvittdmislaki (504/2002) s&ataa tyonantajalle velvollisuuden vaatia
néhtavaksi rikosrekisterin otteen ennen ottamista tyohon, jossa tyontekija tai viran-
haltija joutuu lain tarkoittamalla tavalla tekemisiin lasten ja nuorten kanssa.
Laissa tarkoitettua tyontekijaa tai viranhaltijaa ei saa ottaa vaatimatta rikosrekiste-
rinotetta nahtavaksi.
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Laki koskee my6s kirkon viranhaltijoita ja tyontekijoita.

Kirkon viranhaltijoiden osalta tarvittiin kirkkolakiin sddnnokset viranhaltijan otta-
misessa noudattavasta menettelystd, jotka tdydentévét rikostaustan selvittdmislakia
kirkon viranhaltijoiden osalta. Tyontekijoiden osalta ei ollut tarpeen antaa erityises-
ti kirkkoa koskevia saannoksié.

Kun tehtdva on laitettava julkisesti haettavaksi, hakuilmoituksessa on mainittava,
ettd rikosrekisterin ote vaaditaan tehtavaan valittaessa.

Rikosrekisterin otetta saa vaatia vain silt4, joka otetaan ty6hon tai nimitetdan vir-
kaan. Muilta otetta ei saa vaatia. Ote on palautettava takaisin asianomaiselle eik&
sitd seurakunnassa saa séilyttaa.

Rikosrekisterin otetta ei vaadita, jos asianomainen siirtyy saman tyonantajan palve-
luksessa vastaaviin tehtaviin ja rikosrekisterin ote on aikaisemmin esitetty. Jos
tyontekijalle tai viranhaltijalle, jolta ei aikaisemmin ole pyydetty rikosrekisterin
otteen esittdmistd, annetaan rikostaustan selvittamislain tarkoittamalla tavalla teh-
tavid lasten ja nuorten parissa, rikosrekisterin ote on esitettdva ennen kyseisiin teh-
taviin maaraamista.

Menettelyt:

Hakuilmoitus
Jos vaaditaan rikosrekisterin otetta, siitd on mainittava jo hakuilmoituksessa

TyOsuhteet
TyOhon otettavalta on vaadittava rikosrekisterin ote ennen tyésopimuksen allekir-
joittamista. Jos rikosrekisterin ote antaa aiheen, tyonantaja voi olla tekemétta tyo-
sopimusta

Virkasuhteet (muut kuin kirkkoherra, kappalainen, lehtori, kanttori ja seurakunta-
pastori):

Virkaan ottava viranomainen (kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto, kirkkoval-
tuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto) tekee ehdollisen valinnan. Ehdollisesti valitulta
pyydetddn néhtdvéksi rikosrekisterin ote ja sen esittdmisen jalkeen viran tayttava
viranomainen joko vahvistaa p&atoksen tai toteaa virkasuhteen syntymisen rauen-
neen

Kirkkoherra

Rikosrekisterin otetta ei yleensa tarvita ennen kuin kirkkoherra konkreettisesti tulee
tilanteeseen, jossa han on rikostaustan selvittamislain tarkoittamalla tavalla tekemi-
sissé lasten ja nuorten kanssa. Se, ettd kirkkoherran tehtdviin yleisesti kaytannossa
sisaltyy n. viikon mittainen leiririppikoulu vuosittain, ei sellaisenaan merkitse ri-
kostaustan selvittamislain tarkoittamaa olennaista ja pysyvéa lasten ja nuorten
kanssa vuorovaikutuksessa olemista.

Kappalainen, kanttori, lehtori

Jos kappalaisen, kanttorin tai lehtorin etukdteen maaréatty tyoala k&sittdd nuoriso-
tyon tai lapsityon, viran taytto tapahtuu Kirkkovaltuustossa tai seurakuntaneuvos-
tossa ehdollisesti, kunnes virkaan valittava esittdd pyynnosté kirkkoneuvostolle tai
seurakuntaneuvostolle rikosrekisterin otteen. Jos rikosrekisterin otteessa ei ole asi-
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aan vaikuttavia merkintgja, kirkkoneuvosto voi yksittdisessa seurakunnassa vahvis-
taa valinnan. Muutoin lopullinen paatts on tehtdva kirkkovaltuustossa (yksittéinen
seurakunta) tai seurakuntaneuvostossa (tdydellisessé yhteistaloudessa oleva seura-
kunta).

Jos kappalaisen, kanttorin tai lehtorin ty6 ei viran tayttovaiheessa siséalla rikostaus-
tan selvittdmislain tarkoittamalla tavalla lasten ja nuorten parissa tapahtuvaa toi-
mintaa, rikosrekisterin otetta ei vaadita eikd voidakaan vaatia esitettdvaksi. Jos sa-
notunlaisia tehtavid my6hemmin annetaan, kirkkoherran on ennen tehtdvan anta-
mista pyydettéava nahtévéakseen rikosrekisterin ote.

Seurakuntapastori

Jos seurakuntapastorin etukéteen méaéaratty tyoala kasittad nuorisotyon tai lapsityon,
tuomiokapitulin on ennen virkamaardyksen antamista pyydettdva virkaan maaratta-
va esittdmaan rikosrekisterin ote.

Jos seurakuntapastorin tyo ei virkaan méarattéessa sisalla rikostaustan selvittamis-
lain tarkoittamalla tavalla lasten ja nuorten parissa tapahtuvaa toimintaa, rikosrekis-
terid ei vaadita eikd voidakaan vaatia. Jos sanotunlaisia tehtdvid myohemmin anne-
taan, kirkkoherran on ennen tehtdvan antamista pyydettdva nadhtavékseen rikosre-
kisterin ote.

3. Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta (504/2002)

Rikostaustan selvittdmismenettely koskee vain tilanteita, joissa tyo on luonteeltaan
sellaista, ettd se mahdollistaa laheisen vuorovaikutuksen lapsen kanssa. Rikostaus-
tan selvittdmismenettely mahdollistaa henkilon rikostaustan selvittdmisen seuraa-
vissa tilanteissa:

e palvelussuhteeseen otettaessa (ty0- tai virkasuhde)

e haettaessa toimilupaa tai toteutettaessa ilmoitusvelvollisuutta yksityisten
sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamiseen

o valmisteltaessa perhehoidon toimeksiantosopimusta alaikaiselle annettavas-
ta perhehoidosta

e madratessa henkild suorittamaan siviilipalvelusta

o tehtdessd sopimusta tyoharjoittelusta, tyéelaméavalmennuksesta ja tyokokei-
lusta.

Laissa saadetddn mm. seuraavista asioista;

e tybnantajan velvollisuudesta pyytéé nahtavaksi tyon- tai viranhakijan rikos-
rekisteriote, kun henkildd ollaan ottamassa tydskenteleméan alaik&isten
kanssa

e perhehoitajan rikosrekisteriotteesta

yksityisten sosiaalipalvelujen tai yksityisten terveydenhuollon palvelujen

tuottajien rikosrekisteriotteesta

kiellosta ottaa jaljennosta rikosrekisteriotteesta

rikosrekisteriotteen kelpoisuusajasta

rikosrekisteriotteen esittamisestd ja otteen palauttamisesta

vaitiolovelvollisuudesta



e hakuilmoituksesta ja
e rangaistuksista.

Rikostaustan selvittdmislain tarkoitus ja soveltamisala

Rikostaustan selvittdmislain tarkoituksena on suojella alaikdisten henkilokohtaista
koskemattomuutta ja edistédé heidén henkilokohtaista turvallisuuttaan. Laissa saade-
td&dn menettelystd, jolla alaikaisten eli alle 18-vuotiaiden henkiléiden kanssa tyds-
kentelemé&én valittavien henkildiden rikostaustaa selvitetaan.

Lakia sovelletaan seka tyOsuhteessa ettd virkasuhteessa tehtavaan tyoéhon, johon
pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan lasndoloa tapahtuvaa
alaikdisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta tyosken-
telyd henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikdisen kanssa. Lain soveltamisen
edellytyksend on se, ettd vuorovaikutustilanteissa ei ole 1&dsnd lapsen huoltajaa.

Rikostaustan selvittdmismenettelya ei sovelleta lain voimaantullessa jo tyo- tai vir-
kasuhteessa oleviin henkildihin. Jos tyontekija rikostaustan selvittdmislain voi-
maantulon jalkeen siirtyy saman tyénantajan palveluksessa tekeméaén tyota lasten
kanssa eika tyontekija ole aikaisemmin tydskennellyt tallaisissa tehtavissg, tulee
menettely rikostaustan selvittdmisestd sovellettavaksi. Sen sijaan lain voimaantul-
lessa jo palvelussuhteessa olevan, lasten kanssa tydskentelevan henkilon rikostaus-
taa ei selviteté vaikka hanen tyoskentelypaikkansa/toimintayksikkonsé saman tyon-
antajan palveluksessa vaihtuisi. Jos tyontekija vaihtaa tyonantajaa (esim. siirtymaél-
14 seurakunnan palveluksesta toisen seurakunnan tai seurakuntayhtyman palveluk-
seen), tulee uuden tyonantajan pyytéa henkilolta nahtavaksi rikosrekisteriote ennen
henkilon ottamista tai nimittdmista uuteen tehtdvaan tai virkaan. Saman tyonanta-
jan palveluksessa pysyvan, otteen jo kertaalleen toimittaneen, toisiin tehtaviin siir-
tyvan henkilon ei tarvitse esittaa rikosrekisteriotetta.

Rikostaustan selvittamismenettely tulee sovellettavaksi edelld mainituin edellytyk-
sin myds mm. seuraaviin tyontekotilanteisiin:

¢ siviilipalvelusvelvollisen tyépalvelu

o tybelamavalmennuksessa, tyoharjoittelussa tai tyokokeilussa olevan henki-
16N tyo

o yksityiset sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajat.

Laissa on saddetty rikostaustan selvittdmismenettelylle aikarajoitus, jolloin menet-
tely ei tule sovellettavaksi eikd tyonantajalla tai muulla rikosrekisteriotteen nghta-
vaksi pyytdmiseen velvollisella ole mydskaan oikeutta selvittédd henkilon rikostaus-
taa.

Rikostaustan selvittdmismenettelya ei sovelleta enintddn kolme kuukautta kestéavis-
sé tyo- ja virkasuhteissa tai muussa menettelyn piiriin kuuluvissa palvelussuhteissa
ja toissé. Kun henkild palkataan ensimmaisen kerran yli kolme kuukautta kestédvéaan
ty0- tai virkasuhteeseen, tulee tyonantajan pyytaé valittua henkilod esittaméan ri-
kosrekisteriote ndhtavaksi ennen lopullista tydsopimuksen tekemistd tai virkaan
nimittamista.
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Ty0Onantajan on esim. médraaikaisessa palvelussuhteessa ollutta henkiloa uudelleen
palkattaessa tarkistettava, kuinka pitkdn ajan tdmé on uuden ty6- tai virkasuhteen
alkamista edeltdavan vuoden aikana tyoskennellyt tydnantajan palveluksessa rikos-
taustan selvittdmismenettelyn piiriin kuuluvissa tehtévissa. Jos kolmen kuukauden
aika tayttyy joko uuden ty0- tai virkasuhteen alkaessa tai sen aikana, tyonantajan
on pyydettdva nahtavaksi henkilon rikosrekisteriote ennen uuden tyo- tai virkasuh-
teen alkamista.

Osa-aikaisuudella ei ole merkitystd kolmen kuukauden aikarajan soveltamisessa.
Ratkaisevaa on ty0- tai virkasuhteen kesto.

Tybdnantajan velvollisuus pyytaa rikosrekisteriote nahtavaksi

Tyo6nantaja on velvollinen arvioimaan jo ennen tehtdvan avoimeksi ilmoittamista ja
hakuilmoitusta, kuuluuko avoinna oleva tehtdvd, tyo tai virka rikostaustan selvitta-
mismenettelyn piiriin. Rikostaustan selvittdmislain soveltamisalaan kuuluvilla toi-
mialoilla toimivien tydnantajien tulee arvioida, kuuluko tehtdva tai ty6 rikostaustan
selvittdmismenettelyn piiriin. Laissa ei luetella erikseen ammattinimikkeita tai mui-
ta yksiselitteisia perusteita menettelyn piiriin tulevien henkildiden rajaamiseksi.

Tyo6nantajan on pyydettava henkilolta nahtavaksi rikosrekisterilain 6 8:n 2 momen-
tissa tarkoitettu rikosrekisteriote nahtavaksi silloin, kun kyseessa on tyo- tai vir-
kasuhde, johon pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan lasna-
oloa tapahtuvaa alaikdisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa
taikka muuta tyoskentelya henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikdisen kans-
sa. "Pysyvéisluontoisesti ja "olennaisesti" —ehtojen tulee molempien tayttya. Arvio
tulee tehdd tyota ja tehtdvid annettaessa olevan tilanteen mukaan. Rikosrekisterisséa
oleva merkinté ei tarkoita tyohonotto-, nimitys- tai toimintakieltoa. Ty®nhakijan
soveltuvuus jaa aina olosuhteiden mukaan tyénantajan harkintaan.

Rikostaustan selvittdmismenettely koskee kaytetysta virka- tai tehtavédnimikkeesta
riippumatta kirkon piirissa erityisesti lapsitydon ja nuorisotydn tehtévissa olevia
henkil6itd. Esim. kuntasektorilla sen piirissd on kasvatus- ja opetushenkil0st6a eli
k&ytannossa paivakodeissa lastentarhanopettajan ja lastenhoitajan toimeen hakeu-
tuvia henkil6itd. Kunnan opetusalalla rikostaustan selvittdmismenettely tulee sovel-
lettavaksi esiopetuksen, peruskoulun ja lukion sek& toisen asteen ammatillisen kou-
lutuksen opetushenkilostoon. Kouluissa opettajien liséksi my6s kouluavustajat kuu-
luvat menettelyn piiriin.

Kouluihin ja paivakoteihin sek& muihin vastaaviin laitoksiin palkataan edelld mai-
nittujen liséksi myos laitoshenkilokuntaa tekeméén sellaista tyotd, joka ei kohdistu
suoranaisesti lapsiin. Tybantajan taytyy arvioida laitoshenkiloston, kuten keittio-
henkildston, talonmiesten ja mahdollisen muun huoltohenkildston, rikostaustan
selvittdmisvelvollisuutensa kulloisenkin tilanteensa mukaan. On olemassa yhteisoja
ja tehtévid, joissa henkild on jatkuvasti tekemisisséa samojen lasten kanssa. Téllai-
nen tyoskentelypaikka on esimerkiksi lapsille palveluja tarjoava lastensuojelulaitos
taikka esim. seurakunnan leirikeskus. Talloin saatetaan toimia periaatteella, jonka
mukaan kaikilta tyoyhteison aikuisilta odotetaan osallistumista vuorovaikutukseen
lasten kanssa. Talloin my6skin laitoshenkilostd kuuluu rikostaustan selvittdmisme-
nettelyn piiriin.
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Rikostaustan selvittdmismenettelyn piiriin kuuluu myo6s sairaaloiden lastenosasto-
jen sekd lastenpsykiatristen ja nuorisopsykiatristen osastojen hoitohenkilokunta.
Myods muu tyoskentely kuin opetus ja kasvatusty6 alaikaisten kanssa kuuluu rikos-
taustan selvittdmismenettelyn piiriin. Tallaisia tehtévissa tyoskentelee esimerkiksi
kuntien nuorisotoimen ja liikuntatoimen ohjaushenkilosto.

Teht&vat, joissa rikostaustan selvittdmismenettelya ei sovelleta

Rikostaustan selvittdmislaissa on rajattu menettelyn soveltamisala palveluksen, teh-
tavan tai toimeksiannon pituuden perusteella. Lyhytaikaiset vuoden aikana enintéén
kolme kuukautta kestdvat tyot, sijaisuudet, toimeksiannot on rajattu rikostaustan
selvittdmismenettelyn ulkopuolelle. Tydnantaja, valvontaviranomainen tai muu ri-
kosrekisteriotteen nédhtavéksi pyytamisvelvollinen ei ole velvoitettu eikd mydskaan
oikeutettu tarkistamaan enintddn kolme kuukautta kestdvissd palvelussuhteissa
henkilon rikostaustaa. Hallituksen esityksessa HE 3/2002 vp on kayty lapi esi-
merkkien avulla tilanteita, joissa menettelya ei tule soveltaa (ks. hallituksen esitys
esim. www.eduskunta.fi).

Rikostaustan selvittdmismenettely tulee noudatettavaksi vain tehtavissa, joissa lapsi
on ilman huoltajan lasndoloa. Mikéli lapsi on vanhempansa seurassa ei menettelya
sovelleta. MyoGskaan tehtavat, jotka kohdistuvat samanaikaisesti seka aikuisiin etta
lapsiin eivét kuulu menettelyn piiriin.

Tyo6t, joissa yhteydenpito lapseen on satunnaista tai vastaanottotoiminnan luonteis-
ta ja voidaan olettaa, ettei lapsen ja tyontekijan vélille synny sellaista henkilokoh-
taista tai luottamuksellista suhdetta, joka voisi johtaa esimerkiksi seksuaaliseen hy-
vaksikayttoon tai houkutteluun huumausaineiden kokeiluun, eivat kuulu menette-
lyn piiriin. Hallituksen esityksen perustelujen mukaan téllaisia tehtdvid ovat esi-
merkiksi ladkarin vastaanottotilanteet, virastossa tyoskentelevén sosiaalityontekijan
ty6, kasvatus- ja perheneuvolassa tehtéva tyo, lastenneuvolatoiminta ja Kirjastossa
tehtava tyo.

Rikostaustan selvittdmismenettely koskee tyonantajasta riippumatta kaikkia tyo- tai
virkasuhteeseen otettavia henkiloitd laissa séd&detyin edellytyksin. Menettely kos-
kee my0s vapaaehtoistoiminnan alalla tapahtuvaa tyo- tai virkasuhteessa tehtévéaé
tyota lasten kanssa. Sen sijaan ilman tyosuhdetta tapahtuva vapaaehtoinen kansa-
laistoiminta mm. seurakunnissa ja jérjest0issé ei kuulu menettelyn piiriin.

Rikosrekisteriotteen kelpoisuusaika, merkinté rikosrekisteriotteen esittamises-
ta ja otteen palauttaminen

Rikostaustan selvittamislailla ei anneta kenellekaan rikostaustan selvittdmisvelvol-
liselle oikeutta keratd ja tallettaa henkilon arkaluonteisia tietoja. Taman lain perus-
teella tyonantajalla tai muulla rikosrekisteriotteen nédhtavaksi pyytamiseen velvolli-
sella ei ole oikeutta tehdd merkintdja henkil6tietolain 11 8:n tarkoittamista arka-
luonteisista tiedoista, joita ovat rikollista tekoa, rangaistusta tai muuta rikoksen
seuraamusta koskevat tiedot. Arkaluonteisten tietojen kasittelemiseen taytyy olla
laillinen peruste. Rikostaustan selvittdmislaissa annetaan ainoastaan oikeus tyonan-
tajalle tai muulle rikostaustan selvittamisvelvolliselle oikeus saada n&htavéksi ri-
kosrekisteriote. Rikostaustan selvittdamismenettely on osa henkilén soveltuvuushar-
kintaa. Rikosrekisteriotteessa oleva merkinté ei ole este henkilon palkkaamiselle tai
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toimiluvan myontédmiselle, vaan henkilén soveltuvuus jaa aina tyonantajan tai vi-
ranomaisen arvioitavaksi. TyOnantaja tai muu rikosrekisteriotteen nahtavaksi pyy-
tamisvelvollinen voi tehdd ainoastaan merkinnén siit, ettd lain mukainen ote on
esitetty nahtavaksi. Lisaksi rikosrekisteriotteesta voi tehdd merkinnén sen tunniste-
tiedoista. Tunnistetiedot tarkoittavat 1&hinnd henkilon nimeé ja otteen paivamaaraa.
Esitetyn rikosrekisteriotteen kopioiminen tai muu tallentaminen on kielletty ja kiel-
lon rikkominen on saadetty rangaistavaksi.

Né&htdvaksi esitettava rikosrekisteriote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi ja ote
on palautettava viipymatta otteen esittdneelle henkillle takaisin. Otteen palautus-
aika riippuu siitd, minkélainen valintamenettely on. Kun k&ytdnndssa suurimmassa
osassa tapauksia todenndkdista on se, ettéd otteessa ei ole mainintoja rikoksista, voi-
daan ote palauttaa viipymétta tyonhakijalle takaisin. Mikali otteessa on merkintdja
ja tietoa tarvitaan henkilén soveltuvuusarvioinnissa, voidaan ote palauttaa vasta
kun tdma harkinta on tehty.

Vaitiolovelvollisuus

Rikostaustan selvittdmislaissa on saadetty rikosrekisteriotteita kasittelevien henki-
I6iden vaitiolovelvollisuudesta. Rikosrekisteriotteesta ilmenevia tietoja ei saa il-
maista muille kuin sellaisille henkil6ille, jotka vélttamatta tarvitsevat niit4 tehdes-
s&an paatosta siitd, annetaanko henkilélle tamén lain soveltamisalaan kuuluvia teh-
tavid. Nain ollen tyopaikoilla tai viranomaisissa rikosrekisteriotteista ilmenevia tie-
toja ei saa ilmaista henkildille, joiden tehtdviin otteiden kasitteleminen ei kuulu.
Vaitiolovelvollisuus jatkuu myos tyo- tai virkasuhteen péaattymisen jélkeen. Vai-
tiolovelvollisuuden rikkominen on saddetty rangaistavaksi.

Hakuilmoitus

Kun rikostaustan selvittdmislaissa tarkoitettuja tehtdvia ilmoitetaan haettavaksi, tu-
lee tyonantajan jo hakuilmoituksessa mainita siitd, ettd tehtdvaan otettavan henki-
I6n on esitettava nahtavaksi rikosrekisterilain 6 8:n 2 momentissa tarkoitettu rikos-
rekisteriote.

Rikostaustan selvittdmismenettely koskee vain sitd henkil6d, joka on tullut tehta-
vaan valituksi. Kaikkien tehtdvésta kiinnostuneiden tyon- tai viranhakijoiden ei tule
toimittaa rikosrekisteriotetta hakemuksensa liitteend. TyOnantaja pyytaa rikosrekis-
teriotteen nahtévaksi ainoastaan silta henkilolta, joka ollaan valitsemassa tehtavéaan
tai virkaan.

Mité tietoja rikosrekisteriotteesta ilmenee

Rikosrekisteriin merkitd&n tuomioistuimen ratkaisut, jolla henkilé on tuomittu sak-
korangaistusta ankarampaan rangaistukseen. Rikosrekisterilain 6 8:n 2 momentissa
sdadetddn rajoitetusta rikosrekisteriotteesta, joka annetaan rikostaustan selvittamis-
laissa tarkoitettuihin tehtéviin valittaville henkil6ille. Rikostaustan selvittdmisme-
nettelyn piirin on pyritty ottamaan ne rikokset, joihin syyllistyneiden tyoskentele-
mistd lasten kanssa ei yleensa voida pitda perusteltuna. N&ita rikoksia ovat seksuaa-
lirikokset, vakivaltarikokset ja huumausainerikokset.
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Rikosrekisteriotteeseen merkitddn tiedot padtoksestd, jolla henkild on rikoslain
(RL) nojalla tuomittu seuraavista teoista:

- lapseen kohdistuvat rikokset:
e sukupuolisiveellisyyttd loukkaavan lasta esittdvdn kuvan hallussapito (RL
17:19 §)
e lapsen seksuaalinen hyvaksikayttd ( RL 20: 6 8)
o tOrked lapsen seksuaalinen hyvaksikéayttd (RL 20: 7 8) seka
e seksuaalipalvelujen ostaminen nuorelta (RL 20 luku 8 8).

- seksuaalirikokset:

raiskaus (RL 20:1 8)

torked raiskaus ( RL 20:2 8)

pakottaminen sukupuoliyhteyteen (RL 20:3 8)

pakottaminen seksuaaliseen tekoon (RL20:4 8)

seksuaalinen hyvéksikayttd (RL 20:5 §)

paritus (RL 20:9 8) seka

sukupuolisiveellisyytta loukkaavan kuvan levittdminen (RL 17:18 8).

- véakivaltarikokset:
e tappo (RL 21:18)
murha (RL 21:2 §)
surma (RL 21:3 §)
torke&a pahoinpitely (RL 21:6 8) sek&
torkeda ryostod (RL 31:2 §).

- huumausainerikokset:

e huumausainerikos (RL 50:1 8)
torked huumausainerikos (RL 50: 2 §)
huumausaineen kéyttorikos (RL 50:2a 8)
huumausainerikoksen valmistelu (RL 50: 3 8) seké
huumausainerikoksen edistaminen (RL 50:4 8).

Rikosrekisteriotteeseen merkittdvia rikoksia ja rikosnimikkeiden rajausta on kasi-
telty tarkemmin hallituksen esityksessa HE 3/2002 vp. Rikosrekisteriin ei tule mer-
kintdd sakkorangaistuksista, joten esimerkiksi huumausaineiden kéytosta yleisim-
min tuomittava sakkorangaistus ei tule taustaselvityksessa esille. Rekisteriotteesta
nakyy tieto siit4, onko tuomioistuimen ratkaisu lainvoimainen seké tiedot vapaus-
rangaistuksen suorittamisesta ja mahdollisesta armahduksesta.

Rangaistussdannos

Rikostaustan selvittamislaissa on s&édetty rangaistavista teoista. Joka tahallaan tai
torkedsta huolimattomuudesta rikkoo

- laissa sééadetyn velvollisuuden pyytaé nahtavaksi rikosrekisterilain
6 8:n 2 momentissa tarkoitettu ote rikosrekisterista

- rikkoo velvollisuuden ilmoittaa laaninhallitukselle tai kunnalle
muun kuin lupahakemuksessa tai ilmoituksessa maaritellyn henki-
I6n ottamisesta lain tarkoittamiin tehtaviin tai
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- rikkoo velvollisuuden viipyméttd palauttaa rikosrekisteriotteen
esittdneelle henkilolle

tuomitaan rikostaustan selvittémisrikkomuksesta sakkoon, jollei teos-

ta muualla laissa sdédetd ankarampaa rangaistusta.

Kéytannossa rikostaustan selvittdmisrikkomukseen voi syyllistyd tybantaja tai ta-
man edustaja sekd muu rikosrekisteriotteen nahtavéksi pyytdmiseen velvollinen ja
palvelujen tuottaja. Edellda mainituista rikkomisista tuomittaisiin siihen syyllistynyt
rikostaustan selvittdmisrikkomuksesta sakkoon, jollei muualla laissa sd&detd anka-
rampaa rangaistusta. Kaytdnnossa virkamiehiin lain rangaistussadnngds tulee har-
voin sovellettavaksi, koska virkamiehiin sovelletaan ankarampia rikoslain 40 luvun
s&annoksia virkarikoksista.

Rangaistus rikostaustan selvittamislain 8 8:ss& saédetyn vaitiolovelvollisuuden rik-
komisesta tuomitaan rikoslain 38 luvun 1 tai 2 §:n mukaan, jollei teko ole rangais-
tava rikoslain 40 luvun 5 8:n mukaan tai siitd muualla laissa sd&detd ankarampaa
rangaistusta.

Rangaistus henkilorekisteririkoksesta saddetaan rikoslain 38 luvun 9 §:ssa. Arka-
luonteisten rikosrekisteritietojen kasitteleminen mm. tallentamalla tai kopioimalla
ilman lain mukaista perustetta tulee rangaistavaksi henkildrekisteririkoksena.

Voimaantulo

Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdémisesté ja laki rikosrekiste-
rilain 6 ja 7 §:n muuttamisesta tulevat voimaan 1.1.2003. Rikostaustan selvitta-
mismenettely ei tule sovellettavaksi ennen lain voimaantuloa aloitettuihin rekry-
tointeihin tai silloin meneilldan oleviin virantayttéihin viranomaisessa.

4. Laki kirkkolain muuttamisesta (1201/2002)

Lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien rikostausta selvittdmisestd annettu laki
(504/2002) koskee, kuten edelld on todettu, kaikkia virka- ja tyosuhteita myo6s
evankelis-luterilaisessa kirkossa.

Lakiin siséllytettiin kunnallisten viranhaltijoiden sekd valtion virkamiesten osalta
erityissaannokset rikosrekisteriotteen esittdmisen ja viran tayttamisen suhteesta.
Siihen ei kuitenkaan kirkon oikeudellisen eritysaseman vuoksi ollut mahdollista
sisallyttdd kirkon virkasuhteiden osalta virkojen tayttamista ja virkasuhteen synty-
misen ehtoja koskevia s&&nnoksid, vaan asia oli niiltd osin jarjestettdva kirkkolain
s&annoksilla.

Kirkkolain 6 lukuun on 20.12.2002 annetulla ja 1.1.2003 voimaan tulevalla lailla
(1201/2002) lisatty uusi 4a 8. Sen mukaan sellaisissa tapauksissa, joita rikostaustan
selvittdmislaki koskee, kirkon, seurakunnan ja seurakuntayhtyman virkaan nimit-
tdmisen tai virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, ettd henkilé toimittaa vir-
kaan ottavan viranomaisen pyynnosta nahtdvaksi otteen rikosrekisteristd. Virkaan
nimittdminen tai virkasuhteeseen ottaminen ei voi tapahtua ennen rikosrekisterin
otteen esittdmistd. Jos virkaan valittava ei ole esittanyt rikosrekisterin otetta ennen
virkaan ottamispaatostd, viranhaltija otetaan ehdollisesti siten, ettd virkasuhteen
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syntymisen vahvistaminen tai raukeaminen riippuu asetetussa méaérarajassa tapah-
tuvasta rikosrekisteriotteen esittdmisestd. Rikosrekisterissa oleva merkintd ei tar-
koita tyohonotto-, nimitys- tai toimintakieltoa. Tydnhakijan soveltuvuus jaa aina
olosuhteiden mukaan tyonantajan harkintaan, mutta keskeistd on suojella alaikais-
ten henkilokohtaista koskemattomuutta ja edistdd heidan henkilokohtaista turvalli-
suuttaan.

Rikosrekisteriotteen esittamisvelvollisuus palvelukseen otettaessa tulee kirkon teh-
tavissa kysymykseen yleisimmin péivékerhojen ja iltapdivakerhojen lastenohjaajien
seka nuorisotyoté tekevien kappalaisten ja seurakuntapastorien sekd nuorisotyonoh-
jaajien, nuorisodiakonien ja vastaavien seurakunnan viranhaltijoiden ja tyontekijoi-
den kohdalla. Kéytetylla tyo- tai virkanimikkeell& ei ole asiassa merkitystd, vaan
ratkaisevaa on tehtévien sisaltd, missé olennaista on lasten kanssa tapahtuvan vuo-
rovaikutuksen olennaisuus ja pysyvyys (ks. edelld jakso 3.) Seurakuntapastorin,
kappalaisen, lehtorin ja myos kirkkoherran kohdalla voi tulla tilanne, ettd ennen
lasten ja nuorten parissa tapahtuvaa tydskentelyda heitd on pyydettdva esittdmaén
ote rikosrekisteristd, vaikkei sitd palvelukseen otettaessa ole ollut tarpeen eiké
mahdollistakaan vaatia.

Menettelyt virka- ja tydsuhteessa poikkeavat jonkin verran toisistaan. Kirkkolain
muutos koskee vain virkasuhteita.

Virkasuhteet

Nuorisotyd hoidetaan seurakunnissa normaalisti virkasuhteessa. Siten rikostaustan
selvittdminen voi olla tyotehtavistd riippuen tarpeen mm. lapsityénohjaajien, dia-
konian viranhaltijoiden ja seurakuntapastorien osalta, mutta myds muidenkin yksit-
taisten viranhaltijoiden tai viranhaltijaryhmien osalta. Seurakunnan viranhaltijat
ottaa virkaan - kirkkoherraa ja seurakuntapastoria lukuun ottamatta - kirkkoneuvos-
to tai eréissa tapauksissa kirkkovaltuusto (kappalainen, lehtori, kanttori). Seurakun-
tayhtymassa virat tayttd4 seurakuntaneuvosto tai yhteinen kirkkovaltuusto. Seura-
kuntavirkojen tayttamisté edeltda lahes poikkeuksetta viran julistaminen haettavak-
si. Jo hakuilmoituksessa on mainittava, vaaditaanko virkaan otettavalta rikosrekis-
terin otteen esittamistd. Muilta kuin virkaan otettavalta ei rikosrekisterin otetta saa
vaatia. Niiden virkojen osalta, jotka tuomiokapituli julistaa haettaviksi, seurakun-
nan tulee ilmoittaa tuomiokapitulille, mikali viranhaltijan etukdteen maarétty tydala
ké&sittad lapsi- ja nuorisotyoté rikostaustan selvittdmislain tarkoittamalla tavalla.

Ennen asian lopullista péaattdmistd virkaan esitettdvalta henkiloltd on pyydettava
néhtavaksi ote rikosrekisterista. Jollei rikosrekisterin otetta ole esitetty ennen paa-
tOsta, paatoksentekoa on joko lykattava, kunnes asianomaiselta on pyydetty ja saatu
rikosrekisteriote, taikka péaatos tehtéava ehdollisesti. Ehdollisesti tehtdva paatds on
voimassa 30 pdivan pituisen maardajan ja se raukeaa, jollei rikosrekisterin otetta
sen kuluessa esitettd. Erityisestd syystd viran tayttdva viranomainen voi myontaa
pidemman madardajan otteen esittamiselle.

Virkaan ottamisesta tai sen raukeamisesta on tehtdva nimenomainen paatos. Siiné
tapauksessa, ettd viran tdyttdminen kuuluu kirkkovaltuustolle (esim. kappalainen,
lehtori, kanttori), vahvistamispéatoksen voi tehd& kirkkoneuvosto jos rikosrekiste-
rin otteessa ei ole merkintdja. Kun on todennakdista, etté rikosrekisteri vain anihar-
voin siséltdd ongelmallisia tietoja, vahvistamispdatokset tavallisesti jaavatkin kay-
tannossa kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston tehtéviksi. Jos rikosrekisterisséa
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oleva tieto voisi johtaa virkaan valitsematta jattdmiseen, asiasta paattdminen kuu-
luu yksittaisseurakunnassa kirkkovaltuustolle ja seurakuntayhtymassa seurakunta-
neuvostolle tai yhteiselle kirkkovaltuustolle.

Seurakuntapastorin maarad virkaan tuomiokapituli. Jos seurakuntapastorin tehtava-
kuva etukateen kaytettavissa olevan tiedon mukaan seurakunnassa on sellainen, et-
t4 rikostaustan selvittamislain tarkoittamat edellytykset toteutuvat, on tuomiokapi-
tulin ennen virkamé&rayksen antamista pyydettdva asianomaista esittdmaan rikos-
rekisterinote. Kaytdnnossa rikosrekisterinote lienee yleensd mahdollista saada néh-
tavéksi ennen virkaméardyksen antamista, mutta ehdollinen virkamaarays olisi
myo0s tassé tapauksessa mahdollinen.

Kirkkoherran viran tayton yhteydessa ei rikosrekisterin otteen pyytdminen péaséan-
toisesti tule kysymykseen. Rikostaustan selvittdmislain mukaan rikostausta on sel-
vitettdva, jos tyohon pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan
lasndoloa tapahtuvaa alaikéisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta tyoskentelya
henkil6kohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikéisen kanssa. Lain perusteluiden mu-
kaan pysyvaisluontoisuus ja olennaisuus ei toteudu esim. viikon mittaisessa tyoti-
lanteessa eli kdytdnndssa mm. rippikoululeirilla. Tosin arvio on tehtdva kussakin
tilanteessa erikseen. Lahtokohtaisesti kirkkoherran viran tayttdminen ei edellyta
rikostaustan selvittdmistd pyytamalla esitettavéksi rikosrekisterin ote. Jos kirkko-
herran tydssd myohemmin tulee eteen tilanne, joissa rikostaustan selvittdémislain
mukaiset edellytykset tayttyvat, kirkkoherran tulee ilmoittaa asiasta tuomiokapitu-
lille, joka voi vaatia esittdmaan rikosrekisterin otteen ennen kyseisiin tehtéviin ryh-
tymista.

Ty0Osuhteet

Lastenohjaajat otetaan tydsopimussuhteeseen seurakuntaan eikd heidan — kuten
muidenkaan tydsopimussuhteisten — osalta ole ollut tarpeen ottaa kirkkolakiin mi-
taan erityisia sdédnnoksid. Ennen tydsopimuksen allekirjoittamista heiltda on pyydet-
tdva nahtavéksi ote rikosrekisteristd, jos rikostaustan selvittdmislaissa s&édetyt
edellytykset tayttyvat. Rikosrekisterin otteen tarkastaa se henkild, jolle tyosopi-
muksen allekirjoittaminen seurakunnassa kuuluu. Jos rikosrekisterin ote antaa ai-
heen tydsopimuksen allekirjoittamatta jattamiseen, siita paattaa tyontekijan ottami-
seen oikeutettu viranhaltija. Paatds raukeamisesta on kuitenkin tehtava seurakun-
nan hallintoelimessa, jos paatos tyontekijan ottamisesta on tehty hallintoelimessa.

5. Rikosrekisteriotteen tilaaminen

TyoOnantajan on pyydettavd henkiloltd nahtavéaksi ennen lopullista tydsopimuksen
tekemista tai nimittdmistd edelld tarkoitettu rikosrekisteriote. Rikostaustan selvit-
tdmismenettely kohdistuu vain siihen henkil66n, joka ollaan ottamassa tyéhon, teh-
tavaan tai virkaan.

Henkilo saa maksutta itseddn koskevia tietoja rikosrekisteristd, kun hanet on tarkoi-
tus valita tyoskentelemé&én lasten kanssa.

Rikosrekisteriotteen tilaa asianomainen tyon- tai viranhakija itse. Tydnantajalla ei
ole oikeutta tilata otetta eikd tyon- tai viranhakija voi valtuuttaa tyonantajaa tilaa-
maan rikosrekisteriotetta puolestansa. Rikostaustan selvittdmismenettelylaissa tar-
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koitettu rikosrekisteriote tilataan oikeusrekisterikeskukselta. Otteen voi tilata va-
paamuotoisella kirjallisella hakemuksella tai k&yttamalla oheista lomakepohjaa (lii-
te 1). Hakemuksen voi toimittaa postitse, telekopiona tai séhkopostilla. Puhelimitse
esitettyja hakemuksia ei kasitella. Otteen voi myds noutaa henkilokohtaisesti Oike-
usrekisterikeskuksesta, jolloin on varauduttava todistamaan henkil6llisyytensa.

Oikeusrekisterikeskuksen yhteystiedot ovat:

Postiosoite: Oikeusrekisterikeskus
PL 157
13101 Hameenlinna
Kéyntiosoite:  Linnankatu 3 b, Hdmeenlinna
Avoinna valtion virastojen aukiolopéivind klo 08.00 -16.15
Rikosrekisterin telekopio: (03) 622 3783
Séhkdposti: oikeusrekisterikeskus@om.fi
Rikosrekisterin asiakaspalvelu, puhelin: (03) 622 3770

Vapaamuotoisessa hakemuksessa on mainittava:

- henkild haluaa tilata lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan
selvittamiseksi tarvittavan otteen rikosrekisteristé

- tilaajan taydellinen nimi

- henkilétunnus (tai syntymaaika ja -paikka, jos tunnusta ei ole)

- ty0Oantaja tai viranomainen, jota varten ote tilataan

- virka tai tehtdvg, jota varten ote tilataan

- tilaajan postiosoite

- paivamaara ja allekirjoitus.

Séhkdpostilla tehty hakemus voidaan hyvaksyd myos ilman allekirjoi-

tusta, ellei ole syyté epdilla hakemuksen alkuperaisyytta tai eheytta.

Hakemuksen voi tehda tdman yleiskirjeen liitteend olevan lomakkeen avulla.

Sopimusjohtaja Risto Voipio
Lakimies Timo von Boehm
Liite: - Hakemuslomake

- Laki kirkkolain muuttamisesta 1201/2002

- Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta
504/2002

- Laki rikosrekisterilain 6 ja 7 8:n muuttamisesta 505/2002
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	Työnantajan on esim. määräaikaisessa palvelussuhteessa ollutta henkilöä uudelleen palkattaessa tarkistettava, kuinka pitkän ajan tämä on uuden työ- tai virkasuhteen alkamista edeltävän vuoden aikana työskennellyt työnantajan palveluksessa rikostaustan selvittämismenettelyn piiriin kuuluvissa tehtävissä. Jos kolmen kuukauden aika täyttyy joko uuden työ- tai virkasuhteen alkaessa tai sen aikana, työnantajan on pyydettävä nähtäväksi henkilön rikosrekisteriote ennen uuden työ- tai virkasuhteen alkamista.
	Osa-aikaisuudella ei ole merkitystä kolmen kuukauden aikarajan soveltamisessa. Ratkaisevaa on  työ- tai virkasuhteen kesto.
	Työnantajan on pyydettävä henkilöltä nähtäväksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote nähtäväksi silloin, kun kyseessä on työ- tai  virkasuhde, johon pysyväisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan läsnäoloa tapahtuvaa alaikäisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta työskentelyä henkilökohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikäisen kanssa. "Pysyväisluontoisesti ja "olennaisesti" –ehtojen tulee molempien täyttyä.  Arvio tulee tehdä työtä ja tehtäviä annettaessa olevan tilanteen mukaan. Rikosrekisterissä oleva merkintä ei tarkoita työhönotto-, nimitys- tai toimintakieltoa. Työnhakijan soveltuvuus jää aina olosuhteiden mukaan työnantajan harkintaan.
	Kouluihin ja päiväkoteihin sekä muihin vastaaviin laitoksiin palkataan edellä mainittujen lisäksi myös laitoshenkilökuntaa tekemään sellaista työtä, joka ei kohdistu suoranaisesti lapsiin. Työantajan täytyy arvioida laitoshenkilöstön, kuten keittiöhenkilöstön, talonmiesten ja mahdollisen muun huoltohenkilöstön, rikostaustan selvittämisvelvollisuutensa kulloisenkin tilanteensa mukaan. On olemassa yhteisöjä ja tehtäviä, joissa henkilö on jatkuvasti tekemisissä samojen lasten kanssa. Tällainen työskentelypaikka on esimerkiksi lapsille palveluja tarjoava lastensuojelulaitos taikka esim. seurakunnan leirikeskus. Tällöin saatetaan toimia periaatteella, jonka mukaan kaikilta työyhteisön aikuisilta odotetaan osallistumista vuorovaikutukseen lasten kanssa. Tällöin myöskin laitoshenkilöstö kuuluu rikostaustan selvittämismenettelyn piiriin.
	Rikostaustan selvittämismenettelyn piiriin kuuluu myös sairaaloiden lastenosastojen sekä lastenpsykiatristen ja nuorisopsykiatristen osastojen hoitohenkilökunta. Myös muu työskentely kuin opetus ja kasvatustyö alaikäisten kanssa kuuluu rikostaustan selvittämismenettelyn piiriin. Tällaisia tehtävissä työskentelee esimerkiksi  kuntien nuorisotoimen ja liikuntatoimen ohjaushenkilöstö.
	Rikostaustan selvittämislaissa on rajattu menettelyn soveltamisala palveluksen, tehtävän tai toimeksiannon pituuden perusteella. Lyhytaikaiset vuoden aikana enintään kolme kuukautta kestävät työt, sijaisuudet, toimeksiannot on rajattu rikostaustan selvittämismenettelyn ulkopuolelle. Työnantaja, valvontaviranomainen tai muu rikosrekisteriotteen nähtäväksi pyytämisvelvollinen ei ole velvoitettu eikä myöskään oikeutettu tarkistamaan enintään kolme kuukautta kestävissä palvelussuhteissa henkilön rikostaustaa. Hallituksen esityksessä HE 3/2002 vp on käyty läpi esimerkkien avulla tilanteita, joissa menettelyä ei tule soveltaa (ks. hallituksen esitys esim. www.eduskunta.fi).
	Nähtäväksi esitettävä rikosrekisteriote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi ja ote on palautettava viipymättä otteen esittäneelle henkilölle takaisin. Otteen palautusaika riippuu siitä, minkälainen valintamenettely on. Kun käytännössä suurimmassa osassa tapauksia todennäköistä on se, että otteessa ei ole mainintoja rikoksista, voidaan ote palauttaa viipymättä työnhakijalle takaisin. Mikäli otteessa on merkintöjä ja tietoa tarvitaan henkilön soveltuvuusarvioinnissa, voidaan ote palauttaa vasta kun tämä harkinta on tehty.
	Vaitiolovelvollisuus
	Kun rikostaustan selvittämislaissa tarkoitettuja tehtäviä ilmoitetaan haettavaksi, tulee työnantajan jo hakuilmoituksessa mainita siitä, että tehtävään otettavan henkilön on esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu rikosrekisteriote.
	Rikosrekisteriin merkitään tuomioistuimen ratkaisut, jolla henkilö on tuomittu sakkorangaistusta ankarampaan rangaistukseen. Rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa säädetään rajoitetusta rikosrekisteriotteesta, joka annetaan rikostaustan selvittämislaissa tarkoitettuihin tehtäviin valittaville henkilöille. Rikostaustan selvittämismenettelyn piirin on pyritty ottamaan ne rikokset, joihin syyllistyneiden työskentelemistä lasten kanssa ei yleensä voida pitää perusteltuna. Näitä rikoksia ovat seksuaalirikokset, väkivaltarikokset ja huumausainerikokset.
	Rikosrekisteriotteeseen merkitään tiedot päätöksestä, jolla henkilö on rikoslain (RL) nojalla tuomittu seuraavista teoista:
	- lapseen kohdistuvat rikokset:
	 sukupuolisiveellisyyttä loukkaavan lasta esittävän kuvan hallussapito (RL 17: 19 §)
	 lapsen seksuaalinen hyväksikäyttö ( RL 20: 6 §)
	 törkeä lapsen seksuaalinen hyväksikäyttö (RL 20: 7 §) sekä
	 seksuaalipalvelujen ostaminen nuorelta (RL 20 luku 8 §).
	- seksuaalirikokset:
	 raiskaus (RL 20:1 §)
	 törkeä raiskaus ( RL 20:2 §)
	 pakottaminen sukupuoliyhteyteen (RL 20:3 §)
	 pakottaminen seksuaaliseen tekoon (RL20:4 §)
	 seksuaalinen hyväksikäyttö (RL 20:5 §)
	 paritus (RL 20:9 §) sekä
	 sukupuolisiveellisyyttä loukkaavan kuvan levittäminen (RL 17:18 §).
	- väkivaltarikokset:
	 tappo (RL 21:1 §)
	 murha (RL 21:2 §)
	 surma (RL 21:3 §)
	 törkeää pahoinpitely (RL 21:6 §) sekä
	 törkeää ryöstö (RL 31:2 §).
	- huumausainerikokset:
	 huumausainerikos (RL 50:1 §)
	 törkeä huumausainerikos (RL 50: 2 §)
	 huumausaineen käyttörikos (RL 50:2a §)
	 huumausainerikoksen valmistelu (RL 50: 3 §) sekä
	 huumausainerikoksen edistäminen (RL 50:4 §).
	Rikosrekisteriotteeseen merkittäviä rikoksia ja rikosnimikkeiden rajausta on käsitelty tarkemmin hallituksen esityksessä HE 3/2002 vp. Rikosrekisteriin ei tule merkintää sakkorangaistuksista, joten esimerkiksi huumausaineiden käytöstä yleisimmin tuomittava sakkorangaistus ei tule taustaselvityksessä esille. Rekisteriotteesta näkyy tieto siitä, onko tuomioistuimen ratkaisu lainvoimainen sekä tiedot vapausrangaistuksen suorittamisesta ja mahdollisesta armahduksesta.
	Käytännössä rikostaustan selvittämisrikkomukseen voi syyllistyä työantaja tai tämän edustaja sekä muu rikosrekisteriotteen nähtäväksi pyytämiseen velvollinen ja palvelujen tuottaja. Edellä mainituista rikkomisista tuomittaisiin siihen syyllistynyt rikostaustan selvittämisrikkomuksesta sakkoon, jollei muualla laissa säädetä ankarampaa rangaistusta. Käytännössä virkamiehiin lain rangaistussäännös tulee harvoin sovellettavaksi, koska virkamiehiin sovelletaan ankarampia rikoslain 40 luvun säännöksiä virkarikoksista.
	Kirkkolain 6 lukuun on 20.12.2002 annetulla ja 1.1.2003 voimaan tulevalla lailla (1201/2002) lisätty uusi 4a §. Sen mukaan sellaisissa tapauksissa, joita rikostaustan selvittämislaki koskee, kirkon, seurakunnan ja seurakuntayhtymän virkaan nimittämisen tai virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä on, että henkilö toimittaa virkaan ottavan viranomaisen pyynnöstä nähtäväksi otteen rikosrekisteristä. Virkaan nimittäminen tai virkasuhteeseen ottaminen ei voi tapahtua ennen rikosrekisterin otteen esittämistä. Jos virkaan valittava ei ole esittänyt rikosrekisterin otetta ennen virkaan ottamispäätöstä, viranhaltija otetaan ehdollisesti siten, että virkasuhteen syntymisen vahvistaminen tai raukeaminen riippuu asetetussa määrärajassa tapahtuvasta rikosrekisteriotteen esittämisestä. Rikosrekisterissä oleva merkintä ei tarkoita työhönotto-, nimitys- tai toimintakieltoa. Työnhakijan soveltuvuus jää aina olosuhteiden mukaan työnantajan harkintaan, mutta keskeistä on suojella alaikäisten henkilökohtaista koskemattomuutta ja edistää heidän henkilökohtaista turvallisuuttaan.
	Oikeusrekisterikeskuksen yhteystiedot ovat:
	Avoinna valtion virastojen aukiolopäivinä klo 08.00 -16.15
	Rikosrekisterin telekopio: (03) 622 3783
	Sähköposti: oikeusrekisterikeskus@om.fi
	Rikosrekisterin asiakaspalvelu, puhelin: (03) 622 3770
	Vapaamuotoisessa hakemuksessa on mainittava:
	- henkilö haluaa tilata lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämiseksi tarvittavan otteen rikosrekisteristä
	- tilaajan täydellinen nimi
	- henkilötunnus (tai syntymäaika ja -paikka, jos tunnusta ei ole)
	- työantaja tai viranomainen, jota varten ote tilataan
	- virka tai tehtävä, jota varten ote tilataan
	- tilaajan postiosoite
	- päivämäärä ja allekirjoitus.
	Sähköpostilla tehty hakemus voidaan hyväksyä myös ilman allekirjoitusta, ellei ole syytä epäillä hakemuksen alkuperäisyyttä tai eheyttä.
	Hakemuksen voi tehdä tämän yleiskirjeen liitteenä olevan lomakkeen avulla.
	SopimusjohtajaRisto Voipio
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	-Laki kirkkolain muuttamisesta 1201/2002
	-Laki lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä 504/2002
	-Laki rikosrekisterilain 6 ja 7 §:n muuttamisesta 505/2002

