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1. Lonejusteringar 1.3.2002

Enligt 8 6 i underteckningsprotokollet till Kyrkans allménna tjanste- och arbetskol-
lektiv-avtal 2001-2002 justeras I6nerna 1.3.2002 med en allman forhdjning och en
forbundspott. Den allmanna forhdjningen ar 30 euro i manaden eller 18 cent i tim-
men, likval minst 1,9 %. Dessutom justeras lonerna med en 0,3 %:s forbundspott.
Forbundspotten fordelas som en procentuellt jamnstor pott 6ver samtliga l6ner. Lo-
nejusteringarnas nivaforhojande kostnadsverkan ar ca 2,5 % inom den kyrkliga sek-
torn.

| det nedanstaende ges anvisningar om hur léneférhojningarna skall genomforas. De
nya lénetabellerna och en forteckning 6ver de justerade fasta tilliggen bifogas detta
cirkulér. Lonerna anges i euro.

1.1. R-, E- och H-l6netabellerna

De nya R-, E- och H-lénetabellerna tas i bruk 1.3.2002. I l6netabellerna har bade
den allménna forhdjningen och forbundspotten beaktats.

1.2. Barnledarnas loner

De heltidsanstallda barnledarnas léner justeras 1.3.2002 med den allmanna forhoj-
ningen och forbundspotten. Justeringen sker i tva steg: forst hojs egenlonen med 30
euro, likval minst 1,9 %. Forhojningen 1,9 % ger en justering som 6verstiger 30
euro alltid da lonen uppgar till minst 1 579,50 euro. Utéver den allmanna férhoj-
ningen skall till den 16n som géllde i februari ytterligare laggas en separat utrdknad
forhojning pa 0,3 %.



Exempel 1:

En heltidsanstélld barnledares 16n &r 1 427,58 euro i februari 2002. Den allmanna
forhojningen ar 30 euro, eftersom en 1,9 %:s férhojning vore mindre (27,12 euro).
Forbundspotten hojer 16nen for februari 2002 med ytterligare en 0,3 %, dvs. 4,28
euro. Den nya l6nen 1.3.2002 blir 1 461,86 euro (1 427,58 + 30,00 + 4,28).

For deltidsanstallda arbetstagare skall lonejusteringen alltid forst raknas ut pa den
100 %:s heltidslon som ligger till grund for deltidslonen. Deltidsanstallda barnleda-
res nya egenloner raknas darefter ut med avloningsprocenten, utgaende fran den nya
forhdjda 100 %:s egenlon som ligger till grund for 16nen.

Exempel 2:

en totallon som ligger till grund for en deltidsanstalld barnledares 16n ar 1 427,58
euro i februari 2002. Barnledarens arbetstid ar 30 timmar i veckan och avlonings-
procenten 78 % (egenldnen 1 135,51 euro). Lonejusteringen gors liksom i exempel
1 utgdende fran heltidslonen, vilket innebar att l6negrunden 100 % raknat fran
1.3.2002 ar 1 461,86 euro. Barnledarens egenlon blir 0,78 x 1 461,86 euro = 1
140,25 euro.

1.3. Timloner samt ackordldner och Gvriga prestationsléner

De nya lonesattningarna for timavionade trader i kraft 1.3.2002. De nya timloneta-
bellerna bifogas detta cirkuldr. Lonerna borjar betalas enligt de nya tabellerna raknat
fran borjan av den lonebetalningsperiod som foljer narmast efter den 1 mars. For
timavlonade som star utanfor timlonesattningen hojs lIonen med 18 cent, likval med
minst 1,9 % raknat fran motsvarande tidpunkt. Dessutom justeras dessa loner med
forbundspotten, dvs. med en separat utrdknat 0,3 %:s forhojning.

Exempel:

Den utanfor l6neséttningen bestdmda timlonen &r 8,14 euro i februari 2002. Lonen
justeras forst med en 18 cents allman forhojning, eftersom den procentuella allmén-
na forhojningen vore mindre (15 cent). Dessutom justeras lénen med forbundspotten
0,3 % (2 cent). Den nya timlonen ar 8,34 euro (8,14 + 0,18 + 0,02).

Om en timavlonad arbetstagares timlon har bestamts pa basis av R-lonetabellen skall
den nya timlonen réknas ut enligt den nya R-l6netabellen.

Timavlonades sérskilda tillagg har justerats sa som framgar av timlonebilagan. Om
en arbetstagare har fatt nagot i timlonebilagan angivet tillagg for varje arbetstimme
(t.ex. formanstillagg) skall tillagget justeras med 2,8 %.

Lonerna for forsamlingarnas egna direkta ackord skall i liknet med Ovriga presta-
tionsléner justeras med 2,8 % raknat fran 1.3.2002.

1.4. Justering av tillagg

De eurobestamda tillaggen har justerats pa det satt som framgar av tabellen som bifogas
detta cirkular. Tabellen innehaller bl.a. de nya tilliggen som betalas till kyrkoherdar, det
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tillagg som avtalades i samband med slopandet av sommararbetstiden i &mbetsverksar-
bete (14,63 euro), kvélls- och nattarbetsersattningen, timavlonades sarskilda tillagg samt
vissa andra tilligg som namns i avtalet. De nya tilliggen bérjar betalas raknat fran
1.3.2002.

Sadana tillaggsarvoden, lonetillagg och personliga tilligg som betalas till manadsav-
I6nade tjansteinnehavare och arbetstagare och som inte bestams i forhallande till den or-
dinarie 16nen skall raknat fran 1.3.2002 justeras med 2,3 %. | enlighet harmed skall ock-
sa personliga tilligg som har uppkommit i samband med Overgangen fran
A-lonesystemet till R-lonetabellen héjas med 2,3 %. Om lénen a andra sidan till foljd av
bestammelserna om erfarenhetstillagg justeras med det sjatte erfarenhetstillagget skall 8
54 iakttas, dvs. bestdammelsen enligt vilken tilligget minskas med beloppet av det nya
erfarenhetstillagg som forfaller till betalning.

Timavlonade arbetstagares tillagg skall justeras med 2,8 % raknat fran borjan av den
I6nebetalningsperiod som foljer ndrmast efter 1.3.2002. Timavlénades sarskilda tillagg
(KyrkTAK, bilaga 8 § 5) har pa motsvarande sétt justerats med 2,8 %.

Forhdjningarna avrundas till ndrmaste cent.
1.5. Loneséattningen dppnas

Med stod av § 7 i underteckningsprotokollet skall, om en tjansteinnehavarens eller ma-
nadsavlonad arbetstagares I0neklass ligger under den i tjanste- och arbetskollek-
tiv-avtalets bilaga 4 (lI6nesattning for tjanster och tjansteinnehavare samt manadsavlona-
de arbetstagare) angivna I0nesattningens nedre gréns, skall tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens l6neklass raknat fran 1.3.2002 justeras upp till skalans nedre gréns,
likval med hogst en loneklass. Detsamma géller de l6neséttningar som namns i bilaga 10.
De I0nejusteringar som skall goras till foljd av att I6nesattningen har 6ppnats skall for-
samlingen genomfora utan nagot sarskilt meddelande fran avtalsdelegationens byra.

Om en interimistisk tjansteinnehavare inte uppfyller tjanstens behorighetsvillkor (se
KyrkTAK § 35) kan lénen pa denna grund fortfarande underskrida den I6n som anges i
I6nesattningen.

1.6. Justering av eurobestdmda I6ner

Sadana manadsloner som inte justeras i samband med justeringen av lonetabellerna eller
I6neséattningarna skall med stod av § 6 punkt 1 i underteckningsprotokoller justeras med
30 euro, likval minst 1,9 %. Dessutom skall dessa I6ner justeras med forbundspotten,
dvs. en med separat forhojning pa 0,3 % raknat fran 1.3.2002 (se exemplet i avsnitt
1.2.). Timlénerna utanfor I6neséttningen skall justeras sa som sags i avsnitt 1.3.

Den justering av eurobestamda loner som det har ar fragan om galler inte eurobestamda
personliga tillagg (se ovan avsnitt 1.4.) utan sadana tjansteinnehavare och arbetstagare
vilkas ordinarie manadslon ar eurobestamd och saledes inte faststalld enligt en I6neklass.
Till denna kategori hor t.ex. I6nerna for arbetstagare som ar anstéllda i laroavtalsforhal-
lande.



1.7. Studerandes, i laroavtalsforhallande anstalldas och unga sasongarbetares 16-
ner

Studerandes, i laroavtalsforhallande anstalldas och unga sasongarbetares loner justeras
med den allmanna forhéjningen och forbundspotten sa som sags i avsnitt 1.6. De euro-
bestamda granserna i den lonesattning som ingar i avtalet for dessa arbetstagargrupper
(KyrkTAK bilaga 11) har justerats pa motsvarande sétt.

2. Tjanstefri tid for prasterskapet

AKAVA-OS sade forra sommaren upp tjanstekollektivavtalet om tjanstefri tid for for-
samlingspréster. Dérefter har parterna forhandlat om att fornya av avtalet. Vid forhand-
lingarna har enighet inte uppnatts och avtalet om tjanstefri tid upphorde salunda att galla
31.12.2001. Avtalsbestammelserna skall emellertid iakttas till dess att ett nytt avtal har
ingatts om saken. Den omstandigheten att avtalet inte langre ar i kraft har salunda inga
direkta verkningar pa prasterskapets tjanstefria tid.

Prastforbundet sande i januari 2002 till sina medlemmar ett informations- och rekom-
mendationsbrev som behandlade fragan om ett nytt avtal om tjanstefri tid for forsam-
lingsprasterskapet. Brevet innehaller vissa ensidiga rekommendationer som latt kan
misstolkas. Av denna anledning vill avtalsdelegationens byra framfora foljande kommen-
tarer till rekommendationerna.

1. Prastférbundet rekommenderar med hanvisning till kyrkostyrelsens beslut nr 68 att
planerna for tjanstefri tid inte langre skall sdndas in till domkapitlen. Det bor emellertid
observeras att kontraktsprosten skall sanda in sin egen plan for tjanstefri tid till domka-
pitlet for faststéllelse och att kontraktsprosten pa motsvarande satt skall faststalla kyr-
koherdens plan for tjanstefri tid. Dessutom ar det i allmanhet dndamalsenligt att till
domkapitlet for kdnnedom sénda in den kombinerade planen for semester och tjanstefri
tid, eftersom det &r domkapitlet som ger vikarieférordnanden. Det ar skél att i detta av-
seende iaktta vederborande domkapitels anvisningar.

2. Préastforbundet rekommenderar att I6rdagen i storre utstrackning borjar anvandas som
en fridag och att detta beaktas i arbetsarrangemangen. Forvisso kan en fridag med stod
av kyrkostyrelsens beslut forlaggas till 16rdag, vilket innebér att sondag i regel ar en ar-
betsdag. Stravan bor naturligtvis vara att koordinera férsamlingens verksamhet med de
enskilda tjansteinnehavarnas behov. Fridagen bor emellertid placeras i forsta hand med
beaktande av férsamlingens behov.

3. Préstforbundet rekommenderar att arbete som har utforts under séckenhelger genom
forsamlingsinterna arrangemang kompenseras med fridagar. Denna rekommendation
strider mot gallande bestammelser och skall sdledes inte foljas. Aven om avtalet om
tjanstefri tid inte langre ar i kraft skall dess bestdmmelser iakttas till dess att ett nytt avtal
har ingatts. Avtalet om tjanstefri tid for forsamlingspraster innehdll inga bestammelser
om kompensation for arbete under sockenhelger. Det bor ocksa observeras att pa andra
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tjansteinnehavare i andligt arbete med st6d av KyrkTAK tillampas i sak samma bestam-
melser som pa prasterskapet.

4. Prastforbundet rekommenderar att kyrkoherdar i enprastforsamlingar anhaller om av-
I6nad tjanstledighet hos domkapitlet alltid da fridagar inte kan hallas. Rekommen-
dationen ar inexakt. Domkapitlet kan med stod av 4 § 2 mom. i avtalet om tjanstefri tid
som inte langre ar i kraft bevilja avlonad tjanstledighet endast om tjansteinnehavaren
oférutsett och vasentligen hindras att halla en fridag pa grund av nagon sadan helig
handling som avses i kyrkoordningens 2 kap. Om en fridag inte av ndgon annan orsak
har kunnat halas beréattigar den inte till aviénad tjanstledighet. Avlonad tjanstledighet
forutsatter alltid domkapitlets provning. Hogst fyra kalenderdagar avionad tjanstledighet
kan beviljas for de sex kalendermanader som omedelbart foregar anhallan.

5. Prastforbundet rekommenderar att lonejusteringarna gors med beaktande av hur
prasterskapets (och kantorernas) arbete &r placerat i de férsamlingar och sam-falligheter
som bilaga 10 i KyrkTAK tillampas pa. Rekommendationen éverensstammer inte med §
2 i bilaga 10. "Placeringen av arbetet” varmed prastforbundet torde avse arbetet under
veckoslut och sdckenhelger, beror en stor grupp forsamlingsanstéllda och ar inte en sa-
dan pa forandringar i arbetets innehall eller nagot annat synnerligen vagande skal base-
rad orsak till justering av lénen, som avses i § 2.

3. Avtalsdelegationens ordférandeskap verksamhetsperioden 2002 —
2005

Kyrkans avtalsdelegation atervalde vid sitt konstituerande méte 17.1.2002 till sin ordfo-
rande for verksamhetsperioden 2002 — 2005 trafikradet Heikki Lehtinen fran Tammer-
fors. Lehtinen var ordférande ocksa under avtalsdelegationens foregaende fyraars peri-
od.

Till forste viceordforande och samtidigt till ordférande for l6nesektionen valde avtalsde-
legationen forvaltningsdirektor Liisa Talvitie fran Seingjoki. Till andre viceordforande
och ordférande for allmanna sektionen atervaldes verkstallande direktor Outi Kauria fran
Suomenniemi.

Avtalsdirektor Risto Voipio
Jurist Timo von Boehm
Bilagor: - I6netabellerna 1.3.2002

- forteckning Over sarskilda tillagg raknat fran 1.3.2002
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