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1. Lönejusteringar 1.3.2002

Enligt § 6 i underteckningsprotokollet till Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskol-
lektiv-avtal 2001-2002 justeras lönerna 1.3.2002 med en allmän förhöjning och en
förbundspott. Den allmänna förhöjningen är 30 euro i månaden eller 18 cent i tim-
men, likväl minst 1,9 %. Dessutom justeras lönerna med en 0,3 %:s förbundspott.
Förbundspotten fördelas som en procentuellt jämnstor pott över samtliga löner. Lö-
nejusteringarnas nivåförhöjande kostnadsverkan är ca 2,5 % inom den kyrkliga sek-
torn.

I det nedanstående ges anvisningar om hur löneförhöjningarna skall genomföras. De
nya lönetabellerna och en förteckning över de justerade fasta tilläggen bifogas detta
cirkulär. Lönerna anges i euro.

1.1. R-, E- och H-lönetabellerna

De nya R-, E- och H-lönetabellerna tas i bruk 1.3.2002. I lönetabellerna har både
den allmänna förhöjningen och förbundspotten beaktats.

1.2. Barnledarnas löner

De heltidsanställda barnledarnas löner justeras 1.3.2002 med den allmänna förhöj-
ningen och förbundspotten. Justeringen sker i två steg: först höjs egenlönen med 30
euro, likväl minst 1,9 %. Förhöjningen 1,9 % ger en justering som överstiger 30
euro alltid då lönen uppgår till minst 1 579,50 euro. Utöver den allmänna förhöj-
ningen skall till den lön som gällde i februari ytterligare läggas en separat uträknad
förhöjning på 0,3 %.
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Exempel 1:
En heltidsanställd barnledares lön är 1 427,58 euro i februari 2002. Den allmänna
förhöjningen är 30 euro, eftersom en 1,9 %:s förhöjning vore mindre (27,12 euro).
Förbundspotten höjer lönen för februari 2002 med ytterligare en 0,3 %, dvs. 4,28
euro. Den nya lönen 1.3.2002 blir 1 461,86 euro (1 427,58 + 30,00 + 4,28).

För deltidsanställda arbetstagare skall lönejusteringen alltid först räknas ut på den
100 %:s heltidslön som ligger till grund för deltidslönen. Deltidsanställda barnleda-
res nya egenlöner räknas därefter ut med avlöningsprocenten, utgående från den nya
förhöjda 100 %:s egenlön som ligger till grund för lönen.

Exempel 2:
en totallön som ligger till grund för en deltidsanställd barnledares lön är 1 427,58
euro i februari 2002. Barnledarens arbetstid är 30 timmar i veckan och avlönings-
procenten 78 % (egenlönen 1 135,51 euro). Lönejusteringen görs liksom i exempel
1 utgående från heltidslönen, vilket innebär att lönegrunden 100 % räknat från
1.3.2002 är 1 461,86 euro. Barnledarens egenlön blir 0,78 x 1 461,86 euro = 1
140,25 euro.

1.3. Timlöner samt ackordlöner och övriga prestationslöner

De nya lönesättningarna för timavlönade träder i kraft 1.3.2002. De nya timlöneta-
bellerna bifogas detta cirkulär. Lönerna börjar betalas enligt de nya tabellerna räknat
från början av den lönebetalningsperiod som följer närmast efter den 1 mars. För
timavlönade som står utanför timlönesättningen höjs lönen med 18 cent, likväl med
minst 1,9 % räknat från motsvarande tidpunkt. Dessutom justeras dessa löner med
förbundspotten, dvs. med en separat uträknat 0,3 %:s förhöjning.

Exempel:
Den utanför lönesättningen bestämda timlönen är 8,14 euro i februari 2002. Lönen
justeras först med en 18 cents allmän förhöjning, eftersom den procentuella allmän-
na förhöjningen vore mindre (15 cent). Dessutom justeras lönen med förbundspotten
0,3 % (2 cent). Den nya timlönen är 8,34 euro (8,14 + 0,18 + 0,02).

Om en timavlönad arbetstagares timlön har bestämts på basis av R-lönetabellen skall
den nya timlönen räknas ut enligt den nya R-lönetabellen.

Timavlönades särskilda tillägg har justerats så som framgår av timlönebilagan. Om
en arbetstagare har fått något i timlönebilagan angivet tillägg för varje arbetstimme
(t.ex. förmanstillägg) skall tillägget justeras med 2,8 %.

Lönerna för församlingarnas egna direkta ackord skall i likhet med övriga presta-
tionslöner justeras med 2,8 % räknat från 1.3.2002.

1.4. Justering av tillägg

De eurobestämda tilläggen har justerats på det sätt som framgår av tabellen som bifogas
detta cirkulär. Tabellen innehåller bl.a. de nya tilläggen som betalas till kyrkoherdar, det
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tillägg som avtalades i samband med slopandet av sommararbetstiden i ämbetsverksar-
bete (14,63 euro), kvälls- och nattarbetsersättningen, timavlönades särskilda tillägg samt
vissa andra tillägg som nämns i avtalet.  De nya tilläggen börjar betalas räknat från
1.3.2002.

Sådana tilläggsarvoden, lönetillägg och personliga tillägg som betalas till månadsav-
lönade tjänsteinnehavare och arbetstagare och som inte bestäms i förhållande till den or-
dinarie lönen skall räknat från 1.3.2002 justeras med 2,3 %. I enlighet härmed skall ock-
så personliga tillägg som har uppkommit i samband med övergången från
A-lönesystemet till R-lönetabellen höjas med 2,3 %. Om lönen å andra sidan till följd av
bestämmelserna om erfarenhetstillägg justeras med det sjätte erfarenhetstillägget skall §
54 iakttas, dvs. bestämmelsen enligt vilken tillägget minskas med beloppet av det nya
erfarenhetstillägg som förfaller till betalning.

Timavlönade arbetstagares tillägg skall justeras med 2,8 % räknat från början av den
lönebetalningsperiod som följer närmast efter 1.3.2002. Timavlönades särskilda tillägg
(KyrkTAK, bilaga 8 § 5) har på motsvarande sätt justerats med 2,8 %.

Förhöjningarna avrundas till närmaste cent.

1.5. Lönesättningen öppnas

Med stöd av § 7 i underteckningsprotokollet skall, om en tjänsteinnehavarens eller må-
nadsavlönad arbetstagares löneklass ligger under den i tjänste- och arbetskollek-
tiv-avtalets bilaga 4 (lönesättning för tjänster och tjänsteinnehavare samt månadsavlöna-
de arbetstagare) angivna lönesättningens nedre gräns, skall tjänsteinnehava-
rens/arbetstagarens löneklass räknat från 1.3.2002 justeras upp till skalans nedre gräns,
likväl med högst en löneklass. Detsamma gäller de lönesättningar som nämns i bilaga 10.
De lönejusteringar som skall göras till följd av att lönesättningen har öppnats skall för-
samlingen genomföra utan något särskilt meddelande från avtalsdelegationens byrå.

Om en interimistisk tjänsteinnehavare inte uppfyller tjänstens behörighetsvillkor (se
KyrkTAK § 35) kan lönen på denna grund fortfarande underskrida den lön som anges i
lönesättningen.

1.6. Justering av eurobestämda löner

Sådana månadslöner som inte justeras i samband med justeringen av lönetabellerna eller
lönesättningarna skall med stöd av § 6 punkt 1 i underteckningsprotokoller justeras med
30 euro, likväl minst 1,9 %. Dessutom skall dessa löner justeras med förbundspotten,
dvs. en med separat förhöjning på 0,3 % räknat från 1.3.2002 (se exemplet i avsnitt
1.2.). Timlönerna utanför lönesättningen skall justeras så som sägs i avsnitt 1.3.

Den justering av eurobestämda löner som det här är frågan om gäller inte eurobestämda
personliga tillägg (se ovan avsnitt 1.4.) utan sådana tjänsteinnehavare och arbetstagare
vilkas ordinarie månadslön är eurobestämd och således inte fastställd enligt en löneklass.
Till denna kategori hör t.ex. lönerna för arbetstagare som är anställda i läroavtalsförhål-
lande.
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1.7. Studerandes, i läroavtalsförhållande anställdas och unga säsongarbetares lö-
ner

Studerandes, i läroavtalsförhållande anställdas och unga säsongarbetares löner justeras
med den allmänna förhöjningen och förbundspotten så som sägs i avsnitt 1.6. De euro-
bestämda gränserna i den lönesättning som ingår i avtalet för dessa arbetstagargrupper
(KyrkTAK bilaga 11) har justerats på motsvarande sätt.

2. Tjänstefri tid för prästerskapet

AKAVA-OS sade förra sommaren upp tjänstekollektivavtalet om tjänstefri tid för för-
samlingspräster. Därefter har parterna förhandlat om att förnya av avtalet. Vid förhand-
lingarna har enighet inte uppnåtts och avtalet om tjänstefri tid upphörde sålunda att gälla
31.12.2001. Avtalsbestämmelserna skall emellertid iakttas till dess att ett nytt avtal har
ingåtts om saken. Den omständigheten att avtalet inte längre är i kraft har sålunda inga
direkta verkningar på prästerskapets tjänstefria tid.

Prästförbundet sände i januari 2002 till sina medlemmar ett informations- och rekom-
mendationsbrev som behandlade frågan om ett nytt avtal om tjänstefri tid för försam-
lingsprästerskapet. Brevet innehåller vissa ensidiga rekommendationer som lätt kan
misstolkas. Av denna anledning vill avtalsdelegationens byrå framföra följande kommen-
tarer till rekommendationerna.

1. Prästförbundet rekommenderar med hänvisning till kyrkostyrelsens beslut nr 68 att
planerna för tjänstefri tid inte längre skall sändas in till domkapitlen. Det bör emellertid
observeras att kontraktsprosten skall sända in sin egen plan för tjänstefri tid till domka-
pitlet för fastställelse och att kontraktsprosten på motsvarande sätt skall fastställa kyr-
koherdens plan för tjänstefri tid. Dessutom är det i allmänhet ändamålsenligt att till
domkapitlet för kännedom sända in den kombinerade planen för semester och tjänstefri
tid, eftersom det är domkapitlet som ger vikarieförordnanden. Det är skäl att i detta av-
seende iaktta vederbörande domkapitels anvisningar.

2. Prästförbundet rekommenderar att lördagen i större utsträckning börjar användas som
en fridag och att detta beaktas i arbetsarrangemangen. Förvisso kan en fridag med stöd
av kyrkostyrelsens beslut förläggas till lördag, vilket innebär att söndag i regel är en ar-
betsdag. Strävan bör naturligtvis vara att koordinera församlingens verksamhet med de
enskilda tjänsteinnehavarnas behov. Fridagen bör emellertid placeras i första hand med
beaktande av församlingens behov.

3. Prästförbundet rekommenderar att arbete som har utförts under söckenhelger genom
församlingsinterna arrangemang kompenseras med fridagar. Denna rekommendation
strider mot gällande bestämmelser och skall således inte följas. Även om avtalet om
tjänstefri tid inte längre är i kraft skall dess bestämmelser iakttas till dess att ett nytt avtal
har ingåtts. Avtalet om tjänstefri tid för församlingspräster innehöll inga bestämmelser
om kompensation för arbete under söckenhelger. Det bör också observeras att på andra
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tjänsteinnehavare i andligt arbete med stöd av KyrkTAK tillämpas i sak samma bestäm-
melser som på prästerskapet.

4. Prästförbundet rekommenderar att kyrkoherdar i enprästförsamlingar anhåller om av-
lönad tjänstledighet hos domkapitlet alltid då fridagar inte kan hållas. Rekommen-
dationen är inexakt. Domkapitlet kan med stöd av 4 § 2 mom. i avtalet om tjänstefri tid
som inte längre är i kraft bevilja avlönad tjänstledighet endast om tjänsteinnehavaren
oförutsett och väsentligen hindras att hålla en fridag på grund av någon sådan helig
handling som avses i kyrkoordningens 2 kap. Om en fridag inte av någon annan orsak
har kunnat hålas berättigar den inte till avlönad tjänstledighet. Avlönad tjänstledighet
förutsätter alltid domkapitlets prövning. Högst fyra kalenderdagar avlönad tjänstledighet
kan beviljas för de sex kalendermånader som omedelbart föregår anhållan.

5.  Prästförbundet rekommenderar att lönejusteringarna görs med beaktande av hur
prästerskapets (och kantorernas) arbete är placerat i de församlingar och sam-fälligheter
som bilaga 10 i KyrkTAK tillämpas på. Rekommendationen överensstämmer inte med §
2 i bilaga 10. ”Placeringen av arbetet” varmed prästförbundet torde avse arbetet under
veckoslut och söckenhelger, berör en stor grupp församlingsanställda och är inte en så-
dan på förändringar i arbetets innehåll eller något annat synnerligen vägande skäl  base-
rad orsak till justering av lönen, som avses i § 2.

3. Avtalsdelegationens ordförandeskap verksamhetsperioden 2002 –
2005

Kyrkans avtalsdelegation återvalde vid sitt konstituerande möte 17.1.2002 till sin ordfö-
rande för verksamhetsperioden 2002 – 2005 trafikrådet Heikki Lehtinen från Tammer-
fors. Lehtinen var ordförande också under avtalsdelegationens föregående fyraårs peri-
od.

Till förste viceordförande och samtidigt till ordförande för lönesektionen valde avtalsde-
legationen förvaltningsdirektör Liisa Talvitie från Seinäjoki. Till andre viceordförande
och ordförande för allmänna sektionen återvaldes verkställande direktör Outi Kauria från
Suomenniemi.

Avtalsdirektör  Risto Voipio

Jurist  Timo von Boehm

Bilagor: - lönetabellerna 1.3.2002
- förteckning över särskilda tillägg räknat från 1.3.2002
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