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Tykyhelmi, 9.ty6hyvinvointisymposium Kuopiossa

1. Kirkon tyémarkkinalaitos aloittaa toimintansa 1.1.2006

Kirkon tyonantajaorganisaationa virka- ja tyoehtosopimusasioissa ja tydmarkkina-
kysymyksissé toimii vuoden 2006 alusta lahtien kirkon tydmarkkinalaitos. Tasaval-
lan presidentti on 21.10.12005 vahvistanut lait ev. lut. kirkon tydmarkkinalaitok-
sesta ja asiaan liittyvista kirkkolain, kirkon virkaehtosopimuslain ja kirkon tyéeh-
tosopimuslain muutoksista.

Samassa yhteydessa kumottiin vuodelta 1974 oleva laki ev.-lut. kirkon sopimusval-
tuuskunnasta 1.1.2006 lukien. Kirkon sopimusvaltuuskunta lakkaa nykyisen toimi-
kautensa paattyessa 31.12.2005.

Uudistus koskee ensisijaisesti Kirkon tydantajaorganisaation oman toiminnan kehit-
tamisté ja modernisoimista eika siita seuraa valittomid muutoksia tydantajan edun-
valvontatoimintaan Kirkossa.

Kirkon tyémarkkinalaitos toimii evankelis-luterilaisen kirkon seké seurakuntien ja
seurakuntayhtymien edunvalvojana tydmarkkina-asioissa. Tyomarkkinalaitos neu-
vottelee ja sopii evankelis-luterilaisen kirkon seka seurakuntien ja seurakuntayhty-
mien puolesta niiden viranhaltijoiden ja tydntekijoiden palvelussuhteen ehdoista
evankelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetussa laissa (968/1974) ja
evankelis-luterilaisen kirkon tyéehtosopimuksista annetussa laissa (829/2005) s&a-
detyssé jarjestyksessa seka suorittaa muut lain mukaan evankelis-luterilaisen Kir-
kon tydmarkkinalaitokselle kuuluvat tehtavat. Tyomarkkinalaitos voi antaa suosi-
tuksia asioista, joista ei voida sopia virkaehtosopimuksin.

Kirkon tyémarkkinalaitoksen paatdsvaltaa kayttaa tydmarkkinalaitoksen valtuus-
kunta, jonka kirkolliskokous valitsee neljan vuoden toimikaudeksi. Valtuuskuntaa
kuuluu 11 jasenta ja kullakin jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. kirkkohalli-
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tuksen maaraamalla henkiloll4 ja piispainkokouksen maaraamalla piispalla on pu-
he- ja lasndolo-oikeus tydmarkkinalaitoksen valtuuskunnan kokouksissa.

Kirkon tyémarkkinalaitoksen toimistona on edelleen kirkkohallituksen henkilosto-
osasto muiden tehtéviensa ohella.

2. Erillissopimukset 2005 kirja ilmestynyt

Kirkon sopimusvaltuuskunnan toimisto on julkaissut tdrkeimmat voimassa olevat
erillissopimukset kirjana. Kirja korvaa aiemman erillissopimuksia koskevan ns.
II-kansion, jossa sopimukset oli julkaistu erillisvinkosina. Lisdkappaleita myy-
daan kirkkohallituksen julkaisumyynnissé, puh 09 — 1802 315 tai internetin kautta
julkaisumyynti@evl.fi. Kirjan hinta on 3 euroa/kpl.

Kirja on jaettu kolmeen alalukuun, jotka sisaltavat seuraavat sopimukset:

l. Yhteistoimintajarjestelmat
1. Yleissopimus yhteistoiminnasta seurakunnassa
2. Kirkon luottamusmiessopimus
3. Virka- ja tydehtosopimus etuuksista tydsuojelukoulutusajalta
4. Seurakunnan palkka-asiamiehen ohjeet

1. Tydolot, tyoterveys ja henkildston kehittaminen

1. Suositussopimus suojavaatetuksesta seurakunnassa

2. Suositussopimus tydpaikkaruokailun jarjestamisesta seurakun-
nassa
Suositussopimus sairaanhoidon jarjestdmisestd seurakunnassa
TyoOpaikan paihdeongelmien kasittelyn periaatteet
Ké&ytdnnon menettelytavat paihdeongelmatilanteissa
Suositussopimus hoitoonohjaamisesta seurakunnassa
Hyvén kohtelun edistdminen tyOpaikalla
Kéytannon menettelytavat epéasiallisen kohtelun ehkéisemiseksi
Kirkon henkildstokoulutussopimus
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I11.  Muita sopimuksia
1. Ryhmahenkivakuutusta koskeva virka- ja tyéehtosopimus
2. Suositussopimus toimituspalkkioista
3. Poytékirja tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallista

3. Kirkon alan tydolobarometri 2005

Kirkkohallitus, Tyoturvallisuuskeskus ja Tilastokeskus ovat valmistelleet yhdessa
Kirkon alan tytolobarometri 2005 -tutkimuksen tekemista. Tutkimuksen avulla
selvitetddn seurakunnissa, seurakuntayhtymissa ja kirkon hallinnossa tydskentele-
van henkiloston kasityksia tyosta ja tydolosuhteista. Kyseessa on kolmas tallainen
tydolobarometri-tutkimus. Aiemmin kirkon alalla tyoskentelevien tydoloja on tut-
kittu vuosina 2001 ja 2003. Tutkimus toivotaan voitavan uudistaa vahintadn joka
toinen vuosi.
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Tutkimukseen valitut henkil6t on poimittu satunnaisotannalla Kirkon sopimusval-
tuuskunnan toimiston palvelusuhderekisterista. Otoksen koko on 600 henkil6a. Ti-
lastokeskus vastaa haastatteluista ja haastatteluaineiston analysoinnista. Tuloksista
julkaistava Kirkon alan ty6olobarometri 2005 -raportti luovutetaan Kirkkohallituk-
selle ja Tyoturvallisuuskeskukselle maaliskuussa 2006.

Haastattelut suoritetaan puhelimitse 14.11. — 30.11.2005 vélisena aikana. Haastatel-
taviin otetaan yhteyttad puhelimitse ensisijaisesti tyopaikalle. Mikéli haastattelua ei
tyon luonteen vuoksi ole mahdollista toteuttaa tyopaikalla, haastattelija ottaa yhte-
ytta kotinumeroon tai matkapuhelimeen.

Jotta tutkimus antaisi oikean kuvan kirkon alan tydpaikkojen tdmanhetkisesté tilas-
ta ja tulevaisuuden nakymistd, on jokaisen tutkimukseen valituksi tulleen henkildn
osallistuminen haastatteluun erittdin tarkead. Mukaan valittuja ei voida tutkimuksen
kuluessa korvata kenelldkaan toisella. Tydpaikkojen toivotaan mydnteiselld suhtau-
tumisella tukevan haastatteluun osallistumista.

4. Tasa-arvosuunnitelman tekeminen

Kirkon sopimusvaltuuskunnan yleiskirjeessa A 5/2005 on selostettu viime kesa-
kuussa voimaan tullutta tasa-arvolain muutosta. Sen jalkeen sosiaali- ja terveysmi-
nisterion asettama kolmikantainen tydryhma on valmistanut yhteisen ohjeistuksen
tasa-arvosuunnitelman laatimisesta. Ohjeistus on taman yleiskirjeen liitteend. Seu-
raavassa on erditd huomioita ohjeistuksen kdyttamisesta seurakuntakentéssa.

Tasa-arvolaki edellyttdd tasa-arvosuunnitelman laatimista kaikilta sellaisilta tyon-
antajilta, joiden palveluksessa on saannollisesti vahintaan 30 tyontekijad. Henkilos-
ton maaraé laskettaessa seurakuntien kausityontekijoitéd tai vastaavia muita maara-
aikaisia tyontekijoita ei oteta mukaan. Suuressa osassa seurakuntia sédanndllisen
henkiloston lukumadra on pienempi kuin 30, jolloin tasa-arvolain mukainen tasa-
arvosuunnitelman laatimisvelvollisuus ei nditd suoraan koske. Talldinkin tasa-
arvonédkokohtien esilla pitdaminen henkilostosuunnittelussa on tarpeen ottaa huomi-
oon. Seurakuntayhtymad ja sen seurakunnat katsotaan tasa-arvolakia sovellettaessa
yhdeksi tyonantajakokonaisuudeksi henkildston lukuma&éraé arvioitaessa.

Kuten aiemminkin tasa-arvosuunnitelma voi olla osa henkildsto- ja koulutussuun-
nitelmaa tai tydsuojelun toimintaohjelmaa tai myods kokonaan erillinen tasa-
arvosuunnitelma. Tasa-arvosuunnitelma on jokaisella tyOpaikalla omanlaisensa.
Siten seurakuntien kannalta tasa-arvolain uudistuksen keskeinen asia on tasa-
arvosuunnitelman sisallén tdsmentdminen. Tasa-arvosuunnitelmalle on laissa ase-
tettu véhimmaissiséltd. Lain mukaan tasa-arvosuunnitelmassa on oltava:

1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja mies-
ten sijoittumisesta eri tehtdviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtévien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettéviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet ta-
sa-arvon edistdmiseksi; ja

3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden aikaisempien toimenpiteiden to-
teuttamisesta ja niiden tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelma on tehtéva vuosittain. Silloin kun tasa-arvosuunnitelma on
riittdvan huolella tehty ja tasa-arvoselvityksen edellyttdma tilastotieto saadaan
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esim. osana henkilostotilinpaatoksen laatimista, tasa-arvosuunnitelman paivittami-
nen vuosittain on vaivatonta. Jos asiasta paikallisesti niin sovitaan, suunnitelmaan
sisaltyva selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta palkkakartoituksineen (ylla kohta
1) voidaan tehda harvemmin, kuitenkin vahintdan kolmen vuoden vélein.

Tasa-arvotilanteen yleinen selvittdminen

Tasa-arvosuunnitelman tekeminen ohjaa tydyhteisoa siihen, ettd tasa-arvoasioiden
hoitaminen tiedostetaan osaksi tydyhteison toimintaa ja ettd tyopaikalla tutkitaan ja
todetaan mahdolliset tarpeet tasa-arvon edistdmiseksi. Osana tata ty6ta on yleinen
tasa-arvotilanteen selvitys ja sen osana tehtdva tarkempi kartoitus naisten ja mies-
ten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista. Ohjeistuksen kohdassa 3.2.
on tarkemmin selostettu nykytilan yleista selvittdmista ja sen sisaltoa.

Erittely miesten ja naisten sijoittumisesta eri tehtaviin

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa tiedot miesten ja naisten jakautumisesta koko
tyopaikan tasolla sek&d mahdollisuuksien mukaan myds tieto jakautumisesta eri teh-
taviin. Eri tehtdviin jakautumisessa voidaan jakoperusteena kéyttdd esimerkiksi
henkilstotilinpaatokseen suositeltua jakoa: seurakuntatyd, hallinto, hautausmaa-
tyo, kiinteistd- ja kirkonpalvelutyd. Isoissa seurakuntatalouksissa voidaan harkita
myos yksityiskohtaisempaa KirVESTES:n hinnoittelun (liite 4) mukaisten hinnoit-
teluryhmien kayttamista jakoperusteena.

Palkkakartoitus

Ohjeistuksen kohdassa 3.2.2. on selostettu palkkakartoituksen tekemisté tydpaikal-
la. Palkkakartoitus sisaltaa tiedot miesten ja naisten palkoista eri “tehtavéaluokissa”.
Kéytannossa tdma tarkoittaa seurakunnissa edellisessa kohdassa mainitun jaottelun
kéayttamistd myos palkkakartoituksessa (joko henkil6stotilinpaatoksen luokittelu tai
palkkahinnoittelun hinnoitteluryhmien mukainen luokittelu).

Seurakunnissa palkkakartoituksen tekemiseen vaikuttaa usein seurakuntien pieneh-
ko tyontekijamaara seka henkiloston naisvaltaisuus. Palkkakartoitus on aina tehtdva
siten, ettd yksittdisen viranhaltijan tai tyontekijan palkka ei ilmene selvityksesta. Ei
ole tarkkoja ohjeita siitd, montako miestd ja naista tarkasteltavassa ryhmassé véhin-
taan on oltava. Tilastokeskus kéayttad omissa selvityksissadn yleensa 5 miehen ja 5
naisen minimirajaa. Ehdoton minimi miesten ja naisten keskipalkkojen erittelylle
on se, etté tarkasteltavassa ryhméssa on vahintdan sekd 3 miesté ettd 3 naista. Pie-
nehkoissa seurakunnissa, joissa tyontekijamaara on vain 30 tai vahan sen yli, ryh-
mittelyd ei aina voida tehdd edes henkilostotilinpdatoksen mukaista luokittelua
noudattaen ainakaan kaikissa ryhmissa. Kun kirkon ty6t ovat paljolti naisvaltaisia,
tastd seuraa usein se, ettd tietyssa ryhmassa ei ole vaadittavaa kolmea miestd, jol-
loin palkkaerittelya ei kyseisestd ryhmasta voida tehdd. T&llin palkkakartoitus
voidaan kuitenkin tehd& niistd ryhmistd, joissa sek& miesten ettd naisten maara on
vahintdan kolme. Kirkossa on meneillaan palkkausjarjestelman uudistamisprosessi.
Tama saattaa aikanaan vaikuttaa siihen, millaisia jakoperusteita kaytetddn miesten
ja naisten keskipalkkoja selvitettdessa.

Seurakuntien palkkakartoituksessa on tarkoituksenmukaista kayttdd henkil0ston
saannollisen tybajan mukaista kuukausipalkkaa. Kullekin eriteltdvalle ryhmélle
maadritelld&n saannollisen tydajan mukainen keskipalkka erikseen miehille ja naisil-
le sekd néiden palkkojen ero. Vastaava keskipalkka méaéritelladn myos koko henki-
16stOn tasolla. Jos seurakunnan palveluksessa on osa-aikaisia tydntekijoitd, ndiden
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palkat otetaan tilastoon joko siten, ettd heille méaritelldan laskennallinen taysi 100
%:n palkka (esim. ottamalla R-taulukon mukainen kokoaikaisen palkka palkkatau-
lukosta) tai sitten osa-aikaisista tehdaan kokonaan erillinen tilasto, mikéli heité on
niin paljon, etta yksittdisen viranhaltijan tai tyontekijan palkka ei ilmene selvityk-
sestd. Mahdollinen erillinen osa-aikaisten tilasto on informaation kannalta tarkoi-
tuksenmukaista tehdéd keskimaaréisen sdanndllisen tuntipalkan mukaan, koska tyo-
aikojen vaihtelevuudesta johtuen kuukausipalkat eivét ole jarkevésti vertailtavissa.

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

Tasa-arvosuunnitelma tehdaan yhteisty6ssa henkiloston edustajien kanssa. Tydnan-
taja vastaa edelld sanottujen tilastoselvitysten tekemisestd. Selvitykset ja tasa-
arvotilanne kokonaisuudessaan kasitellaan yleissopimuksen mukaisessa menette-
lyssé.

Palkkakartoituksen tarkoituksena on tuoda esille mahdolliset erot naisten ja miesten
palkoissa. Jos eroja loytyy, tarkedd on 10ytaa syyt eroille. Usein erojen syyna ovat
esim. kokemuslisien erilaiset madrét, tehtdvien erilaisuus samassa tilastoidussa
ryhmassa tai muu virka- ja tydehtosopimukseen perustuva erilaisuus. Jos selvitys
kuitenkin paljastaa sellaisia eroja, joita ei voida pitéd& perusteltuina, tyGnantajan tu-
lee tehdd suunnitelma, miten mahdolliset lainvastaiset vinoutumat oikaistaan.

Tasa-arvosuunnitelma voi siséltdd myds muunlaisia toimenpiteitd tasa-arvon edis-
tamiseksi. Ndistd on esimerkkeja ohjeistuksen kohdassa 3.

Jos seurakunnassa halutaan pyrkié tietyn tehtdvan osalta tyontekijéiden tasaisem-
paan jakautumiseen miehiin ja naisiin, tdtd voidaan edistad tasa-arvosuunnitel-
malla. Tasa-arvolaki hyvaksyy ns. positiivisen syrjinnén tyohonottotilanteissa, jos
perusteena on oikeutettu pyrkimys miesten ja naisten mééran tasoittaminen tietylla
tyoalalla. Talléin rekrytoinnissa voidaan suosia vahemmist0ssé olevaa sukupuolta.
Positiivinen syrjintd edellyttdd kuitenkin sen, ettd pyrkimys on suunnitelmallista.
Suunnitelmallisuus nékyy siitd, ettd pyrkimys on kirjattu tasa-arvosuunnitelmaan.
Ilman téllaista kirjausta sukupuolen painottaminen valintatilanteessa on syrjintaa.

Tassé yhteydessa voidaan todeta, ettd sukupuolta voidaan kayttadé yhtené valintakri-
teerind muutenkin kuin tasa-arvosuunnitelmaan kirjatun positiivisen syrjinnan ta-
pauksissa, jos siihen on tyon sisallosta johtuva perusteltu syy. Esimerkiksi seura-
kunnan nuorisotyohon voidaan hakea ja palkata nimenomaan naispuolinen nuoriso-
tybnohjaaja, jos viranhaltijan tehtaviin siséltyy sellaista tyttGjen parissa tehtavaa
tyoté leireineen, saunomisineen ja muine toimintoineen, jossa sukupuolella on kat-
sottava olevan merkitysta.

5.  Tyo6sopimuslakiin sddnnds muutosturvasta

Kirkon sopimusvaltuuskunnan yleiskirjeessa A 1/2005 l&hetettiin seurakunnille tu-
lopoliittisessa sopimuksessa sovitun tyéllistymisen ja muutosturvan toimintamalli.
Toimintamallin tarkoituksena on, ettd taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisa-
nomisuhan alla olevat tyontekijat ohjataan irtisanomisaikana yhteyteen tyévoimavi-
ranomaisten kanssa tehostetun ty6llistymisohjelman laatimiseksi.
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Tyo6sopimuslain 7 luvun 12 §:88n on otettu uusi sdaidnnds tyontekijan oikeudesta
tyollistymisvapaaseen irtisanomisaikana ja 9 lukuun saannokset tydnantajan selvi-
tys- ja tiedottamisvelvollisuudesta tyontekijélle ja ilmoitusvelvollisuudesta ty6voi-
matoimistolle. Sd&nndkset vastaavat yleiskirjeen A 1/2005 liitteena lahetettyd muu-
tosturvan toimintamallia.

Ty6sopimuslain muutokset ovat tamén yleiskirjeen liitteena.

6. Tykyhelmi - 9. ty6hyvinvointisymposium Kuopiossa

Kuopiossa jarjestetddn 7.-8.2.2006 Tykyhelmi - 9. tydhyvinvointisymposium, joka
tarjoaa muun muassa seurakuntien yhteistoimintaorganisaation jasenille monipuoli-
sen mahdollisuuden paneutua tyyhteisdn hyvinvoinnin, tydssé jaksamisen ja tyo-
kyvyn yllapitamisen kysymyksiin. Seurakuntien osallistujille on neuvoteltu oma
osallistumismaksu. Se on 150 €/hl6/ 2 pv ja 75€/hl6/1 pv. Ohjelmaan voi tutustua
Internet-osoitteessa www.uku.fi/kkk/sosterv/, josta 16ytyy myds ilmoittautumislo-
make ja —ohjeet. Viimeinen ilmoittautumispaiva on 13.1.2006.

Sopimusjohtaja Risto Voipio
Lakimies Timo von Boehm
Liitteet: - Tasa-arvosuunnittelun miksi, mit4, miten? (STM:n opas 2005:19)

- Laki tyésopimuslain muuttamisesta (456/2005)


http://www.uku.fi/kkk/sosterv/

