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1. Kyrkans arbetsmiljobarometer 2007

Kyrkans arbetsmiljébarometer 2007 har féardigstallts. En omfattande undersékning
av de kyrkligt anstélldas arbetsmiljo gjordes nu for tredje gangen. De tidigare baro-
metrarna har gjorts 2001, 2003 och 2005. Barometerundersokningen utférdes av Sta-
tistikcentralen pd uppdrag av Kyrkostyrelsen och Arbetarskyddscentralen. | den
grupp som forberedde arbetsmiljobarometern fanns representanter for Kyrkans ar-
betsmarknadsverk, Kyrkans forskningscentral, Arbetarskyddscentralen och kyrkans
huvudavtalsorganisationer.

Arbetsmiljobarometern utfordes genom intervjuer med ett urval pa 600 personer som
ar anstéllda i forsamlingar, kyrkliga samfélligheter, stift eller kyrkans centralforvalt-
ning. Utanfor urvalet stod liksom forra gangen personer med korta sdsongshetonade
anstéllningar och personer som nyligen anstéllts. Svarsprocenten var 89,5 %, vilket
ar hogt. Av de intervjuade var 71 % kvinnor (n=380) och 29 % man (n=157). Urva-
let &r mycket representativt for kyrkans personal.

Resultatet ar till huvudsakliga delar mycket positivt. De anstallda &r emellertid ndgot
mera kritiska an tidigare till hur arbetsorganisationen fungerar och resultatet har pa
denna punkt atergatt till nivan i undersokningen 2003. En allméan slutsats men kan
dra av resultatet ar att den satsning olika parter inom helhetskyrkan gjort pa att ut-
veckla och fortydliga ledningen behover fortsatta och utokas till att ocksa omfatta
chefsarbetet pa mellanniva.

Vi uppmanar forsamlingarna att ta del av barometerresultaten och med hjélp av dem
bedéma sina kommande behov av arbetsmiljoutveckling. For forsta gangen ingar in-
tervjuformularet som bilaga till rapporten. Fragorna i formuléret kan anvandas ocksa
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i forsamlingarnas egna arbetsmiljoutredningar, bara man uppger Statistikcentralen
som kalla. Genom att anvanda samma fragor far man fram resultat som ar jamforba-
ra med organisationsexternt material.

Barometern finns pa internet pa adressen http:/evl.fi/kit. Arbetarskyddscentralen
skickar den per post till forsamlingarnas arbetarskyddschefer.

2. Handledning klar inom forskningsprojektet Paju

| samband med det s kallade Paju-projektet, som behandlar kyrkans lénereform, har
en handledning om kyrkans nya I6nesystem utkommit (pa finska). Projektet har fi-
nansierats av Arbetarskyddsfonden, Tekniska hégskolan, och de organisationer som
deltog i projektet, de kyrkliga samfalligheterna i Helsingfors, Esbo och Kyrkslatt. |
handledningen presenteras forutsattningarna for en lyckad tillampning av 16nesyste-
met. | komprimerad form ges information om undersékningar av I6nereformer inom
olika branscher och iakttagelser som gjorts under Paju-projektets gang.

Handledningen ger chefer och anstéllda redskap att inféra det nya lonesystemet pa
ett s genomtankt och rattvist satt som mojligt. For den som intresserar sig for lone-
fragor finns tips for ytterligare fordjupning i amnet. Handledningen finns pa internet
pa adressen http://www.bit.tkk.fi/paju/.

3. LoOnesattning for sasongsarbetare

Lonesattningen for arbetstagare i sésongsbetonade uppgifter pa begravningsplatser, i
kok och inom kyrkobetjaningen kan goras pa olika satt. Om det ar fraga om en hel-
tidsanstallning med regelbunden arbetstid ar det naturligt att betala manadslon. Tim-
I6n kan vara motiverad i uppgifter som omfattas av timldnesattningen eller om an-
stallningsforhallandet ar kort eller da det pa grund av att arbetsuppgifterna ar tillfal-
liga inte har varit mojligt att faststalla ndgon regelbunden arbetstid.

P& en manadsavlonad sasongsarbetares 16n tillampas bestammelserna i del 11 i Kyr-
kans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal 2007-2009. Pa timavlonade sésongs-
arbetares 16n tillampas daremot bestammelserna i bilaga 8 (Loneséattning, timavldna-
de arbetstagare) i Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal 2007-2009. De
allménna forutsattningarna for tillampning av dessa avtalsbestammelser &r att arbets-
tagaren ar fullt arbetsfor och minst 17 ar gammal. Det ar mojligt att avvika fran des-
sa bestammelser ocksd om en skolelev, studerande eller nagon annan jamforbar per-
son som saknar yrkesexamen eller yrkesskicklighet inom branschen for hogst 6 ma-
nader anstalls i sdsongbetonat koks-, fastighets-, kansli- eller begravningsplatsarbete
(unga sasongsarbetare). Pa I6nen for en arbetstagare som uppfyller de sistnamnda
forutsattningarna tillampas arbetskollektivavtalet om avléning av unga sasongsarbe-
tare, studerande och arbetstagare i laroavtalsférhallande (KyrkTAK bilaga 10).

Sommarséasongen 2007 anvandes en lonesattning baserad pa yrkesbeteckningar eller
R-l6neklasser och bestammelserna om erfarenhetstillagg i Kyrkans allménna tjanste-
och arbetskollektivavtal 2005-2007 nar forsamlingarna anstallde manadsavlonade
sasongsarbetare. | det géllande kollektivavtalet ingar inte langre dessa l6negrunder.
Enligt det nya kollektivavtalet far en anstélld ordinarie 16n som bestar av en upp-
giftsrelaterad lonedel (grundlon) som baserar sig pa arbetets svarighetsgrad och en
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arsbunden individuell 16nedel (arsbunden lénedel) som baserar sig pa tidigare an-
stéllningstid. Dessa l6nedelar i enlighet med kollektivavtalet ska den behdriga myn-
digheten i forsamlingen faststalla dven vid beslut om anstallning av manadsavlnade
sésongsarbetare.

Har foljer en forteckning 6ver vad en kyrklig arbetsgivare bor komma ihag och beak-
ta nar man i var bestaimmer ordinarie 16n enligt Kyrkans allmanna tjanste- och ar-
betskollektivavtal for manadsavlonade sasongsarbetare:

Om arbetskollektivavtalet om avléning av unga sasongarbetare, studerande
och arbetstagare i laroavtalsforhallande (KyrkTAK bilaga 10) tillampas pa
anstallningen bestams I6nen enligt bilaga 10 och inte enligt de nya l6nebe-
stammelserna. For dvriga sdsongsarbetare géller vad som sdgs nedan.

Den uppgiftsrelaterade I6nedelen bestams pa basis av arbetsuppgiftens sva-
righetsgrad och kravgrupperna i kollektivavtalet.

Arbetsuppgiftens svarighetsgrad bedéms med hjélp av kravkriterier och res-
pektive befattningsbeskrivning pa samma satt som i andra anstéllningar.
Befattningsbeskrivningarna gors upp lika noggrant och enligt samma princi-
per som for andra arbeten.

Om en befattningsbeskrivning for sdsongsarbetet har gjorts 2007 ser arbets-
givaren dver den och gor vid behov uppdateringar. Om det inte finns en be-
skrivning fran 2007 ska arbetsgivaren gora upp en nu. Innehallet i befatt-
ningsbeskrivningen gas igenom med den anstéllde senast i samband med att
arbetsavtalet ingas och alltid om uppgiftens innehall andras under anstall-
ningstiden.

Nér en person anstalls kommer arbetsgivaren dverens om arbetet och I6nen
direkt med den som anstalls. Om lénegrunderna &ndras under anstéliningsti-
den kan dndringen genomforas efter att man fort verkstallighetsférhandlingar
enligt Evangelisk-lutherska kyrkans huvudavtal (KyrkTAK bilaga 13).

En fortroendeman har med stod av Kyrkans fortroendemannaavtal (Kyrk-
TAK bilaga 15) fa uppgifter om de uppgiftsrelaterade I6nerna for de anstallda
fortroendemannan representerar.

Om en manadsavlonad sasongsarbetare ocksa i fjol har varit anstalld i samma
uppgift i samma forsamling eller kyrkliga samfallighet eller i en annan for-
samling som hor till samfalligheten kan I6nen inte sénkas till foljd av &nd-
ringarna i lonebestdmmelserna.

Ut6ver denna minneslista finns det skal att beakta att forberedelserna pa grund av att
systemet ar nytt kan krdva mera tid an vanligt.



4. Statistik dver kravgrupper for arbetsgivartjanster inom eko-
nomi- och personalférvaltningen

Bifogat finns statistik over hur de ledande arbetsgivartjansterna inom ekonomi- och
personalforvaltningen har placerats i kravgrupper enligt 16nebestdimmelserna. Stati-
stiken har gjorts upp utifran den klassificering enligt befolkningsmangd som anvénts
i statistiken i cirkular A 3/2008. Enskilda klasser som innehaller farre an fem fall har
eliminerats. Kravgrupperna 702 och 703 har slagits ihop eftersom de omfattade
mycket fa fall.

5. Berakning av retroaktiv pott for arbetsgivartjanster inom eko-
nomi- och personalférvaltningen

| ett brev om arbetsgivartjanster inom ekonomi- och personalforvaltningen daterat
25.3.2008 redogors for hur den retroaktiva posten beraknas. | brevet har den ars-
bundna l6nedelens andel uteldmnats, men den dr tankt att beaktas trots pottens en-
gangskaraktar. Retroaktiva potter som eventuellt redan har betalats ska justeras till
att motsvara procentandelen for personens arsbundna lonedel.

6. Justeringspott for kyrkoherdar 1.3.2008

Vi ber alla forsamlingar uppmérksamma att det ar Kyrkans arbetsmarknadsverk och
huvudavtalsparterna som kommer 6verens om anvandning av den justeringspott
(0,2 %) for kyrkoherdars l6ner 1.3.2008 som avtalats i 6 8 i underteckningsprotokol-
let till Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal. Denna pott kan inte an-
vandas eller betalas ut pa basis av ett lokalt beslut i forsamlingen. Férsamlingar som
har fattat ett lokalt avgorande ska omedelbart korrigera det felaktiga forfarandet.

Tjanstekollektivavtalet om fordelningen av potten pa 0,2 % undertecknades av hu-
vudavtalsparterna 25.3.2008. Innehallet i kollektivavtalet har meddelats till de for-

samlingar vars kyrkoherdes 16n justeras genom avtalet. Om férsamlingen inte har
fatt ett sadant meddelande justeras inte kyrkoherdens I6n 1.3.2008.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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