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1. Tyosuojeluhenkildston valinta toimikaudeksi 2006-2009

Seurakuntien ja seurakuntayhtymien (jaljempéna seurakunta) tydsuojeluvaltuutettu-
jen ja varavaltuutettujen sekd tydympéristotoimikuntien toimikausi péaattyy
31.12.2005. Seurakunnan henkildstéa yhteistoimintajarjestelméssa edustavien tyo-
suojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen valinta 1.1.2006 alkavalle neljan vuoden
toimikaudelle tapahtuu vaaleilla, jotka on toimitettava td&mé&n vuoden marras-
joulukuun aikana. Tydsuojeluhenkildston valinta perustuu tydsuojelun valvonta-
lainsaadantoon seké yleissopimukseen yhteistoiminnasta seurakunnassa.

Vaalit toimitetaan ohessa lahetettavan vaaliohjeen mukaisesti (liite). Kirkon sopi-
musvaltuuskunta on laatinut vaaliohjeen p&asopijaosapuolten kanssa neuvoteltuaan.
Se on saatavissa myds Kirkon sopimusvaltuuskunnan toimiston (www.evl.fi/kisv)
ja Tyoturvallisuuskeskuksen (www.tyoturva.fi/yhteistoiminta/valinta) Internet-
sivuilta.

Tyosuojeluhenkiloston vaaleissa henkilosto valitsee keskuudestaan tydsuojeluval-
tuutetun ja kaksi varavaltuutettua. Jos paikallisesti niin sovitaan seurakunnan eri
henkildstoryhmid tai toiminnallisia kokonaisuuksia varten voidaan samoin luku-
maaréaedellytyksin valita omat tyosuojeluvaltuutetut ja kullekin heistd kaksi vara-
valtuutettua. Tydsuojelupééllikdn tehtdvand on kéynnistaa vaaleihin liittyvat val-
mistelutoimet riittdvan ajoissa sekd valvoa ettd seurakunnassa ryhdytaan vaaleja
koskeviin jarjestelyihin vaaliohjeen seké saaddsten ja sopimusten mukaisesti.

Seurakunnassa, jossa asetetaan tydymparisttoimikunta, on sovittava hyvissa ajoin
ennen tyosuojeluhenkildston vaalia toimikunnan jasenten méérasta (Y leissopimus
yhteistoiminnasta seurakunnassa, 14 §). Vahintddn neljasosan jasenista tulee edus-
taa seurakuntaa ty0nantajana. Tallaisia edustajia ovat nelijdsenisessé toimikunnassa
tyosuojelupaallikkd, kahdeksanjasenisessa toimikunnassa tydsuojelupééllikko ja
kirkkoherra ja 12-jasenisessd toimikunnassa tydsuojelupdéllikko, kirkkoherra ja
kirkkoneuvoston maarddma muu seurakunnan palveluksessa oleva henkild. Henki-
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I0ston edustajina tydympéristotoimikunnassa toimivat tydsuojeluvaltuutetut seké
varavaltuutettujen ja péaasopijajarjestdjen asettamien luottamusmiesten yhteisessé
kokouksessaan keskuudestaan valitsemat henkil6t.

Tybnantaja huolehtii edustajiensa nimedmisestd. Tyosuojelupéallikké nimetéan
tehtdvaansad padsaantoisesti toistaiseksi. Muut tydympéristétoimikunnassa tyonan-
tajan edustajana toimivat nimetéd&n henkiloston edustajien lailla neljan vuoden toi-
mikaudeksi.

Tyosuojelupaallikon on lakisaateisesti ilmoitettava tydsuojelutehtaviin valitut hen-
kilot ja heiddn yhteystietonsa ne kayttoon saatuaan tyodsuojeluhenkildrekisteriin
Tyoturvallisuuskeskukseen. Samassa yhteydessd suositellaan ilmoitettavaksi tyo-
paikan tyoterveyshenkiléston tiedot. Iimoitukset tehdaén Tyd6turvallisuuskeskuksen
ohjeiden mukaisesti ja kdyttden ilmoitusta varten laadittuja lomakkeita. Esitaytetyt
ilmoituslomakkeet postitetaan tyosuojelupaallikoille lokakuussa 2005. IImoi-
tuslomakkeen voi tulostaa my6s Tyoturvallisuuskeskuksen Internet-sivuilta
www.tyoturva.fi. Lomaketta ei voi kuitenkaan lahettdd Tyo6turvallisuuskeskukseen
séhkdisesti, koska rekisterdinti edellyttaa allekirjoitusta.

Ty0Osuojeluhenkildiden rekisteritietoja on hyva pitdéd ajan tasalla jatkuvasti, silla
rekisteriin ilmoitetuille henkildille lahetetddn Tyd6turvallisuuskeskuksen Tydyhtei-
sOviesti-lehti ja alakohtaisia tiedotteita seka Tyoterveyslaitoksen Tyo Terveys Tur-
vallisuus -lehti.

Uutta toimikauttaan aloittavan tydsuojeluhenkiléston on suositeltavaa toimintansa
aluksi perehtyé edellisen toimikauden toimintaan ja samalla tdsmentda oman alka-
van toimikauden toimintoja koskevat suunnitelmat. On myds tarpeen arvioida tyo-
suojeluhenkiloston kouluttautumistarvetta ja laatia koulutussuunnitelma siten, etté
koko tyosuojeluhenkildston toimintamahdollisuudet ovat asianmukaiset ja hyvat.
Tyo6suojelun peruskoulutusta jarjestdvat muun muassa Tyoturvallisuuskeskus, Kir-
kon alan tydmarkkinajarjestot ja Tyoterveyslaitos.

Parhaillaan on valmisteilla Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelu-
yhteistoiminnasta. Sen arvioidaan astuvan voimaan 1.1.2006 mennessa. Taman lain
sisallosté ja vaikutuksista tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation ja —henkilston
toimintaan tiedotetaan tyopaikoille myéhemmin syksylIa.

Kirkon alan tydsuojeluasioita hoitaa Tyo6turvallisuuskeskuksessa asiamies Hannu
Tamminen, jolta saa tarvittaessa myos vaalien toimittamiseen liittyvia lisétietoja.
Hénet tavoittaa puhelimitse numerosta (09) 616 261/Tamminen tai sahkopostitse
osoitteella hannu.tamminen@tyoturva.fi. Kirkon sopimusvaltuuskunnan toimistos-
ta vaaleihin liittyvid lisatietoja voi kysya neuvottelupaallikkoé Oili Marttilalta, puh.
(09) 1802 276 tai sahkoposti oili.marttila@evl.fi.
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2. Tykyhelmi, 9. ty6hyvinvointisymposium Kuopiossa

Oheisena lahetetddn ennakkotietoa 7.-8.2.2006 Kuopiossa jarjestettavasta 9. tyo-
hyvinvointisymposiumista. Tilaisuus on tarkoitettu kuntien ja seurakuntien johdol-
le, henkildstohallinnon ammattilaisille sekéd tydsuojelun ja tyoterveyshuollon vas-
tuuhenkilille. Se tarjoaa monipuolisen mahdollisuuden paneutua tydyhteison hy-
vinvoinnin, tydssd jaksamisen ja tyokyvyn yllapitamisen kysymyksiin. Sympo-
siumiin voi ilmoittautua erilliselld lomakkeella postitse, faksin kautta tai ilmoittau-
tumislomakkeella www-osoitteessa: www.uku.fi/kkk/sosterv/. Viimeinen ilmoit-
tautumispéiva on 13.1.2006.

3. Euroopan tyoterveys- ja ty6turvallisuuskampanja

Euroopan tdménvuotinen tyoOterveys- ja tyoturvallisuuskampanja keskittyy &anier-
gonomiaan ja melualtistukseen tyopaikoilla. Sanoma on ”STOP — METELI EI
VETELE!”. Kampanja avattiin 20.4.2005 ja se huipentuu Euroopan tyoterveys- ja
ty6turvallisuusviikon aikana, mitd vietetddn 24.-28.10.2005. Kampanjan aihe on
tdrked myos kirkon alan tyopaikkojen kannalta. Seurakunnissa tydsuojeluviikon
toimintaan voivat kuulua muun muassa tyopaikoilla tapahtuvat erityistarkastukset
ja riskinarvioinnit, koulutus sek& meluntorjuntaan liittyvan tiedon levittdminen.
Kampanjasta saa lisétietoa Internet-sivuilta http://ew2005.0sha.eu.int/.

4. Hyva esimiestyo

Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhman ja Kuntien eldkevakuutuksen toimesta elo-
kuussa julkaistussa Hyva esimiesty0 —oppaassa tarkastellaan esimiestyota siten,
etta siitd voi olla kaytannén apua myos kirkon alan esimiestehtdvissa toimiville.
Oppaan on kirjoittanut Maijaliisa Kaistila, jolla on pitk& kokemus henkildstohallin-
non tydsta Espoon kaupungilla. Opas on saatavissa pdf-muodossa Tyoéturvallisuus-
keskuksen verkkosivuilta www.tyoturva.fi.

Oppaan mukaan ty6hyvinvoinnin johtaminen on henkiloston osaamisen pitkdjan-
teistd kehittamista ja strategista henkilostoésuunnittelua, mutta myos arkista esimies-
tyotd. Muutoksien keskelld on syytd kiinnittdd yhd enemmén huomiota myos esi-
miesten oman jaksamisen tukemiseen. Hyvia kokemuksia on saatu mm. mento-
roinnista, esimiesten tyonohjauksesta, sparraus-ryhmista ja esimieslinjan yhteistyon
tilvistdmisesta.

5. Turvallisuuseminaareja

Marraskuussa jarjestetddn Finlandia-talolla Helsingissa kaki turvallisuusseminaa-
ria, joihin voivat osallistua tyosuojelutydsta vastaavat tai siitd kiinnostuneet myaos
kirkon alalta. Tyotapaturmaohjelman paatdsseminaari Tyoturvallisuus kohti maa-
ilman karked on 15.11.2005 ja turvallisuustoimijoiden yhteisseminaari Kohti tur-
vallista Suomea 16.11.2005. Seminaarit ovat maksuttomia. Niihin voi molempiin
ilmoittautua samassa osoitteessa tyotapaturmaohjelma@tyoturva.fi. Seminaariesit-
teet voi tulostaa Internet-sivuilta www.tyotapaturmaohjelma.fi ja www.nolla.fi.
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