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Innehall:  Loneuppgifter i platsannonser

Loneuppgifter i platsannonser

Utformningen av platsannonsen utgor ett led i tillsattandet av en tjanst och férsam-
lingen ska i egenskap av arbetsgivare se till att denna process ar lagenlig. | annonsen
presenteras dels de kriterier som ska iakttas nér valet av anstalld gors, dels ska an-
nonsen vara sadan att potentiella sokande blir intresserade av platsen och kan bilda
sig en sa korrekt bild som majligt av de krav som arbetet staller och de majligheter
arbetet erbjuder.

En annons &r lagenligt utformad dven om dar inte alls namns nagra uppgifter om 16-
nen eller om dar endast hdnvisas till Kyrkans allmédnna tjanste- och arbetskollektiv-
avtal, som alltid reglerar I6nen nér en forsamling anstéller personal. En sdkande &r
emellertid inte nédvandigtvis betjant av en sadan annons. Han eller hon far inte en
overgripande bild av hur kravande uppgiften &r och den som vill veta nagot om 16-
nen blir tvungen att sérskilt leta ratt pa informationen.

Uppgifter om 16n for manadsavlonade befattningar eller andra tjanster an kyr-
koherdetjanster och arbetsgivartjanster inom ekonomi- och personalférvalt-
ningen

Det finns flera satt att ge korrekta uppgifter om l6nen i manadsavlénade befattningar
eller andra tjanster an kyrkoherdetjénster och arbetsgivartjanster inom ekonomi- och
personalforvaltningen.

Uppgiftens svarighetsgrad kan beskrivas tillrackligt val i annonsen bland annat ge-
nom att man uppger i vilken kravgrupp enligt kollektivavtalet tjansten eller befatt-
ningen har placerats och att tjansteinnehavarens eller arbetstagarens grundlén be-
stams enligt kravgruppen. En mera ingaende beskrivning av uppgiftens svarighets-
grad kan man ge genom att i annonsen ocksa ange vilken grundlén som betalas. Un-
der den pagéaende avtalsperioden ska grundlénen anges atminstone i de fall da den
till foljd av att I6neglappet &nnu inte helt eliminerats tillfalligt blir tvungen att betala
en 16n som understiger kravgruppens minimilon.
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Grundlonen kan i annonsen ocksa anges som ett loneintervall. Darmed ger man en
bild av hur stor grundlénen ar nar den &r som lagst och som hdgst. Kravgruppens
minimilon ska inte anges om avsikten ar att betala en grundlon som ar hogre an sa.

Sokande kan i annonsen ocksa ges mojlighet att framfora egna I6neansprak. Detta
kan vara nodvandigt bland annat nar man soker en expert med sadant specialkun-
nande att uppgifterna anpassas efter kompetensen. Né&r arbetsgivaren ndmner denna
mojlighet rekommenderar vi emellertid att man samtidigt meddelar i vilken krav-
grupp uppgiften placeras och vilket 16nebelopp arbetsgivaren har tankt sig.

Exempel 1:

e Tjanstens uppgiftsrelaterade 16n bestdms enligt kravgrupp 501.

e Tjdnstens uppgiftsrelaterade 16n bestdms enligt kravgrupp 501 och tjénstein-
nehavarens grundlon ar 1 910 euro.

e Tjanstens uppgiftsrelaterade 16n bestams enligt kravgrupp 501. Grundlénen
ar kravgruppens minimilén (1 872 euro).

e Tjénstens uppgiftsrelaterade 16n bestdams enligt kravgrupp 501. Tjénsteinne-
havarens grundlén &r 1 872 euro.

e Tjanstens uppgiftsrelaterade 16n bestdms enligt kravgrupp 501. Nar uppgif-
tens svarighetsgrad definierats bestdams tjansteinnehavarens grundlén inom
intervallet 1 872—1 910 euro. Den sokande kan ange loneansprak.

En 6vergripande bild av den 16n som betalas i tjansten eller befattningen far en s6-
kande om man i platsannonsen ocksa ger uppgifter om den individuella lonedelen. |
borjan av den pagaende avtalsperioden 2007-2009 kan man i annonsen utdver upp-
gifter om grundlénen ocksa namna en eventuell arsbunden individuell l6nedel. Efter
att avtalsbestdammelserna om den prévningsbaserade individuella I6nedelen har tratt i
kraft (tidigast 1.9.2009) kan denna I6nedel beskrivas i annonsen.

Exempel 2:

e Utdver grundldnen betalas en arsbunden individuell I6nedel som baserar sig
pad tjansteinnehavarens arbetserfarenhet. Denna lonedel utgor hogst 18 pro-
cent av grundlénen.

e Utdver grundlénen betalas méjligen aven en arsbunden individuell 16nedel.

e Den uppgiftsrelaterade och den individuella I6nedelen bestdms enligt 16nebe-
stimmelserna i Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal. Tjanstens
uppgiftsrelaterade 16n bestdms enligt kravgrupp 501. Tjénsteinnehavarens
grundlén dr 1910 euro. Som arsbunden individuell 16nedel betalas hogst
18 procent av grundldnen.
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Uppgifter om l6nen for kyrkoherdar och arbetsgivartjanster inom ekonomi-
och personalforvaltningen

Nér det galler den uppgiftsrelaterade lonedelen for kyrkoherdetjanster och arbetsgi-
vartjanster inom ekonomi- och personalforvaltningen &r det mest informativt att i
platsannonsen endast ange ett grundlénebelopp i euro. For en kyrkoherdetjanst kan
man aven uppge tjanstens lonegrupp. Att enbart ange 16negrupp ar emellertid inte att
rekommendera eftersom grundlénen genom tjanstekollektivavtal kan ha avtalats vara
hogre an 16negruppens minimilon.

I platsannonser fOr arbetsgivartjanster inom ekonomi- och personalforvaltningen kan
kravgruppen anges forst nar Kyrkans arbetsmarknadsverk har fattat beslut om detta.
Beslut fattas inom 2008.

Nar platsannonser skrivs ar det bra att komma ihag att forsamlingen inte sjélv kan
justera den uppgiftsrelaterade 16nen for kyrkoherdar och ledande tjansteinnehavare
inom ekonomi- och personalfdrvaltningen ens nér en tjanst ar vakant. Grundldnen
for en kyrkoherdetjénst andras endast genom tjanstekollektivavtal som sluts mellan
huvudavtalsparterna. Grundlonen for arbetsgivartjanster inom ekonomi- och perso-
nalférvaltningen justeras genom beslut av Arbetsmarknadsverket.

Auvtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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