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Kyrkans nya allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal 2007-2009

1. Allmant

Kyrkans arbetsmarknadsverk och huvudavtalsorganisationerna har godként tjénste-
och arbetskollektivavtal for kyrkan ska tillampas fran 1.10.2007. Kyrkans allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtal galler till 31.1.2010 (se Underteckningsprotokoll till
kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal 2007-2009). Genom l0nebe-
stammelserna i avtalet slopas de lénesystem som baserar sig pd R- och H-
I6netabellerna och L-l6neklasserna. Alla manadsloner som bygger pa dessa system
ska omvandlas till I6ner som foljer det avtal som tradde i kraft 1.10.2007. Eventuella
avtalsloner bor ocksa i man av mojlighet éverforas till de nya I6nebestammelserna.
Andringen géller inte kyrkoherdar och timavlénade arbetstagare.

Andringen av lonesystemet genomfors i férsamlingarna i enlighet med avtalet i bila-
gan till underteckningsprotokollet for Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektiv-
avtal (se Avtal om retroaktiv tillampning fran 1.5.2007 av I6nebestammelserna i
Kyrkans allménna arbets- och tjanstekollektivavtal 2007-2009, nedan Verkstallig-
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hetsavtalet). De nya bestdammelserna och éverforingen av Ioner till det nya systemet
forklaras nédrmare i kap. 2.

| det avtal som tradde i kraft 1.10.2007 har I6neforhojningarna avtalats utgdende fran
féljande personalindelning

o manadsavlonade arbetstagare och andra tjansteinnehavare an kyrkoherdar
o0 kyrkoherdar
O timavldnade arbetstagare

For alla dessa grupper innehaller avtalslésningen sa kallade allménna I6neférhoj-
ningar 1.10.2007, 1.10.2008 och 1.9.2009. | de tva forstnamnda grupperna finns
dessutom ett arrangemang for hojning av enskilda I6ner. | den férsta allmanna for-
hojningen av kyrkoherdarnas och de timavlonades l6ner ingar hojningen for 2007
enligt det sa kallade Kirpas-programmet. Denna pott anvands for manadsavionade
och andra tjansteinnehavare an kyrkoherdar genom de férhéjningar som hor till 16ne-
reformen. HOjningarna under avtalsperioden 1.10.2007-31.1.2010 beréknas 6ka kyr-
kans I6nekostnader med 9,3 procent.

Genomfdrandet av de avtalsenliga hojningarna beskrivs nedan i kap. 3 och 4.

Vad galler texterna innehaller avtalet en fornyelse av grunderna for betalning av re-
seersattningar och en revidering av semesterbestaimmelserna utgaende fran den nya
semesterlagen. Fortroendemannaarvodena har hojts och de galler alla huvudavtals-
parters fortroendemén. Vidare inkluderar forhandlingsresultatet revideringar av hu-
vudavtalet och fértroendemannaavtalet. Textandringarna och dvriga avtalsdndringar
presenteras i kap. 5 och 6.

2. Lonebestammelserna i kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal
2007-2009 och tillampningen pa de anstéllda

I och med Kyrkans allménna tjanste och arbetskollektivavtal 2007-2009, som till-
lampas fr.o.m. 1.10.2007, har de I6nesystem som baserar sig pa R- och H-l6ne-
tabeller och L-16negrupper slopats.

I 16nesystemet enligt det nya avtalet (Lénebestammelserna, KyrkTAK del 1) bestar
den 16n som regelbundet vid varje I0nebetalning betalas ut (ordinarie 16n) till tjanste-
innehavare och till manadsavlonade arbetstagare i arbetsavtalsforhallande av

o en uppgiftsrelaterad 16nedel (grundlon)

o en arsbunden individuell 16nedel (arsbunden lonedel)

0 en provningsbaserad individuell 16nedel (provningsbaserad I6nedel)
o eventuella andra I6netillagg.

Den provningsbaserade individuella 16nedelen kan emellertid betalas forst fr.o.m.
1.9.20009.

Lonen for anstéliningar som inleds efter att avtalet tratt i kraft bestams genast enligt
de nya I6nebestammelserna.
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Loner enligt de gamla bestammelserna ska 6verforas till de nya bestammelserna pa
det sdtt som avtalats i bilagan till underteckningsprotokollet for Kyrkans allmanna
tjanste och arbetskollektivavtal 2007—-2009.

Lonen overfors retroaktivt till de nya bestammelserna fr.o.m. 1.5.2007, eller fran
borjan av ett anstallningsforhallande som inletts senare, forutsatt att

0 en tjansteinnehavare eller arbetstagare i arbetsavtalsférhallande som &r an-
stalld 1.10.2007 ocksa 30.9.2007 var anstalld av samma férsamling eller
kyrkliga samfallighet eller en annan férsamling som hor till den och

o den anstalldes 16n da bestamdes enligt R- eller H-l6netabellerna eller som en
L-16negrupp.

Overforingen till de nya bestammelserna gérs genom ett beslut av den myndighet i
forsamlingen som ar behdrig i drendet efter att de verkstallighetsforhandlingar som
forutsatts i avtalet har forts med de anstélldas representanter.

Avvikande fran vad som ségs ovan bestammer Kyrkans arbetsmarknadsverk I6nerna
enligt det nya systemet for de ledande tjansterna och tjansteinnehavarna inom eko-
nomi- och personalférvaltningen. Férsamlingarna kommer att fa separat information
om detta.

2.1. Huvudpunkterna i verkstallandet

En dverforing av I6ner enligt R- och H-l6netabellerna och L-I6negrupperna till de
nya bestammelserna som géller fran 1.10.2007 och en retroaktiv tillampning innebar
i praktiken foljande:

1)  En arbetsuppgift som skots av en tjansteinnehavare eller timavlénad arbetsta-
gare i arbetsavtalsférhallande (nedan anstélld) placeras i den kravgrupp som
motsvarar dess svarighetsgrad utgaende fran bestammelserna i Kyrkans all-
ménna tjanste- och arbetskollektivavtal (se nedan kap. 2.2 Inplacering av be-
fattningarna i kravgrupper).

2)  Den anstélldes grundlon enligt det gamla systemet (16n utan erfarenhetstillagg)
omvandlas till grundlén enligt det nya systemet genom en justering pa
1,8 procent.

Om den 16n som hojts med 1,8 procent understiger minimilénen i den krav-
grupp dar arbetsuppgiften placerats ska den justeras upp till minimilénen, dock
med hogst 40 euro. Vid jamforelsen anvands kravgruppernas minimiléner en-
ligt 8 5 i verkstallighetsavtalet (se Kravgruppernas minimiléner 1.5.2007)

Om en anstélld har haft ett individuellt tillagg, t.ex. for A-l6negrupp, laggs
hogst 100 euro av tillagget till den grundlén som justerats med 1,8 procent in-
nan grundlénen jamfors med kravgruppens minimilén och en eventuell juster-
ing mot minimilénen gors (se Kravgruppernas minimiléner 1.5.2007).

Eventuella ansvarstillagg eller personliga tillagg for barnledare enligt de gamla
bestdimmelserna beaktas i den placering i kravgrupper som avses i punkt 1.
Tillaggets inverkan pa grundlonen enligt det nya systemet avgors lokal.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Till en anstalld betalas utéver grundlénen en arsbunden I6nedel som bestams
genom att den tid som beréttigar till erfarenhetstillagg enligt bestammelserna
om erfarenhetstillagg omvandlas till tid som berattigar till arsbunden I6nedel.
Pa den gamla tid som har beréttigat till erfarenhetstillagg gors inga avdrag eller
tillagg pa grund av de nya bestammelserna om arsbunden I6nedel.

Om den anstéllde har 4 ars anstallningstid som berattigar till arsbunden lénedel
utgor lénedelen 3 procent av grundldnen. Nar tiden ar 6 ar utgor Ionedelen
7 procent, 8 ar 11 procent, 10 ar 15 procent och 13 ar 18 procent av grundlo-
nen.

Tid som beréttigar till arsbunden I6nedel enligt de nya bestammelserna och
som l&ggs till utdver tiden for erfarenhetstillagg borjar 16pa fr.o.m. 1.5.2007 el-
ler fran borjan av ett anstallningsforhallande som inletts senare.

Den ordinarie 16n (€) som fore 1.10.2007 betalats till den anstéllde enligt det
gamla systemet jamfors med den ordinarie 16n (€) som bestams enligt det nya
systemet pa det satt som beskrivs ovan. Skillnaden mellan dessa l6ner (€) un-
der perioden 1.5.2007 (eller borjan av en anstéllning som inletts senare) till
30.9.2007 betalas ut sa snart som majligt, dock senast i december 2007.

Foérsamlingen bor forvissa sig om att den forberedelse infor placeringen i krav-
grupper som redan gjorts motsvarar vad parterna kommit éverens om i de avtal
som nu slutits. Sarskilt bor man uppmarksamma fall dar grundlénen efter ju-
steringen pa 1,8 procent blir mycket lagre eller mycket hogre an kravgruppens
minimilon.

Det finns ocksa skal att vara uppméarksam pa de befattningsbeskrivningar som
redan gjorts upp. Om man till exempel i den fortsatta beredningen av redan ut-
formade befattningsbeskrivningar har upptéckt brister, felaktigheter eller in-
bordes obalans bor beskrivningarna justeras sa att de motsvarar uppgiftens
egentliga innehall. Om andringar har gjorts i befattningsbeskrivningen efter
samtalet mellan chefen och den anstéllde (medarbetarsamtalet) bor dessa utre-
das vid de forhandlingar om placeringen i kravgrupper som fors med de an-
stalldas representanter. Cheferna ska a sin sida se till att sadana andringar
skrivs in i uppgiftsbeskrivningarna senast nar man borjar forbereda sig infor
forhandlingarna om justeringspotten 1.3.2008. Vid behov kan man ocksa ordna
ett nytt medarbetarsamtal.

Kring uppgiftens kravgrupp och grundlon fors verkstallighetsforhandlingar en-
ligt huvudavtalet. Forhandlingsskyldigheten géller ocksa forsamlingar som har
forhandlat med de anstélldas representanter innan avtalet tradde i kraft. Forst
efter dessa forhandlingar kan ett forvaltningsbeslut fattas om kravgrupper enlig
de nya bestammelserna och grundléner som ska betalas nar systemet trader i
kraft.

Grundlénerna enligt de nya lonebestdammelserna hojs 1.10.2007 ytterligare
med en allman forhojning pa 3,4 procent. Denna forhéjning kan inte goras for-
ran lénen har raknats om enligt de nya l6onebestammelserna pa det satt som be-
skrivs ovan. (Se nedan kap. 3 Avtalsenliga forhgjningar 1.10.2007)

Huvudavtalsparterna har tagit fram en blankettmall som stod for placeringen i
kravgrupper och retroaktiv bestamning av grundlénen, se blankettmall. Pa ar-
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betsmarknadsverkets webbsidor finns ocksa en kalkyl fér berdkning av den ret-
roaktiva pott som ska betalas 1.10.2007.

9)  Arbetet med att revidera lIénegrunderna fortsatter i samverkan med personalens
foretradare. Tillsammans kan man till exempel géra upp tidsschemat for arbe-
tet och se till att personalen far information i arendet.

10) Basta mojliga resultat nas nar man omsorgsfullt sétter sig in de nya lonebe-
staimmelserna och tillampar dem moderat och i samforstand med personalens
foretradare.

2.2. Inplacering av befattningarna i kravgrupper

De I6nesystem som baserar sig pa R- och H-lI6netabeller och L-I6negrupper har er-
satts av ett nytt I6nesystem i kyrkans allménna tjanste och arbetskollektivavtal 2007—
2009, dar den uppgiftsrelaterade l6nedelen baserar sig pa uppgiftens svarighetsgrad
och en indelning i kravgrupper (KyrkTAK bilaga 3).

Fore inplaceringen i en kravgrupp maste det finnas en skriftlig beskrivning av be-
fattningen. | befattningsbeskrivningen beskrivs den uppgift som skots i tjanste- eller
arbetsavtalsforhallandet och de krav som stalls pa den som utfor uppgiften. For be-
skrivningen anvénds den befattningsbeskrivningsblankett som ingar i avtalet. Befatt-
ningarna ses over arligen. (KyrkTAK bilaga 2).

Befattningsbeskrivningen gors upp vid ett samtal mellan chefen, som foretrader ar-
betsgivaren, och den anstallde, ett sa kallat medarbetarsamtal. | fraga om hur befatt-
ningsbeskrivningar gors upp, se aven Tillampningsdirektivet for kyrkans I6nebe-
stammelser, kap. 2.1 (KyrkTAK bilaga 1).

Inplaceringen i kravgrupper utgar fran hur uppgiften definieras i befattningsbeskriv-
ningen

0 under punkten Allmé&n beskrivning av befattningen och

o utifran vilken niva som inom varje kravkriterium har ansetts bést beskriva de
krav uppgiften staller.

Dessa anteckningar i befattningsbeskrivningen och kriterierna for den kravgrupp
som viljs ska motsvara varandra sa val som mojligt. | fraga om kravgrupper och pla-
cering, se aven Tillampningsdirektivet for kyrkans lonebestdmmelser, kap. 2.2 och
2.3 (KyrkTAK bilaga 1).

Beslutet om befattningens kravgrupp fattas av den behériga myndigheten i férsam-
lingen. Innan beslutet fattas ska forhandlingar foras med de anstélldas foretradare.
Vid dessa sa kallade verkstallighetsforhandlingar behandlas

o placeringen av befattningarna i kravgrupper och

o bestamningen av den anstalldes 16n i enlighet med 6vergangsbestammelser-
na.

Nér l6nebestammelserna tas i bruk ska forhandlingarna om verkstéllandet foras med
alla parter som utnamnts att forhandla. | fraga om forhandlingarna och vem som del-
tar, se Tillampningsdirektivet for kyrkans lénebestammelser, kap. 4.1-4.3, (Kyrk-

TAK bilaga 1).
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Arbetsgivarens foretradare kan infor forhandlingarna utarbeta ett sammandrag av de
kravkriterienivaer som anges i befattningsbeskrivningarna. Huvudavtalsorganisatio-
nerna har gjort upp en blankettmall for ett sddant sammandrag (Se Blankettmall).

Om inplacering i kravgrupper har genomforts redan innan avtalet tradde i kraft bor
man forvissa sig om att placeringen stammer 6verens med vad som nu avtalats. | be-
fattningsbeskrivningarna behdver man atminstone kontrollera om de andringar som
under avtalsforhandlingarna har gjorts i kravkriteriet ”Ansvar” paverkar beskriv-
ningen och placeringen. Befattningsbeskrivningen behdver inte géras om fran noll pa
grund av att blanketten i den form den har i avtalsbilagan har kodats for att underlat-
ta behandlingen. Se dven Tillampningsdirektivet for kyrkans I6nebestammelser, kap.
4 (KyrkTAK bilaga 1).

3. Avtalsenliga foérhdjningar 1.10.2007

3.1. Manadsavlonade arbetstagare och andra tjansteinnehavare an kyrkoher-
dar

Lonejusteringen 1.10.2007 genomfors sa att forsamlingen hojer manadsavlénade ar-
betstagares och andra tjansteinnehavares én kyrkoherdars grundién for full arbetstid
med 3,4 procent. Fére denna justering ska grundlénen omvandlas till att félja 16ne-
bestdimmelserna i det avtal som tradde i kraft 1.10.2007 (se kap. 2 ovan).

Huvudavtalsorganisationerna har justerat kravgruppernas minimiléner med samma
procenttal. Dessa &ndringar har inkluderats i bilaga 4 till Kyrkans allmanna tjanste-
och arbetskollektivavtal (KyrkTAK bilaga 4).

3.2. Kyrkoherdar

For kyrkoherdarnas del gors lonejusteringen 1.10.2007 sa att forsamlingen justerar
tjanstens och tjansteinnehavarens grundlon med 4,7 procent.

Huvudavtalsorganisationerna har justerat minimilénerna for kyrkoherdarnas Iéne-
grupper, kyrkoherdarnas arstillagg och 6vriga tillagg och arvoden med samma pro-
centtal. Dessa &ndringar har inkluderats i bilaga 6 till Kyrkans allménna tj&nste- och
arbetskollektivavtal (KyrkTAK bilaga 6).

3.3. Timavldnade arbetstagare

Justeringen av timavldnade arbetstagares I6ner gors vid borjan av den forsta l6nepe-
rioden efter 1.10.2007, sa att férsamlingen justerar de uppgiftsrelaterade grundtimlo-
nerna enligt I6neséttningen for timavlénade och eventuella individuella tillagg med
4,7 procent.

Huvudavtalsorganisationerna har justerat de timavldnades grundtimloneséttning och
erfarenhetstillagg med samma procenttal. Dessa andringar har inkluderats i bilaga 8
till Kyrkans allméanna tjanste- och arbetskollektivavtal (KyrkTAK bilaga 8).
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Forsamlingen justerar dessutom de timavlénades tillagg i forteckningen 6ver arbets-
miljotillagg och sina egna ackordprissattningar for rakt ackord med 4,7 procent. For-
samlingen justerar ocksa andra timléner som baserar sig pa lonesattningen for timav-
I6nade &n de ovan namnda med 4,7 procent.

Om forsamlingen har tillampat timléner som grundar sig pa R-l6neklasser, sa att 16-
neklassen har avtalats i arbetsavtalet, ska man fr.o.m. 1.10.2007 avtala om en I6n an-
given som ett belopp i euro eller dverfora den till 16nesattningen for timavidnade.
Samtidigt justeras denna grundlén med 4,7 procent.

3.4. Vissa andra lonejusteringar 1.10.2007

Séadana tillagg, tilliggsarvoden och lonetillagg som inte bestams i forhallande till
grundlénen och som inte huvudavtalsparterna sérskilt avtalat om att hoja justeras av
forsamlingen med 3,4 procent fran 1.10.2007. De tillagg som avtalsparterna justerat
har sammanstéllts i en separat forteckning som finns pa KyA:s webbsidor (se Vissa
tillagg, tillaggsarvoden och l6netillagg fr.o.m. 1.10.2007).

Forsamlingen justerar fran 1.10.2007 manadsloner enligt arbetskollektivavtalet om
avléning av unga sasongarbetare, studerande och arbetstagare i laroavtalsforhallande
med 3,4 procent och timléner enligt samma avtal med 4,7 procent. Huvudavtalspar-
terna har justerat loneskalorna i det ndmnda avtalet med samma procenttal. Avtalet
har inkluderats i Kyrkans allmdnna tjanste- och arbetskollektivavtal som bilaga 10
(KyrkTAK bilaga 10).

Kyrkans arbetsmarknadsverk beslutar med stod av ett separat avtal inom ramen for
avtalsuppgorelsen om anstallningsvillkoren for sadana ledande tjanster och tjanste-
innehavare inom ekonomi- och personalforvaltningen som foretrader forsamlingen
som arbetsgivare. Beslut om dessa loner och justeringen av dem 1.10.2007 tas vid ett
mote som halls pa Kyrkans arbetsmarknadsverk i slutet av november. Beslutet med-
delas via ett separat brev till varje férsamling senast i bérjan av december. Det sepa-
rata avtalet galler i allmanhet de tjansteinnehavare som ar léneombud i férsamling-
arna. | stora forsamlingar omfattar avtalet ocksa vissa andra tjansteinnehavare.

3.5. Utbetalning av justerade léner

De loner som justerats med den allméanna forhojningen ska betalas ut sa snart som
mojligt, men senast i december 2007. Om forsamlingen av nagon sarskild orsak mas-
te avvika fran detta kan Kyrkans arbetsmarknadsverk efter att ha forhandlat med hu-
vudavtalsorganisationerna ge forsamlingen tillstand att géra en avvikelse.
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4. Ovriga lonejusteringar under avtalsperioden

4.1. Allméanna forhéjningar 2008 och 2009

Grundldénerna hojs 1.10.2008 med en allmén férhojning av olika storlek enligt fol-
jande:

o 2,3 procent for manadsavlonade arbetstagare och andra tjansteinnehavare an
kyrkoherdar

0 2,7 procent for kyrkoherdar

o 3,1 procent for timavldnade arbetstagare
Ar 2009 &r den allmanna forhojningen 2,2 procent pa alla l6ner.

Kyrkans arbetsmarknadsverk ger narmare information om dessa l6nedkningar nér de
blir aktuella. Justeringarna har avtalats i 8 7 och 9 i underteckningsprotokollet.

4.2. Justeringspotter 2008 och 2009

I 8 6 och 8 i underteckningsprotokollet avtalas om Iénejusteringspotter 1.3.2008 och
1.3.2009. Detta galler manadsavlonade arbetstagare och andra tjansteinnehavare an
kyrkoherdar.

Samtidigt star en justeringspott pa 0,2 procent till avtalsparternas forfogande for ju-
stering av kyrkoherdarnas l6ner. Huvudavtalsparterna for centrala forhandlingar och
avtalar centralt om hur denna justeringspott anvands. Innehallet i tjanstekollektivav-
talet meddelas till forsamlingar vars kyrkoherdes 16n justeras genom avtalet.

TimlOnerna justeras inte 1.3.2008 och 1.3.20009.

4.2.1. Lonesystemspotten 1.3.2008
Lonesystemspotten 1.3.2008 bestar av tva delar:

1) Om grundlénen for en befattning efter dverféringen till de nya bestdammel-
serna stannar under kravgruppens minimilén justeras den upp till minimilo-
nen, men hogst med 50 euro.

2) FoOr justering av l6ner som omfattas av l6nesystemspotten anvander férsam-
lingen 0,8 procent av grundlénesumman i november 2007 fér manadsavléna-
de arbetstagare och andra tjansteinnehavare an kyrkoherdar. Denna pott an-
vands for justering av uppgiftsrelaterade l6nedelar pa det satt som beslutas
genom lokala forhandlingar. Den kan ocksa anvéndas for att hoja grundloner
som ligger under kravgruppernas minimiléner och héjningen kan da vara
hogre &n de 50 euro som anges i punkt 1.

Lonejusteringar som baserar sig pa lonesystemspotten ska betalas senast i april 2008.
Kyrkans arbetsmarknadsverk kommer att skicka ndrmare information om storleken
pa lonesystempotten, berakningen av kostnader och lokala férhandlingar.



4.2.2. LOnesystemspotten 1.3.2009

Lonesystemspotten 2009 bestar av endast en del. For justering av I6ner som omfattas
av lonesystemspotten anvander forsamlingen 1.3.2009 0,6 procent av grundléne-
summan i november 2008 fér manadsavlonade arbetstagare och andra tjansteinneha-
vare &n kyrkoherdar. Denna pott anvénds for justering av uppgiftsrelaterade l6nede-
lar pa det satt som beslutas genom lokala forhandlingar. Den kan ocksa anvéndas for
att hoja grundloner som ligger under kravgruppernas minimiléner om det fortfarande
finns behov av sadana hojningar.

5. Textandringar

Nedan redogors i korthet for de viktigaste textdndringar i KyrkTAK som blev resul-
tatet av den senaste avtalsomgangen. Den storsta betydelsen har de andringar i se-
mesterbestdammelserna (§ 104-116) som &r en foljd av den nya semesterlagen samt
de dndrade bestdammelserna om tjansteresor med egen bil (§ 120).

De nya avtalsparagraferna finns pa KyA:s webbsidor pa adressen:
http://www.evl.fi/kkh/heo/Tekstimuutokset20072009Sve.htmi

Andringarna i semesterbestammelserna tradde i kraft 1.10.2007. Om en anstillning
till exempel slutar efter 1.10.2007 ska semestererséttningen for hela anstallningen
bestdimmas enligt de nya ersattningsprocenterna.

| texterna har utdver de andringar som refereras nedan gjorts flera andringar av tek-
nisk natur som inte tas upp i detta cirkulér. Det ar t.ex. fraga om justering av laghan-
visningar i 6verensstimmelse med nuvarande praxis.

Underteckningsprotokollet

§13 Den s.k. matpenningen till fértroendeméan som deltar i fortroende-
mannautbildning har hojts till 22,30 euro.

8§14 Bestdammelserna om ersattning for skotsel av fortroendemannaupp-
gifter har andrats. Erséttning betalas till huvudavtalsorganisationernas
samtliga fortroendemén. Ersattningen har graderats. Om en huvudav-
talsorganisation har tillsatt en huvudfortroendeman (da flera fortroen-
demén har valts) eller om en fortroendeman ar huvudavtalsorganisatio-
nens enda fortroendeman i férsamlingen, ar ersattningen 53,00 euro i
manaden. Om en huvudfértroendeman har tillsatts i férsamlingen ska
som erséttning till huvudavtalsorganisationens 6évriga fortroendeman
betalas 45,00 euro i manaden. Erséattningen utgor ordinarie 16n. Till for-
troendeménnens erséttare betalas ingen ersattning.

Om en fortroendeman pa grund av tjanstledighet eller annan franvaro
fran arbetet inte skdter sina uppgifter och en erséttare skoter dem i
minst en hel kalendermanad, ska till erséttaren betalas ersattning for de
fulla manader som denne har skétt uppgiften. En fértroendeman som ar
franvarande fran arbetet far ersattning for franvarotiden om 16n betalas
for franvarotiden (t.ex. sjukledighet). Om loneavdrag har gjorts pa
grund av lang sjukledighet ska ersattningen minskas i motsvarande
man.
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KyrkTAK

§2

84

§81

Mom. 4 i denna paragraf har preciserats sa att arbetsgivaren i enlighet
med arbetsavtalslagens 2 kap. 4 mom. ska ge information om anstall-
ningsvillkoren. | tillampningsdirektivet for momentet har tagits in en
forteckning Gver de fragor som arbetsgivaren ska informera om enligt
arbetsavtalslagen. Informationsskyligheten galler anstéllningar som
overstiger en manad.

Mom. 4 i denna paragraf har preciserats sa att anstallningen avbryts
om arbetstagaren har beviljats full invalidpension. Partiell sjukpension
avbryter inte anstallningen om arbetstagaren fortsatter i forsamlingens
tjanst som deltidsanstélld.

| paragrafens mom. 4 har tagits in ett preciserande tillampningsdi-
rektiv om tillfallig vardledighet. Om en anstallds barn insjuknar un-
der pagaende arbetsdag raknas denna dag inte som en avlonad franva-
rodag och den raknas inte heller in i de fyra kalenderdagar som en
tjansteinnehavare/arbetstagare enligt arbetsavtalslagens 4 kap. 6 § har
ratt att vara franvarande pa grund av tillfallig vardledighet.

Andringar i ikrafttradandebestammelserna

§103

§104

Dagar som likstalls med arbetade dagar. | forteckningens punkt 3
har gjorts det tillagget att tillfallig vardledighet och franvaro av tving-
ande familjeskal jamstalls med tid som berattigar till semester, ndr an-
talet fulla kvalifikationsmanader raknas. Andringen ar baserad pa se-
mesterlagen.

Semesterns langd. | det nya lénesystemet har uttrycket ”tid som berét-
tigar till erfarenhetstillagg” i samband med att semesterns langd be-
stams andrats till “tid som beréattigar till arsbunden I6nedel”. Inne-
hallsmassigt ar paragrafen oférandrad.

Till paragrafen har fogats ett nytt mom. 6 (vilket innebér att nuvarande
mom. 6 blir mom. 7) | det nya momentet foreskrivs att en tjansteinne-
havare/arbetstagare som inte tjanar in nagon semester alls for sin ordi-
narie arbetstid har ratt till ledighet enligt semestertabell 3. Bestimmel-
sen galler i praktiken tjansteinnehavare/arbetstagare som ar anstéllda i
bisyssla och normalt arbetar farre an 7 timmar i veckan. Denna nya be-
stammelse &r baserad pa semesterlagen och EU:s arbetstidsdirektiv.

Ledighetens langd bestams enligt semestertabell 3, beroende pa hur
manga manader tjansteinnehavaren/arbetstagaren arbetat under kvalifi-
kationsaret. En forutsattning ar att tjansteinnehavaren/arbetstagaren
meddelar arbetsgivaren sin 6nskan att ta ut ledighet. Nér det galler att
ge respektive ta ut ledighet (bl.a. tidpunkten) tilldmpas i 6vrigt samma
bestammelser som i fraga om semester.

Under ledigheten betalas semesterersattning enligt § 115 mom. Som
semesterersattning betalas, beroende pa hur lange anstéllningen pagatt



§ 106

§ 107

§108

§109

§110
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utan avbrott, antingen 9,0 procent (om anstallningen understiger ett ar)
eller 11,5 procent (om anstéllningen fore utgangen av kvalifikationsaret
har pagatt minst ett ar) av den 16n som arbetstagaren tjanat in under det
avslutade kvalifikationsaret, med undantag av 16n som betalats for
Overtidsarbete och nodarbete.

Bestammande av semestertidpunkten. Den tid inom vilken semes-
tern senast ska ges har forlangts. Enligt den nya bestdammelsen ska se-
mestern ges senast i september under det kalenderar som foljer efter
semesteraret. Andringen ar baserad pa semesterlagen.

Sparande av semester. Tillampningsdirektivet for mom. 2 har andrats
till foljd av andringen av den foregaende paragrafen. | undantagsfall,
t.ex. pa grund av en lang sjukledighet, kan semesterdagar sparas dnda
till slutet av september under det kalenderar som féljer efter semester-
perioden. De dvriga bestimmelserna om att spara semester ar oférand-
rade.

Flyttning av semester. Hanvisningen till arbetsavtalslagen har uppda-
terats. Innehallsméssigt ar paragrafen oférandrad.

Allman bestdmmelse om semesterlon, semesterersattning och se-
mesterpenning. Denna paragraf som galler tillimpningsomradet har
andrats i Overensstammelse med dndrade § 110-116.

Tjansteinnehavares/manadsavlonade arbetstagares semesterlon.
Paragrafens mom. 2 om hur semesterlonen réknas ut har fortydligats
och tillampas nu ocksa pa tjansteinnehavare. Bestammelsen géller i bi-
syssla anstéllda tjansteinnehavare/manadsavionade arbetstagare som i
regel (beroende pa tjansteforhallandet/arbetsavtalet) arbetar sadana ti-
der att en eller flera manader av kvalifikationsaret blir ofullstandiga.
Det ar i praktiken fraga om att den ordinarie veckoarbetstiden &r 7 eller
8 timmar. | situationer som avses i denna bestdammelse betalas till
tjansteinnehavaren/arbetstagaren procentbaserad semesterlon i enlighet
med § 111.

Till paragrafen har fogats ett nytt mom. 4 Enligt den nya bestdmmelsen
ska for tjinsteinnehavare/arbetstagare vilkas arbetstid innefattar son-
dagsarbete, kvallsarbete eller nattarbete som utférs under ordinarie ar-
betstid, i daglonen for semestertiden raknas in ett tillagg som motsvarar
de penningersattningar som betalats for dessa arbetstider. For tillagget
raknar man ut hur manga procent de penningersattningar, som under
det foregaende kvalifikationsaret har betalats for séndagsarbete, kvalls-
arbete och nattarbete under ordinarie arbetstid, utgor av den ordinarie
I6n som betalats under samma kvalifikationsar. Semesterlonen hojs
med procenttalet som raknats ut pa detta satt. FOr att rakna ut semester-
I6nen i samband med att anstallningen upphor utgar man fran de ar-
betstidsersattningar som betalats under kvalifikationsaret och den ordi-
narie lonen.
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§111

§112

Forhojningen ar hogst 35 procent. Tilldgget betalas for hela semesterti-
den, inte enbart for semesterdagar. Ratten till tilligget avgors i enlighet
med situationen da semestern inleds.

Procentbaserad semesterlon. Denna &ndrade paragraf galler ett antal
situationer dar for arbetet inte har bestamts nagon ordinarie och perma-
nent veckoarbetstid eller dar veckoarbetstiden ar sa kort att tjansteinne-
havaren/arbetstagaren inte tjanar in semester for varje manad. | sadana
fall betalas procentbaserad semesterlon till  tjansteinnehava-
re/arbetstagaren. Denna paragraf tillampas i foljande fall:

a) den ordinarie arbetstiden ar sa kort att endast en del av kvalifika-
tionsarets kalendermanader av denna orsak ar fulla kvalifikations-
manader (de situationer som avses i § 110 mom.

b) den ordinarie arbetstiden varierar under olika tider av aret (forra §
112)

c) nar det ar fraga om arbetstagare som inkallas vid behov (tillsvida-
reanstallda timavlonade arbetstagare vars exakta arbetstid pa grund
av fluktuationer i arbetsmangden inte har avtalats) (férra 8 113
mom.

| dessa fall betalas som semesterlon till tjansteinnehavaren/arbets-
tagaren semesterersattning som rdknas ut enligt de procenttal som
namns i § 114 mom. 1 (9,0, 11,5 eller 13 procent, beroende pa vilken
semestertabell som tillampas). Ersattningen berdknas pa I6nen och
tillaggen for varje kalendermanad under kvalifikationsaret, med undan-
tag av 10n for dvertidsarbete och nddarbete.

Den salunda raknade procentbaserade semesterlonen betalas i samband
med att semestern tas ut. Om semestern tas ut i flera delar ska i sam-
band med varje del avtalas hur mycket av semesterlénen som hanfor
sig till respektive del. Det rekommenderas att semesterlénen for varje
semesterdel sa noggrant som majligt stammer 6verens med den I6neni-
va som tjansteinnehavaren/arbetstagaren skulle fa genom att vara i ar-
bete under denna tid.

| paragrafens mom. 3 ingar dessutom en i undantagsfall tillamplig be-
stdimmelse om hur den 16n som l&ggs till grund for tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens semesterlon ska bestammas i sadana fall da I6nen
for en manad ar mindre an normalt, t.ex. pa grund av oavlonad tjanstle-
dighet/arbetsledighet.

Tjansteinnehavares/manadsavionade arbetstagares semesterer-
sattning da anstallningen upphdr. Enligt denna paragraf betalas till
tjansteinnehavare/manadsavlonade arbetstagare semestererséttning for
outtagna semesterdagar. En sadan situation uppkommer i allmanhet nar
anstallningen upphdr. | undantagsfall tillampas bestimmelsen ocksa
nar anstallningen fortsatter och semestern inte i enlighet med § 106 kan
ges fore utgangen av september det kalenderar som foljer efter semes-
teraret. FOr outtagen semester betalas da semestererséttning. Paragrafen
motsvarar i sak forra § 111.
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Timavlonade arbetstagares semesterlon fér semester som har fallit
ut. Procenttalen i den semesterlonetabell som ingar i mom. 1 har om-
vandlats sa att de stimmer Gverens med semesterlagen. Den tidigare
procentsatsen 8,5 procent har andrats till 9,0 procent och 11,0 procent
till 11,5 procent. 1 dvrigt ar bestammelsen oférandrad. Bestdammelsen
om arbetstagare som inkallas vid behov (férra § 113 mom. 4) har sa-
som ovan namns flyttats till § 111.

Timavlonade arbetstagares semesterersattning samt semesterlén
for semester som inte har fallit ut. | mom. 1 har semesterlonetabel-
lens procenttal &ndrats i Overensstimmelse med semesterlagen. Inne-
hallsméssigt ar paragrafen oférandrad.

Semesterersattning till tjansteinnehavare/arbetstagare som inte
tjanar in semester for en enda kvalifikationsmanad. Paragrafen
géller anstéllningar som inte éver huvud taget beréttigar till semester.
Den utstracks nu till att gélla ocksa tjansteinnehavare. For anstallningar
som hor till denna kategori betalas till tjinsteinnehavaren/arbetstagaren
I semesterersattning 9,0 eller 11,5 procent (under forutsattning att an-
stallningen vid kvalifikationsarets utgang utan avbrott har fortgatt i
minst ett ar) av den 16n som betalats for varje manad, med undantag av
I6n for Overtidsarbete och nddarbete. Procenttalen for semesterersatt-
ning har &ndrats i dverensstdmmelse med semesterlagen. | bestammel-
sen har strukits den tidigare forutsattningen att arbetstagaren ska ha ar-
betat i sammanlagt minst 6 timmar. Vidare har strukits paragrafens
mom. 2 om arbetstagare som omfattades av lagen om pension for ar-
betstagare i kortvariga arbetsforhallanden (KAPL). Orsaken ar den att
KAPL upphévts. Dessutom har paragrafens hanvisningar uppdaterats.

Semesterpenning. Denna paragraf har fortydligats framforallt med
tanke pa situationer dar for vissa arbetsuppgifter inte har faststallts en
ordinarie och permanent arbetstid eller dér arbetstiden &r sa kort att den
inte berattigar till semester for varje manad (de fall som avses i nya §
111). | dessa situationer betalas i semesterersattning 50 procent av den
enligt § 114 beréknade semesterlonen eller semestererséttningen for en
full kvalifikationsmanad. Pa lonen for ofullstandiga kvalifikationsma-
nader betalas fortfarande ingen semesterpenning. Paragrafen &ar i sak
oftrandrad.

Paragrafen om reseersattningar har preciserats och delvis skrivits om,
liksom &ven motsvarande tillampningsdirektiv. De grundldggande
principerna ar ofdérédndrade. Férsamlingen ska ersétta tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren for extra kostnader i samband med tjansteutdvningen.
Tjansteresor ska a andra sidan goras pa det for férsamlingen formanli-
gaste sattet och forsamlingen &r inte skyldig att betala erséttning for
hogre kostnader. For resor fran bostaden till tjanstestéllet betalas aldrig
ersattning (Se dock undantaget i mom. 6) De viktigaste &ndringarna ar
féljande:

Bestdammelsen om ersattning for anvandning av egen bil (mom. 3 och
tillampningsdirektivet) har skrivits om sa att for en bilresa till forratt-
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§ 166

ningsstallet i princip alltid betalas ersattning utgaende fran tjanstestal-
let. En tjansteresa kan borja ocksa utgdende fran tjansteinnehava-
rens/arbetstagarens bostad. Ocksa i sa fall betalas for en tjansteresa
som tjansteinnehavaren/arbetstagaren gor med egen bil i forsta hand er-
sattning utgaende fran tjanstestallet. Endast i det fall att en tjansteresa
blir kortare raknad fran bostaden an fran tjanstestéllet ersatts den enligt
dess faktiska langd. | annat fall ersatts resan som om den inletts fran
tjanstestallet, trots att den inletts utgdende fran bostaden. Detta galler
bade resor som borjar och resor som slutar vid bostaden. 1 och med
andringen har i paragrafen ocksa strukits den 6verflodiga s.k. 18.30-
regeln.

I tillampningsdirektivet for paragrafens mom. 3 har ocksa preciserats
prévningen av kostnaderna i sadana fall da en och samma resa orsakar
kostnader pa olika grunder, t.ex. for anvandning av egen bil, for dag-
traktamenten och for inkvartering. Arbetsgivaren kan i sa fall efter en
helhetsprovning ersétta resekostnaderna enligt ett dyrare alternativ
(t.ex. anvandning av egen bil jamfort med billigare kollektiva trafik-
medel), om detta sparar 6vriga kostnader (t.ex. for dagtraktamenten el-
ler inkvartering). Tjansteinnehavaren bor vid behov pa forhand utverka
sin chefs godk&nnande av kostnaderna for anvéndning av dyrare trans-
portmedel, eftersom arbetsgivaren har provningsratt i detta avseende.

| paragrafens mom. 5 preciseras tillampningsdirektivet for reseersatt-
ning till barnledare. Bestammelsen tillampas endast pa barnledare
som har tva eller flera ordinarie arbetsstallen. Om en barnledare har
endast ett ordinarie arbetsstalle ska pa barnledaren, liksom pa andra
tjansteinnehavare och arbetstagare, tilldmpas mom. 1-4. Dessutom har
tillampningsdirektivet preciserats sa att om en barnledare som har flera
arbetsstallen undantagsvis gor en tjansteresa till ett annat arbetsstélle,
ska pa denna resa tillampas mom.

Till paragrafen har fogats ett nytt mom. 6 Enligt momentet betalas for
en resa fran bostaden till tjanstestéllet i undantagsfall ersattning om
tjansteinnehavaren/arbetstagaren blir tvungen att resa till tjanstestallet
eller till forrattningsstéllet pa grund av ett uttryckningsuppdrag el-
ler ndgon annan motsvarande 6verraskande héndelse. Ersattning
betalas for resorna i bada riktningarna. Med ett utryckningsuppdrag el-
ler motsvarande Gverraskande handelse avses en ofdrutsedd handelse
som forutsatter att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren omedelbart
reser till tjanstestallet eller forrattningsstallet t.ex. pa grund av ett
brand- eller inbrottslarm fran en fastighet eller pa grund av ett brads-
kande behov av sjalavard. Enligt protokollsanteckningen ska dessutom
restiden raknas som arbetstid nar det galler en sadan resa. |1 § 173 mom.
3 foreskrivs att tjansteinnehavare i andligt arbete har ratt att flytta en
ledig dag om oundgéngliga och bradskande tjansteuppgifter kraver det.

Tillampningsdirektivet for denna paragraf har med anledning av det
inkomstpolitiska avtalet kompletterats med en bestdmmelse om ar-
betsdagens kontinuitet. Forsamlingarna informerades om saken redan
under den foregaende avtalsperioden, med cirkular A8/2003. Enligt
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tillampningsdirektivet anses den vilotid som ndmns i § 170 (matpaus)
inte dela arbetsdagen i tva perioder pa det satt som avses i § 166. Det ar
skal att inte tillampa arbetsskift som understiger 4 timmar, om inte
tjansteinnehavarnas/arbetstagarnas behov, en andamalsenlig organise-
ring av férsamlingens verksamhet eller nagon annan motiverad anled-
ning forutsatter detta.

§194 | géllande § 194 mom. 2 (och § 202) har foreskrivits att arbetstidser-
sattningar till tjansteinnehavare/arbetstagare som placerats i R 24 eller
en hogre loneklass ska betalas endast enligt principen timme-for-
timme. Andra arbetstidsersattningar har inte betalats till dessa tjanste-
innehavare/arbetstagare. Nar lonetabellerna tas ur bruk i och med att
det nya lonesystemet inférs kommer den nedre gransen enligt nya 8
194 mom. 2 att sattas vid kravgrupp 601. En tjansteinnehavare/arbets-
tagare vars befattning hor till kravgrupp 601 eller en hogre kravgrupp
far i enlighet med § 202 arbetstidsersattningar enligt principen timme-
for-timme. For varje fullgjord timme tillaggsarbete eller Gvertidsarbete
ges salunda en timme ledig tid eller motsvarande penningersattning.

6. Ovriga avtalsandringar

Till avtalslosningen hor ocksa foljande avtal
o0 Tjanstekollektivavtal om tjanstefri tid for forsamlingspraster
o Huvudavtal for evangelisk-lutherska kyrkan
o0 Kyrkans fortroendemannaavtal

Avtalet om tjanstefri tid for forsamlingspraster har fornyats med bibehallet innehall.

Det reviderade huvudavtalet anger kyrkans avtalsparter och definierar hur olika for-
handlingar om tjanste- och arbetskollektivavtal, verkstallande, tillampning och tolk-
ning ska foras pa lokal och central niva. | det nya huvudavtalet finns en bestammelse
om verkstéllighetsforhandlingar i anslutning till det nya l6nesystemet (§ 10 mom. 1).
Denna bestammelse tilldmpas omedelbart i forsamlingarna nédr det nya l6nesystemet
infors retroaktivt fran 1.5.2007.

Kyrkans reviderade fortroendemannaavtal har fatt en ny struktur. | paragrafen om
syftet betonas systemets samarbetskaraktér. Nytt &r att huvudavtalsorganisationerna
kan vélja en gemensam fortroendeman i en forsamling till exempel om organisatio-
nerna representerar sa fa medlemmar att ingen organisation ensam kan utse en for-
troendeman, men de tillsammans har minst fem medlemmar. Fértroendeménnens
uppgifter har omdefinierats och deras ratt att fa information har preciserats.

En lank till avtalsparagraferna finns pa KyA:s webbsidor pa adressen:
http://www.evl.fi/kkh/heo/Kirkonuudetsopimukset01102007IukienSVE.html
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Avtalsdirektor Risto Voipio
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