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Seurakunnille

Sisaltaa; Muutoksia tasa-arvolakiin

Muutoksia tasa-arvolakiin

Tasa-arvolain muutos on tullut voimaan kesédkuun alusta. Tassa yleiskirjeessa on
selostettu lyhyesti seurakuntien kannalta keskeisid muutoksia. Tasa-arvolaki koko-
naisuudessaan on tdman yleiskirjeen liitteend.

Tasa-arvosuunnitelman laatimisvelvollisuus ja sen vahimmaissisalté

Laki velvoittaa tasa-arvosuunnitelman laatimiseen kaikki sellaiset tyonantajat, joi-
den palveluksessa on sédénndllisesti vahintdan 30 tyontekijad. Henkiloston maaréa
laskettaessa seurakuntien kausityontekijoita tai sijaisia ei oteta mukaan. Osassa
seurakuntia séannéllisen henkiloston lukumaéra on pienempi kuin 30, jolloin tasa-
arvolain mukainen tasa-arvosuunnitelman laatimisvelvollisuus ei nditd suoraan
koske. Tallginkin tasa-arvondkodkohtien esilla pitdminen henkiléstdsuunnittelussa
on tarpeen ottaa huomioon. Seurakuntayhtymad ja sen seurakunnat katsotaan tasa-
arvolakia sovellettaessa yhdeksi tydnantajakokonaisuudeksi henkildstén lukumééa-
raé arvioitaessa.

Seurakuntien kannalta tasa-arvolain yksi keskeisin muutos on se, ettd tasa-arvo-
suunnitelmalle on asetettu vahimmaissisaltd. Kuten aiemminkin tasa-arvosuunni-
telma voi olla osa henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa tai tydsuojelun toimintaoh-
jelmaa tai myds kokonaan erillinen tasa-arvosuunnitelma. Tasa-arvosuunnitelman
vahimmaissisaltoé on madritelty lain 6 a §:ss&. Suunnitelmassa on oltava:

1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja mies-
ten sijoittumisesta eri tehtaviin sek& kartoitus naisten ja miesten tehtévien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet ta-
sa-arvon edistamiseksi; ja

3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien toimenpiteiden to-
teuttamisesta ja niiden tuloksista.
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Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistyossa henkiléston edustajien kanssa si-
ten kuin yleissopimuksessa yhteistoiminnasta seurakunnassa on sanottu. Kaytan-
nossa tdma tarkoittaa tasa-arvosuunnitelman késittelyé tydymparistotoimikunnassa.
Padsaantoisesti suunnitelma on laadittava vuosittain, mutta paikallisesti voidaan
sopia, ettd suunnitelman selvitys tasa-arvotilanteesta seka palkkakartoitus voidaan
tehda vuosittaisen arvion sijasta vahintaan kerran kolmessa vuodessa.

Muita muutoksia

Tasa-arvolain muutos sisaltaa uusia sddnndksi myds mm. seuraavista asioista:

e tasa-arvolain rikkomisesta tuomittavan hyvityksen ala- ja ylaraja on tarkis-
tettu siten, etté alaraja on 3 000 € ja ylaraja 15 000 €.

e kanneaika hyvityksen vaatimiseksi on tyéhonottotilanteita lukuun ottamatta
pidennetty vuodesta kahteen vuoteen syrjintakiellon rikkomisesta.

e sukupuoliseksi syrjinnaksi katsotaan lakimuutoksen jalkeen myds sukupuo-
leen perustuva hairinta.

e |uottamusmiehelld on palkkasyrjintdad epéilevan tyontekijan pyynnosta oi-
keus saada tasa-arvovaltuutetun valitykselld palkkaa ja tydehtoja koskevia
tietoja yksittaisesta tyontekijastd, jos syrjintaepailyyn on aihetta.

e palvelussuhteen osapuolten madritelmad on laajennettu. Mm. ty6nantajia
koskevia sédannoksia sovelletaan soveltuvin osin myos palvelussuhteeseen
rinnastettavan oikeussuhteen toimeksiantajaan, vaikka kyse ei olisi virka-
tai tyOsuhteesta.

e syrjinnan kielto ja tasa-arvosuunnitelman teko on ulotettu koskemaan myos
oppilaitoksia.

Tarkempi ohjeistus muutoksista tekeilla kolmikantaisesti

Erdiden uusien sadnnodsten kaytannon vaikutuksia, esim. sitd, miten tarkasti lain
edellyttdama tasa-arvosuunnitelman palkkakartoitus olisi tehtavéa, pidettiin tydmark-
kinoilla tasa-arvolain sadnndsten pohjalta vaikeasti maariteltavana. Taman vuoksi
tyomarkkinakeskusjarjestot esittivat tulopoliittisessa sopimuksessa 2005-2007 so-
siaali- ja terveysministeriolle, ettd ministerion kanssa yhdessa laadittaisiin ohjeistus
tasa-arvolain tasa-arvosuunnitelmaa koskevista séannoksistd (mukaan lukien palk-
kakartoitus). Ministerio on tata yleiskirjetta kirjoitettaessa asettanut tyéryhman oh-
jeistuksen laatimiseksi. Tasa-arvolain muutoksista informoidaan seurakuntia tar-
kemmin tyéryhman laatiman ohjeistuksen valmistuttua.
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