SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAINEN KIRKKO
EVANGELISK-LUTHERSKA KYRKAN I FINLAND

KIRKON TYOMARKKINALAITOS
KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

YLEISKIRJE A 4/2008 13.2.2008

Seurakunnille

Siséltdd: 1.  Uudet tydsopimuslomakkeet
2. Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus 2007-2009 —kirja on
ilmestynyt

1. Uudet tydsopimuslomakkeet

Kirkon tydmarkkinalaitoksen tydsopimuslomakemallit on uudistettu. Lomakemalleja
on nyt kaksi, erikseen toistaiseksi voimassa olevalle tyosopimukselle ja méé&raaikai-
selle tydsopimukselle. Lastenohjaajille ei ole enda omaa tydsopimuslomaketta. Myds
lomakkeiden tayttoohje on uudistettu.

Tyosopimuslomakkeet on tarkoitettu kaytettdvaksi seurakunnan palkatessa tyonteki-
joita tyosopimussuhteeseen. Naissd mallilomakkeissa on otettu huomioon mm. ty6-
sopimuslain ja Kirkon yleisen virka- ja tyehtosopimuksen maéraykset. On kuiten-
kin hyva huomata, ettd lomakkeet ovat malleja tydsopimuksesta. Seurakunnat voivat
tarpeidensa mukaan muokata lomakkeita, esim. lisaté rivejé tarvittaviin kohtiin.

Uusissa tyosopimuslomakemalleissa on otettu huomioon kirkon uuden palkkausjar-
jestelmén tuomat muutokset, ja lomakkeen palkkaus —osio seké sitd koskevat taytto-
ohjeet on kokonaan muutettu. Tydsopimukseen tulee nyt kirjata palkan osat uusien
palkkausmaardysten mukaisesti. Kuukausipalkkaisten tyontekijoiden palkan osat Kir-
jataan seuraavasti:

- tehtdvakohtainen palkanosa:
0 tehtdvaan sovellettava vaativuusryhma,
o tehtavén jarjestelmén mukainen peruspalkka,
o0 tehtdvan vaativuuteen perustuva peruspalkan osuus, seka
0 maksettavan peruspalkan suuruus.

- henkilokohtainen palkanosa:
o vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttava aika tyosuhteen alkaessa,
o vuosisidonnaisen palkanosan maéara peruspalkasta (% -luku).

Liséksi tydsopimukseen kirjataan koko-/osa-aikaisuus ja sen vaikutus maksettavaan
palkkaan, seka tyontekijalle maksettavan varsinaisen palkan suuruus (= tehtavékoh-
tainen peruspalkka ja vuosisidonnainen palkanosa).
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Henkilokohtaista harkinnanvaraista palkanosaa ei ole vield kirjattu tydsopimuslo-
makkeeseen, silla seurakunnat voivat ottaa sen kayttoon aikaisintaan 1.9.2009.

Tuntipalkkaisten tydntekijoiden palkkauksen kirjaamista tydsopimukseen on muutet-
tu vain siten, ettd lomakkeeseen on lisdtty kokemuslisdén oikeuttava aika ja koke-
muslisdn maara tydsuhteen alkaessa.

Mallilomakkeisiin on tehty myds muita kuin palkkausta koskevia pienehkdja tarken-
nuksia ja lisayksid, ja erityisesti tayttoohjeita on pyritty selventdmaén. Uudet tydso-
pimuslomakemallit ja niiden téyttdohje I0ytyvét Kirkon tydmarkkinalaitoksen Inter-
net —sivuilta http://www.evl.fi/kkh/heo/lomakkeet.html.

2. Kirkon yleinen virka- ja ty6ehtosopimus 2007-2009 —kirja on
ilmestynyt

Suomenkielinen Kirkon yleinen virka- ja tydehtosopimus 2007-2009 -kirja on val-
mistunut painosta. Kirja siséaltda seka yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ettéd ai-
emmin erillisena kirjana julkaistut erillissopimukset. Erillissopimuksia siséltavaa kir-
jasta ei enaa erikseen julkaista. Julkaistavassa kirjassa on myds edelleen liitemateri-
aalina keskeistd tydelaman lainsaddantda. Muuttuneet sopimuskohdat on perintei-
seen tapaan merkitty sivun marginaaliin tehdylla pystyviivalla.

Kirjan ilmaiskappaleita ollaan postittamassa seurakuntiin. Sopimuskirjaa postitetaan
seurakunnan tai seurakuntayhtyman taloustoimistoon seka jokaiseen kirkkoherranvi-
rastoon veloituksetta yksi kappale. Kirjan liséatilauksen voi tehdéd Kirkon tyomarkki-
nalaitoksen sahkdpostiosoitteeseen kit@evl.fi. Tilauksessa on mainittava tilaaja, ti-
lattava maara, postiosoite ja laskutusosoite. Kirjan kappalehinta on 10 euroa.

Sopimusmateriaali on kokonaisuudessaan luettavissa myds osoitteessa
http://www.evl.fi/kkh/heo/sopimukset/sisall2007.html.

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm
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