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1. Kirkon palkkausuudistuksen tilanne

Kirkon tyomarkkinalaitoksen sekéd Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JU-
KO:n ja Seurakuntien Viran- ja Toimenhaltijain Liitto SVTL:n neuvottelijat hyvak-
syivét 10.12.2006 neuvottelutuloksen R- H- ja L- palkkahinnoittelut korvaavasta uu-
desta palkkausjarjestelméstd 1.5.2007 alkaen. Sopimuskokonaisuuteen sisaltyi mm.
uusi luottamusmiessopimus. Kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskunta hyvaksyi
ratkaisun kokouksessaan 11.12.2006. My6s JUKON:n ja SVTL:n paattavat elimet
ovat omalta osaltaan hyvaksyneet ratkaisun.

Kirkon alan Unionin neuvottelijat eivat hyvaksyneet neuvottelutulosta ja JHL:n liit-
tohallitus 14.12.2006 paatti hylatd ratkaisun. JYTY:n liittohallitus teki puolestaan
hylkaavén paatoksen 19.12.2006. Siten Kirkon alan Unioni on hylannyt ratkaisun.

Kirkon alan Unionin hylk&avé paatés merkitsee sita, ettd palkkausjarjestelman uudis-
tus ei tule voimaan tarkoitetulla tavalla viel4d 1.5.2007. Kesken sopimuskauden voi-
massa olevaa Kirkon yleistéd virka- ja tydehtosopimusta voidaan muuttaa vain kaik-
kien sen allekirjoittaneiden osapuolten yhteisella sopimuksella.

Palkkausjarjestelmén uudistusta on valmisteltu tiiviisti yli neljan vuoden ajan ja eri-
tyisen tiivista valmistelutyd on ollut viimeisen vajaan kahden vuoden ajan. Vuosi
sitten toteutettiin poikkeuksellisen laaja tehtavien siséltdjen ja niiden vaativuuden
kartoitus Kkaikissa kirkkomme seurakunnissa. Sen tuloksena saatu erittdin laaja in-
formaatio on ollut keskeisena tietopohjana uuden jarjestelmén laadinnassa.
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Nykyinen tulopoliittinen sopimuskausi padttyy 30.9.2007. Kirkon tydmarkkinalaitos
lahtee omalta osaltaan siitd, ettd suoritettu tyd ja 10.12.2006 paattyneissé neuvotte-
luissa kahden péasopijajarjeston kanssa syntynyt yhteisymmarrys tulee olemaan osa
aikanaan solmittavaa uutta Kirkon yleisté virka- ja tydehtosopimusta.

Kirkon palkkausjarjestelmaéan on tulossa merkittavid muutoksia. Erityisesti muutok-
sen kohteena ovat paikallistasolla seurakunnissa tapahtuva henkil6- ja palkkahallinto
ja siind noudatettavat menettelyt. Seka toimivalta ettd vastuu lisdantyvéat seurakunta-
tasolla. Tulevien muutosten hyva toteutuminen edellyttdd perehtymistd ja huolellista
valmistautumista. Alkuperaisen suunnitelman mukaan valmistautumiseen, koulutus-
toimintaan ja seurakuntatasolla tapahtuvaan tydskentelyyn oli varattu nelisen kuu-
kautta. Kun uudistuksen voimaan tulo Kirkon alan Unionin siita irrottauduttua nyt
lykkaantyy, Kirkon tyomarkkinalaitos pitad tarkeénd, ettd lisdaika kaytetdan uudis-
tuksen periaatteiden ja uusien menettelytapojen tunnetuksi tekemiseen seka uudis-
tukseen valmistautumiseen. Tammikuussa 2007 Kirkon tyomarkkinalaitos jéarjestaa
eri puolilla maata useita tilaisuuksia, joissa palkkausuudistuksen periaatteita ja suun-
niteltuja menettelytapoja késitelladn yhdessa kirkkoherrojen ja seurakuntien talous-
johdon kanssa. Tavoitteena on varmistaa, ettd uuden jarjestelmén tuomat haasteet
voidaan seurakuntien tydnantajatoiminnassa vastaanottaa parhaalla mahdollisella ta-
valla ja siten varmistaa palkkausuudistuksen onnistuminen. Koulutustilaisuuksista on
ilmoitettu erillisin kirjein kirkkoherroille ja palkka-asiamiehille.

Lisétietoja katso http://evl.fi/kit.

2. Matkakustannusten korvausmaarat seka luontoisetujen vero-
tusarvot 1.1.2007 lukien

Verohallitus on vahvistanut paatoksellaan verottomat matkakustannusten korvaus-
maarat 1.1.2007 lukien. Uudet korvausmaarat ovat yleiskirjeen liitteend. Tarkeimmét
muutokset ovat seuraavat:

e kokopéivaraha on 31 euroa ja osapdivaraha on 14 euroa;

e kilometrikorvaus oman auton kéytostd on 5000 ensimmaiseltd kilometrilta 43
senttid ja sitd seuraavilta kilometreilta 38 senttia.

Luontoisetujen verotusarvot 1.1.2007 lukien on niin ik&&n vahvistettu. Uudet luon-
toisetujen verotusarvot ovat yleiskirjeen liitteend. Seurakuntien huomiota Kiinnite-
tadn seuraaviin muutoksiin:

e tyOpaikkaruokailun ravintoedun arvo on 5,00 euroa. Jotta tydpaikkaruokai-
lusta tydnantajalle maksettavan aterian hinta ei muodostuisi luontoiseduksi,
tyontekijan on maksettava ateriasta vahintaan 5,00 euroa;

e mm. leiripdivarahamaérayksissa noudatettava laitosruokailulle vahvistettu ra-
vintoedun raha-arvo on 3,75 euroa vuonna 2007.


http://evl.fi/kit

3. Osa-aikainen sairauspoissaolo

Tyo6sopimuslain 2 lukuun on lisatty uusi 11 a §, jossa sdddetd&n osa-aikaisesta sai-
rauspoissaolosta. S&annds on tdman yleiskirjeen liitteend. Sddnnoksen tarkoituksena
on tukea tyontekijdn oma-aloitteista tyohon paluuta pitkdaikaisen sairausloman jal-
keen. Osittainen tyoskentely sairauslomalla saattaa joissain tilanteissa edesauttaa
tyontekijan kuntoutumista ja nopeuttaa hanen toimintakykynsa palautumista. Uudis-
tuksen tavoitteena on siten edistdd tyokyvyn palautumista, tyéssa jaksamista ja tyo-
uralla pysymistd. Osa-aikainen sairauspoissaolo ei kuitenkaan ole tyontekijan sub-
jektiivinen oikeus, vaan edellyttda yksimielista sopimista asiasta tyonantajan kanssa.

Tyosopimuslain sadnnoksessa viitataan sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:aan, jossa
séédetddn tyontekijan oikeudesta osasairauspéivdrahaan ja sen perusteena olevasta
maaraaikaisesta osa-aikatydtd koskevasta sopimuksesta. Pitkdaikaisesti sairaana ol-
leen henkilon paluuta toihin voidaan tukea mydntamalla hénelle osittaista sairauslo-
maa. Jos tyontekija tayttaa sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssd sanotut edellytykset,
han saa talloin osa-aikapalkan lisaksi osittaista sairauspaivarahaa. Sairausvakuutus-
lain tarkoittamat edellytykset koskevat sitd, ettd tyontekijalla taytyy olla jéljella oi-
keus saada véhintddn 60 arkipéivéan verran sairauspdivarahaa sairausvakuutuslain 8
luvun 8 §:n tarkoittamasta 300 sairauspdivarahapéivést ja ettd tyontekijé pystyy ter-
veyttéan ja toipumistaan vaarantamatta hoitamaan osan tyotehtavistaan.

Liséksi edellytetdén, ettd tyontekijan tydaika on ennen sairauspéivarahakautta ollut
kokoaikatyon mukainen ja ettd hdan on sopinut tyonsa tekemisesta osa-aikaisesti Si-
ten, ettd tyOaika ja palkka vahentyvat vahintdan 40 prosenttia ja enintddn 60 prosent-
tia alemmasta. Sopimuksen osa-aikatydsta on oltava voimassa koko osasairauspaivé-
rahakauden.

Ty0Onantajan on syyta olla yhteydessé tyoterveyshuoltoon tai KELA:aan, jos se har-
kitsee osa-aikaisen sairauspoissaolon mydntamista. Talloin voidaan tarkistaa taytty-
vatko sairausvakuutuslain edellytykset. Myos on otettava huomioon se, etté jos tyon-
tekijalle on otettu sijainen, sijaisen palvelussuhdetta ei voida osittaisen sairausloman
vuoksi irtisanoa tai osa-aikaistaa.

Vaikka tydsopimuslain muutos ei sellaisenaan vélittomaésti koske viranhaltijoita, vi-
ranhaltijat ovat kdytanndssa samassa asemassa kuin tydsopimussuhteiset tyontekijat.
Viranhaltijalle voidaan hakemuksesta myontéé osittaista virkavapautta, mika vastaa
tyontekijan kanssa tehtya sopimusta osittaisesta sairauspoissaolosta.
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