SUOMEN EVANKELIS-LUTERILAINEN KIRKKO
EVANGELISK-LUTHERSKA KYRKAN I FINLAND

KIRKON TYOMARKKINALAITOS
KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK

CIRKULAR A 3/2008 8.2.2008

Till férsamlingarna

Innehall: 1.  Tillampning av l6nebestammelserna och lnesystemspotten
1.3.2008
2.  Statistik 6ver inplaceringen i kravgrupper

1. Tillampning av lonebestdmmelserna och l6nesystemspotten
1.3.2008

Verkstéllandet av det I6nesystem som tradde i kraft vid ingangen av oktober 2007
befinner sig for narvarande i olika stadier i de olika forsamlingarna. Beslut om inpla-
ceringen av uppgifterna i kravgrupper har fattats i alla férsamlingar. De menings-
skiljaktigheter som i vissa forsamlingar forekommit om dessa beslut har dverforts till
huvudavtalsparterna for avgérande. En del av férsamlingarna har fortsatt med verk-
stéllandet och gjort forberedelser for att bestimma en grundlén enligt systemet. En
del férsamlingar har redan fattat beslut om denna I6n.

Foljande kritiska tidpunkt med tanke pa tillampningen av systemet infaller 1.3.2008.
Da genomfors i alla forsamlingar den lGnesystemspott som parterna kommit dverens
om i Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal 2007-2009. Efter de beslut
som galler denna tidpunkt borde verkstallandet av 16nesystemet befinna sig i samma
stadium i alla forsamlingar. | praktiken betyder detta att forsamlingarna senast i
samband med avgorandet 1.3.2008 bestammer grundlénerna enligt systemet for de
tjdnsteman och arbetstagare som omfattas av de l6nebestdammelser som tréddde i kraft
1.10.2007. Den s.k. kravdelen av grundlonen ska ocksa kunna anges nar grundlénen
blir storre an minimilénen for kravgruppen i fraga.

Befattningsbeskrivningarna ar av central betydelse ndr grundlonen enligt systemet
bestams. Eventuella oklarheter och brister i beskrivningarna ska darfor rattas till sa
snabbt som mgjligt tillsammans med den anstéllde sa att beskrivningarna borjar
dverensstdamma med den verkliga situationen.

Kyrkans huvudavtalsparter har utarbetat gemensamma tillampningsdirektiv for verk-
sallandet av lI6nesystemet varvintern 2008 (bilaga 1). De férsamlingar som har borjat
bestdimma en grundlén enligt systemet eller som har fattat beslut om det ska saker-
stélla att forberedelserna och besluten 6verensstammer med dessa direktiv.


http://www.evl.fi/kkh/heo/kirjeet/Yk32008Liite1Sve.pdf

2

Denna verkstallighetsfas géller ocksa de forsamlingar dar meningsskiljaktigheter
som uppstatt vid inplaceringen i kravgrupper har éverforts for att behandlas vid Kyr-
kans arbetsmarknadsverks och huvudavtalsorganisationernas gemensamma forhand-
lingar. Dessa forsamlingar uppmanas att sjélva ta initiativ for att 16sa problemen.

Huvudavtalsparterna ordnar fr.o.m. vecka 9 utbildning pa olika hall i Finland. For-
samlingarna informeras narmare nar tidpunkterna &r klara. Utbildningen &r avsedd
for de personer som deltar i verkstallighetsforhandlingarna i férsamlingarna.

Nérmare information om verkstallandet ger férhandlingschef Oili Marttila, (09) 1802
276 och arbetsmarknadsombudsménnen Katariina Kietavainen, (09) 1802 271 och
Kari Ala-Kokkila, (09) 1802 277 vid Kyrkans arbetsmarknadsverk. Allas e-post-
adresser har formen fornamn.efternamn(at)evl.fi.

2. Statistik 6ver inplaceringen i kravgrupper

Bifogat finns statistik Over hur inplaceringen av uppgifter i kravgrupper enligt de nya
I6nebestammelserna har genomforts i forsamlingarna. Statistiken ar uppgjord pa
grundval av de uppgifter om inplaceringen som forsamlingarna tillstallt Kyrkans ar-
betsmarknadsverk i januari. Uppgifterna ar fran november 2007.

| statistik 1 granskas inplaceringen av uppgifter i kravgrupperna i olika stora férsam-
lingar enligt uppgiftsomrade och de vanligaste beteckningarna. I statistik 2 granskas

inplaceringen utgaende fran kravgrupperna. | bagge statistikerna har de fall som &r
farre &n fem eliminerats.
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