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1. Palkkausmaaraysten soveltaminen ja palkkausjarjestelmaera
1.3.2008

Lokakuun alusta 2007 voimaan tulleen palkkausjérjestelmén taytantédnpano on télla
hetkell& eri seurakunnissa eri vaiheessa. Kaikissa seurakunnissa on tehty péatokset
tehtdvien vaativuusryhmiin sijoittelusta. Joidenkin seurakuntien naita paatoksia kos-
kevia erimielisyyksid on saatettu myds péasopijaosapuolten ratkaistavaksi. Osa seu-
rakunnista on jatkanut tdytantdonpanoty6td ja tehnyt valmisteluja jarjestelman mu-
kaisen peruspalkan méarittelemiseksi. Osa seurakunnista on tasta palkasta jo paatta-
nyt.

Jérjestelmén soveltamisen kannalta seuraava keskeinen ajankohta on 1.3.2008. Sil-
loin kaikissa seurakunnissa pannaan taytantéon Kirkon yleisessa virka- ja tydehtoso-
pimuksessa 2007-2009 sovittu palkkausjarjestelméerd. Tatd ajankohtaa koskevan
paatoksenteon jalkeen palkkausjérjestelmén taytdntéonpanon tulisi olla kaikissa seu-
rakunnissa samassa vaiheessa. Kaytdnnossa se tarkoittaa sita, ettd seurakunnissa vii-
meistddn 1.3.2008 ratkaisun yhteydessd maéritelladn 1.10.2007 voimaan tulleiden
palkkausmaardysten piirissé olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden jarjestelman
mukainen peruspalkka. Peruspalkasta on voitava nimeta vield ns. vaativuusosa sil-
loin, kun peruspalkka maaritelladn vaativuusryhmén vahimmaispalkkaa suuremmak-
Si.

Tehtavankuvauksilla on jarjestelman mukaista peruspalkkaa maariteltdesséd keskei-
nen merkitys. Kuvauksissa mahdollisesti olevat epéaselvyydet ja puutteellisuudet on
yhdessa tydntekijan kanssa saatettava siksi mahdollisimman pian todellista tilannetta
vastaavaksi.

Kirkon padsopijaosapuolet ovat laatineet yhteiset soveltamisohjeet palkkausjarjes-
telman kevattalven 2008 taytantdonpanotyota varten (liite 1). Niiden seurakuntien,
jotka ovat jarjestelman mukaisen peruspalkan méérittelyn aloittaneet tai jotka ovat
tehneet sitd koskevia paatoksid, on varmistettava se, ettd tehdyt valmistelut ja paa-
tokset ovat néiden ohjeiden mukaisia.


http://www.evl.fi/kkh/heo/kirjeet/Yk32008Liite1.pdf
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Taytantéonpanotyon tdma vaihe koskee myos niitd seurakuntia, joissa tehtavien vaa-
tivuusryhmiin sijoittelussa ilmenneet erimielisyydet on saatettu Kirkon tydmarkkina-
laitoksen ja paasopijajarjestojen yhteisessa neuvottelussa kasiteltavéaksi. Naita seura-
kuntia kehotetaan olemaan omalta osaltaan aloitteellisia ongelmien ratkaisemisessa.

Paasopijaosapuolet jarjestavét viikosta 9 alkaen eri puolella Suomea koulutustilai-
suuksia, joista tiedotetaan seurakunnille tarkemmin ajankohtien selvittyd. Tilaisuudet
on tarkoitettu seurakuntien taytantdonpanoneuvotteluihin osallistuville henkildille.

Lisatietoa taytdntoonpanotyostd antavat Kirkon tyomarkkinalaitoksessa neuvottelu-
padllikkd Oili Marttila, (09) 1802 276 ja tyomarkkina-asiamiehet Katariina Kieta-
véinen, (09) 1802 271 ja Kari Ala-Kokkila, (09) 1802 277. Sahkdpostiosoitteet ovat
etunimi.sukunimi(at)evl.fi.

2. Tilastotietoa vaativuusryhmiin sijoittelusta

Oheisena on tilastotietoa siit4, miten uusien palkkausméaérdysten mukainen tehtavien
vaativuusryhmiin sijoittelu on seurakunnissa toteutunut. Tilastot on laadittu seura-
kuntien Kirkon tydmarkkinalaitokselle tammikuussa 2008 toimittamien sijoittelutie-
tojen perusteella. Tiedot ovat marraskuulta 2007.

Tilastossa 1 tarkastellaan tehtévien vaativuusryhmiin sijoittelua eri kokoisissa seura-
kunnissa tehtdvdalaan ja yleisimpiin nimikkeisiin perustuen. Tilastossa 2 sijoittelua

tarkastellaan vaativuusryhmista kasin. Molemmista tilastoista on poistettu tapaukset,
joita on véhemman kuin viisi.
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http://www.evl.fi/kkh/heo/kirjeet/Tilasto1Yk32008.pdf
http://www.evl.fi/kkh/heo/kirjeet/Tilasto2Yk32008.pdf

