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1. Muuttuneet perhevapaasadnnokset

Tyo6sopimuslain 4 luvun perhevapaita koskevat sdéédnnokset ovat muuttuneet. Muut-
tuneita sdannoksia sovelletaan tyodsuhteisten tydntekijoiden lisaksi myods viranhalti-
joihin KirVESTES 80 § 1 momentin perusteella. Muuttuneet tydsopimuslain séan-
nokset ovat tdman yleiskirjeen liitteena.

Muutokset koskevat oikeutta perhevapaisiin sekd perhevapaiden pitdmisajankohdan
ilmoittamista. Muuttuneet saannokset ovat tulleet voimaan 1.8.2006, mutta perheva-
paiden pitdmisajankohdan ilmoittamista koskevat sadnnokset jo 1.7.2006. Uusien
sdénnosten tavoitteena on ollut edistdd perhevapaiden kayton tasaisempaa jakautu-
mista lapsen isan ja aidin kesken. Lain tavoitteena on my6s parantaa etdvanhempien,
ottovanhempien sekd vammaisten ja pitkdaikaissairaiden lasten vanhempien asemaa.
Muutosten keskeinen sisaltd on seuraava:

Ottovanhemman hoitovapaa (Ty6SopL 4:3 8)

Ottovanhemman hoitovapaa noudattaa perusteiltaan samaa jarjestelmaa kuin mui-
denkin vanhempien hoitovapaa. Perusjarjestelman mukaan ottovanhemman oikeus
hoitovapaaseen jatkuu siihen asti, kun lapsi tayttad kolme vuotta. Ottovanhemman
hoitovapaaoikeutta on uudessa saannoksessa liséksi laajennettu siten, ettd oikeus va-
paaseen jatkuu siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta, enin-
taan kuitenkin siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun. Jos lapseksi ottaminen tapahtuu
esimerkiksi lapsen jo taytettya kolme vuotta, ottovanhemmalla on vield oikeus kah-
den vuoden hoitovapaaseen tai jos koulu alkaa jo ennen kuin kahden vuoden hoito-
vapaa paattyisi, koulun aloittamiseen asti.
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Vapaiden ajankohdasta ilmoittaminen (Ty6SopL 4:3a §)

Saanndsten mukaan perhevapaista on tdhan asti tullut ilmoittaa tyonantajalle vahin-
taan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista. Uusien sadnndsten peruslahto-
kohta ilmoitusajoista pysyy entisend kahtena kuukautena. Kuitenkin lyhyista, enin-
tdan 12 arkipdivaa kestdvista aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaasta voidaan
ilmoittaa vahintdan kuukautta ennen vapaan alkamista.

Lyhyttd kuukauden ilmoitusaikaa voidaan kayttdd myos eréissd muissa tilanteissa.
Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen puolison tyéhén menon ja siita
johtuva lapsen hoidon jarjestdamisen vuoksi ei ole mahdollista, tyontekijalla on oike-
us jadda vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta. Vain jos tyonantaja
katsoo, ettd tyOpaikan tuotanto- ja palvelutoimintaa uhkaa vakava haitta lyhyemmaés-
ta ilmoitusajasta johtuen, tyénantaja voi tyontekijélle antamansa selvityksen perus-
teella edellyttda kahden kuukauden ilmoitusajan noudattamista.

Osittainen hoitovapaa (Ty6SopL 4:4 §)

Vammaisen ja pitkaaikaissairaan lapsen vanhempien oikeus osittaiseen hoitovapaa-
seen laajenee siten, ettd osittaista hoitovapaata saa siihen asti, kun erityista huoltoa ja
hoitoa tarvitseva lapsi tayttdd 18 vuotta. Tyontekijan tulee toimittaa tyonantajalle sel-
lainen selvitys lapsen sairaudesta ja toimintakyvystd, josta kdy ilmi erityinen huollon
ja hoidon tarve. Muilta osin osittaista hoitovapaata koskeva s&annds on pysynyt en-
nallaan.

Tilapainen hoitovapaa (Ty6SopL 4:6 8)

Voimassa olleen s&é&nndksen mukaan tyontekijalla on ollut oikeus saada tilapdista
hoitovapaata dkillisesti sairastuneen alle 10 vuotiaan lapsensa tai muun taloudessaan
asuvan lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi enintdén nelja tyopaivéaa ker-
rallaan. Lain perusteella tilapdinen hoitovapaa on palkatonta, mutta KirVESTES 81
8 4 momentin perusteella varsinaista palkkaa maksetaan tilapéisen hoitovapaan alus-
ta lukien, kuitenkin enintédan kahdelta tyOpaivalta.

Uusi sdanndés laajentaa tilapaisen hoitovapaaoikeuden koskemaan myos lapsen kans-
sa eri taloudessa asuvaa vanhempaa (ns. etdvanhempaa). Merkitysta ei ole sill&, onko
etdvanhempi lapsen huoltaja vai ei. Vanhempi, joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa voi siten jaada kotiin hoitamaan sairastunutta lasta, vaikka lapsi ei olisi-
kaan sairastuessaan kyseisen vanhemman luona. Hanell4& on myos oikeus KirVES-
TES 81 § 4 momentin mukaisesti enintd&n kahden tyopaivan palkkaan.

Tilapéiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat myds olla tilapdisellda hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.
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2. Oikeus saada vapaata tyosta kunnallisen luottamustoimen hoi-
tamista varten

Tyosopimuslain 2 lukuun on lisdtty uusi 18 §, jonka mukaan tyosuhteisella tyonteki-
jalla on oikeus saada vapaata kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten siten
kuin kuntalain (365/1995) 32 b 8:ssd s&d&detd&n. Sadnnds on tdman yleiskirjeen liit-
teend. S&annos tulee voimaan 1.1.2007.

Kuntalain 32 b 8:n mukaan kunnan luottamushenkiloksi valitulla on oikeus saada
vapaata tyostaan kunnan toimielimen kokoukseen osallistumista varten, jos vapaasta
sovitaan ty6nantajan kanssa. Vapaa on palkatonta, mutta tyontekijalla on oikeus saa-
da ansionmenetyksen korvausta kunnalta.

Kuntalain sdédnnoksessa on asetettu eri asemaan toisaalta kunnallisen toimielimen
kokoukseen osallistuminen ja toisaalta kunnan maardéaman muun luottamustoimen
hoitaminen. Lahtokohta olisi aina, ettd vapaasta sovitaan tyonantajan kanssa. Jos ky-
symys olisi kunnan toimielimen kokouksesta, tyonantaja ei voisi ilman tyéhon liitty-
vaa painavaa syyta kieltdytya sopimasta osallistumisesta. Luottamushenkilén velvol-
lisuutena olisi ilmoittaa toimielimen kokousajankohdat ja kunnan maard&mat muut
luottamustehtavét tyonantajalle viipymatta sen jalkeen, kun hdn on saanut ne tietoon-
sa. Tyonantajalla on pyydettéessé velvollisuus antaa kirjallinen selvitys kieltaytymi-
sen perusteista.

Jos kysymys olisi muusta luottamustoimen hoitamisesta kuin kunnan toimielimen
kokouksesta, siihen osallistumisesta olisi aina sovittava. Kysymys voi olla esimer-
kiksi kunnan luottamushenkil6ille jarjestettavésta seminaarista tai matkasta. Tyonan-
taja ei olisi velvollinen myontdmaén vapaata téllaisen muun luottamustoimen hoita-
miseen eika kieltdytymista tarvitsisi erikseen perustella.

Tyo6sopimuslain muutos ei koske viranhaltijoita. Kirkon tyémarkkinalaitos kuitenkin
suosittelee, ettd myods viranhaltijoille mydnnetédén virkavapaata kunnalliseen luotta-
mustoimeen osallistumista varten samoin perustein kuin tydntekijoille.

3. Asetus nuorten tyontekijoiden suojelusta muuttunut

Valtioneuvoston uusi asetus nuorten tyontekijoiden suojelusta on tullut voimaan
1.8.2006. Se korvaa vastaavan aiemman asetuksen. Uusi asetus on tamén yleiskir-
jeen liitteend. Seurakuntien huomiota kiinnitetddn erityisesti asetuksen 3 8:4&n. Sen
mukaan nuorta alle 18-vuotiasta tyontekijaa ei saa mm. yksin kayttada esim. haudan-
kaivuutytssd, koska téllainen tyd on katsottava sellaiseksi asetuksen 3 §:n tarkoitta-
maksi tyoksi, johon liittyy ilmeinen tapaturman vaara. Myos kuolleiden késittely on
nuorilta tyontekijoilta kielletty.

4. Palkkausjarjestelman uudistaminen

Kirkon paasopijaosapuolten palkkaustyoryhmassa kéydaan neuvotteluja palkkausjar-
jestelman uudistamisesta aiemmin ilmoitetun aikataulun mukaisesti. Tavoitteena on
saada uudistamisty6td koskevat neuvottelut péatokseen kuluvan vuoden aikana ja



4

uusi palkkausjarjestelma voimaan 1.5.2007 lukien. Kirkon tydmarkkinalaitoksen ko-
tisivulla http://evl.fi/kit tiedotetaan neuvottelujen etenemisestd. Seurakuntia kehote-
taan seuraamaan KiT:n Kkotisivuilta uudistamistyon tilannetta.

5.  KiT:nyleiskirjeiden siirtaminen pelkastaan internetiin

Kirkkohallituksen ja Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet julkaistaan pelkéastaan
internetissd 1.2.2007 alkaen. Taman jalkeen yleiskirjeita ei enad toimiteta seurakun-
tiin paperilla. Sen sijaan seurakunnille ilmoitetaan sahkopostilla uusien yleiskirjei-
den ilmestymisestd ja niiden siséllosta. Sahkdposti-ilmoituksessa on myds suora
linkki internetissé oleviin yleiskirjeisiin. Uudistuksen k&ytdnnon toteutuksesta Kir-
kon tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeiden osalta informoidaan seurakuntia ja muita
yleiskirjeiden jakelussa olevia tahoja my6hemmin. Kirkkohallituksen yleiskirjeita
koskevasta muutoksesta on tiedotettu kirkkohallituksen yleiskirjeella 35/2006.

Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet vuodesta 1997 alkaen ovat jo téalla hetkella
luettavissa Kirkon tydmarkkinalaitoksen kotisivuilla osoitteessa http://evl.fi/Kit.

Sopimusjohtaja Risto Voipio
Lakimies Timo von Boehm
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