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1. Fortroendemannakurser

Kyrkans arbetsmarknadsverk har godkant de nedan ndmnda kurserna som utbildning
for fortroendeman i enlighet med 8 11 i kyrkans fortroendemannaavtal. | § 3 i for-
troendemannaavtalet definieras vilka som betraktas som fortroendeméan. Pa en vice-
fortroendeman tillampas samma utbildningsbestammelser som pa fortroendemannen
aven da vicefortroendemannen inte skéter uppdraget i stallet for den ordinarie fortro-
endemannen.

Bestammelser om tjanst-/arbetsledighet som ska beviljas for fortroendemannautbild-
ning finns i § 11 i fortroendemannaavtalet. Under sadan tjanste-/arbetsledighet beta-
las 16n. Till fortroendeménnen betalas i enlighet med § 13 i underteckningsprotokol-
let till KyrkTAK 2007-2009 en 22,30 euros matpenning for varje kursdag som sadan
maltidsersattning som avses i § 11 i fortroendemannaavtalet.

Arrangor Kurs Tid Plats

JHL Edunvalvonnan ja yhteis- 19-23.5.2008  Karis
toiminnan johdantokurssi

JHL Edunvalvonnan ja yhteis- 31.3-2.4.2008  Karis
toiminnan johdantokurssi

JHL Kirkon alan luottamus- 9-11.4.2008 Posio
mieskurssi

JHL Kirkon alan Unionin 16-18.10.2008 Platsen 6ppen
luottamusmieskurssi

JHL Luottamusmies neuvottelu- 1-5.12.2008 Karis

ja vuorovaikutustilanteessa



JHL

JHL

FOSU
FOSU

Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry

Jyty ry

Jyty ry

Jyty ry

Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry

Jyty ry

Jyty ry

Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry
Jyty ry

Jyty ry

Toimisto- ja hallinto-
palvelujen luottamus-
mieskurssi
Puhtauspalvelualan
luottamusmieskurssi

Luottamusmieskurssi
Luottamusmieskurssi

Luottamusmiesten
perusopinnot |
Luottamusmiesten
perusopinnot |
Luottamusmiesten teema-
kurssi, neuvottelutaito
Luottamusmiesten
perusopinnot |
Luottamusmiesten
teemakurssi, kirkon
sopimukset
Luottamusmiesten
perusopinnot |
Luottamusmiesten
teemakurssi, luottamus-
miehen voimavarat
Luottamusmiesten
perusopinnot Il
Luottamusmiesten
Perusopinnot |
Luottamusmiesten teema-
kurssi, tydhyvinvointi
Luottamusmiesten
perusopinnot |
Luottamusmiesten teema-
kurssi, hallittu muutos
Luottamusmiesten teema-
kurssi, luottamusmiehen
voimavarat
Luottamusmiesten teema-
kurssi, sosiaaliturva ja
tasa-arvo
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Luottamusmiesten teema-
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13-14.11.2008
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Karis
N&dendal
Tavastehus
Seingjoki
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Helsingfors

Rovaniemi

Helsingfors

Néadendal
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Jyvéskyla
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Helsingfors
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Aktiivi-institutets kurser (annan fértroendemannautbildning)

Jyty ry/Aktiivi-Inst. Henkiloston edustajien 4-5.2.2008 Helsingfors
voimavarapaivét

Jyty ry/Aktiivi-Inst. Hairinta ja epéasiallinen ~ 14-15.2.2008  Helsingfors
kohtelu tyopaikalla

Jyty ry/Aktiivi-Inst.  Paihteet puheeksi 6-7.3.2008 Helsingfors

Jyty ry/Aktiivi-Inst. Henkiloston edustajien 24-25.4.2008  Helsingfors
voimavarapaivét

Jyty ry/Aktiivi-Inst. Moninaisuus ja tasa-arvo  2-3.6.2008 Helsingfors
tydyhteison voimavarana

Jyty ry/Aktiivi-Inst.  Kehityskeskustelu - 4-5.9.2008 Helsingfors
kehittavaa keskustelua

Jyty ry/Aktiivi-Inst. Hairintd ja epéasiallinen  8-9.9.2008 Helsingfors
kohtelu ty6paikalla

Jyty ry/Aktiivi-Inst. Terveysriskien ja vaarojen 11-12.9.2008  Helsingfors
tunnistaminen

Jyty ry/Aktiivi-Inst. Henkil0ston edustajaja  17-18.9.2008  Helsingfors
oman toiminnan
kehittdminen

Jyty ry/Aktiivi-Inst.  Paihteet puheeksi 22-23.9.2008  Helsingfors

Jyty ry/Aktiivi-Inst. Henkiloston edustajien 25-26.9.2008  Helsingfors
voimavarapaivét

Jyty ry/Aktiivi-Inst. Moninaisuus ja tasa-arvo  30-31.10.2008 Helsingfors
tydyhteison voimavarana

Jyty ry/Aktiivi-Inst. Henkil6ston edustajien 24-25.11.2008 Helsingfors
voimavarapaivét

SVTLry Luottamusmiesten 31.1-1.2.2008  Helsingfors
neuvottelupéivat

SVTLry Luottamusmiesten 23-25.1.2008  S:t Michel
peruskurssi, jakso 1

SVTLry Luottamusmiesten 16-18.4.2008  Kangasala
peruskurssi, jakso 2

SVTLry Neuvottelutaitoa SVTL:n 13-15.5.2008  Estland
luottamusmiehille

SVTLry Paikalliset neuvottelut- 23-24.4.2008  Platsen 6ppen

(Aktiivi-inst.) neuvotellen tulokseen

(peruskurssi)

2. Bestéllning av Kyrkans allménna tjanste- och arbetskollektiv-
avtal 2007-2009 som bok

Kyrkans allméanna tjanste- och arbetskollektivavtal 2007-2009 pa finska kommer
fran tryckeriet i mitten pa februari. Den svenska avtalsboken torde bli klar inom
mars manad. | boken finns bade Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal
och de separatavtal som tidigare har getts ut i en egen bok. Nagon sarskild bok med
separatavtal publiceras inte langre. | den nya boken finns ocksa den viktigaste lag-
stiftningen for arbetslivet som bilaga. Andrade avtalsbestimmelser har aven denna
gang markerats med lodréata streck i marginalen.
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Nér avtalsboken &r klar kommer ett friexemplar att skickas till forsamlingarnas och
de kyrkliga samfélligheternas ekonomikontor och till alla kyrkoherdedmbeten. Den
finska avtalsboken sé&nds inte automatiskt till de svenska forsamlingarna. Om en
svensk forsamling vill ha ett friexemplar av den finska boken innan den svenska bo-
ken &r klar kan den bestallas fran Kyrkans arbetsmarknadsverk pa e-postadressen

Kit@evl.fi.

Yiterligare exemplar av avtalshockerna, bade finska och svenska, kan bestéllas fran
Kyrkans arbetsmarknadsverk pa e-postadressen kit@evl.fi. Ange bestéllare, antalet
bdcker och leverans- och faktureringsadress vid bestéllning. Boken kommer att kosta
ca 9 euro. Det slutliga priset faststélls nar boken kommit fran tryckeriet.

Hela avtalsmaterialet (pa finska) finns ocksa pa adressen
http://www.evl.fi/kkh/heo/sopimukset/KirVESTES20072009.pdf. Det svenska av-
talsmaterialet satts ut pa arbetsmarknadsverkets hemsidor sa fort som mojligt.

3. Andring av semesterlagen

Med anledning av den nya civiltjanstlagen (1446/2007) har 5 och 7 § i semesterlagen
andrats genom lag 1448/2007. Héanvisningen till den gamla civiltjanstlagen i 5 § 2
mom. i semesterlagen har bytts ut till en hénvisning till den nya civiltjanstlagen.
Motsvarande andring har gjorts i 7 8 2 mom. 9 punkten. Lagandringarna paverkar
inte tillampningen av kyrkans semesterbestammelser.

De andrade lagbestammelserna finns pa adressen:
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2007/20071448

4. Andring av arbetsavtalslagen och lagen om tillsynen éver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen

Bestdmmelsen i 13 kap. 11 § i arbetsavtalslagen har andrats genom lag 1333/2007.
Andringen innebdr att det nu ar straffbart att bryta mot skyldigheten att ge en arbets-
tagare skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet. Arbetsgivaren har re-
dan tidigare haft lagstadgad skyldighet att ge en utredning, men brott mot skyldighe-
ten hade inte kriminaliserats. Syftet med &ndringen &r att forbattra situationen for
personer med visstidsanstallning och forhindra bruket av anstéliningar som saknar
laglig visstidsgrund. Malet &r ocksa att effektivisera arbetsgivarens skyldighet att ge
en utredning 6ver de centrala villkoren i arbetet. Genom lagéndringen stravar man
efter att visstidsanstallningar ska ingas bara nar det finns en laglig grund.

Om ett arbetsavtal for viss tid som Overstiger en manad inte ingas skriftligt eller de
centrala villkoren i arbetet inte framgar av ett skriftligt arbetsavtal kan arbetsgivaren
vid vite foreldggas att ge en utredning till arbetstagaren. Straffbarheten omfattar alla
de centrala villkor som anges i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen. Bestdmmelsen betonar
arbetsgivarens skyldighet att se till att arbetstagaren far information om alla de cen-
trala villkor i arbetet som inte avtalats skriftligt i arbetsavtalet.


mailto:kit@evl.fi
http://www.evl.fi/kkh/heo/sopimukset/KirVESTES20072009.pdf
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Genom att fokusera pa évervakningen av arbetsavtalsforhallanden och ge évervak-
ningsmyndigheterna nya redskap ska antalet ogrundade visstidsanstallningar kunna
minskas. | linje med detta har 13 8 3 mom. i lagen om tillsynen Over arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen andrats genom lag 1334/2007, sa
att arbetarskyddsmyndigheten kan ge en uppmaning for att sékerstélla att arbetsgiva-
ren fyller sin skyldighet att ge en utredning éver de centrala villkoren i arbetet.

De dndrade bestammelserna i arbetsavtalslagen och lagen om tillsynen 6ver arbetar-
skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen finns pa foljande adresser:
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2007/20071333
http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2007/20071334

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm
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