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Till forsamlingarna

Innehall: Avtal om grupplivforsakring 2007

Inldmnande av I6nestatistik till Arbetsmarknadsverket
Fortroendemannakurser

Ansdkan om deltagande i ett projekt for fraimjande av motion och

idrott pa arbetsplatserna

AN

1. Avtal om grupplivforsakring

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna har avtalat om justering av grupplivfor-
sakringens bassummor och barnférhdjning. Bassummorna har hojts med ca 2,3 %
och barnférhéjningen med ca 3,2 %. Efter justeringen uppgar den hégsta bassumman
till 14 400 € och barnfoérhdjningen till 6 490 €.

Ocksa forsakringsvillkoren har andrats. Den viktigaste andringen innebér att som
formanstagare inte langre raknas s.k. sekundara formanstagare (18 fyllda barn samt
foraldrar vilkas arbetsformaga eller formogenhet &r sa ringa, att de for sitt uppehélle
i betydande man varit beroende av formanslataren). Ocksa paragrafen om tillamp-
ningsomradet har andrats.

Kyrkans fornyade avtal om grupplivforsékring bifogas detta cirkuldr.

2. Inlamnande av l6nestatistik till Arbetsmarknadsverket

For Arbetsmarknadsverkets Pesti-register samlas pa normalt satt i juni in uppgifter
om alla forsamlingars och kyrkliga samfalligheters anstéllda, enligt situationen i juni
2007,

Fran och med innevarande ar tas uppgifterna emot endast elektroniskt, antingen via
Personec Link eller via Kyrknétets nya SelainPesti. De flesta forsamlingarna har re-
dan gatt over till att sinda in uppgifterna elektroniskt. | ar skall alla forsamlingar
sanda in uppgifterna pa detta satt. Ocksa pensionsuppgifterna skall numera sandas
till Kyrkostyrelsens pensionsbyra i elektronisk form. Forsamlingarna far inte langre
forhandsifyllda blanketter och pappersblanketter anvands inte 6ver huvud taget.

Narmare information om det nya SelainPiste -systemet ges i ett senare skede. Under
varens lopp kommer vi att ordna utbildningstillfallen om systemet pa olika orter i
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Finland. SelainPiste lampar sig framforallt for forsamlingar med relativt liten perso-
nal. Leverantéren av forsamlingarnas I6nerakningsprogram kommer att ordna ut-
bildning om anvandningen av Personec Link -systemet.

3. Fortroendemannakurser

Kyrkans arbetsmarknadsverk har i enlighet med 8§ 15 i kyrkans fortroendemannaav-
tal godkant nedan namnda kurser. Till fortroendemannen betalas i enlighet med § 13
i underteckningsprotokollet till KyrkTAK 2005-2007 en 21, 36 euros matpenning for
varje kursdag, som sadan maltidserséttning som avses i § 13 mom. 3 i fortroende-
mannaavtalet. Av § 2 i fortroendemannaavtalet framgar vilka som betraktas som for-

troendeman.

Arrangor
JHL
JHL
JHL

JHL

JHL

JUKO
JUKO

Jyty rf
Jyty rf

Jyty rf

Jyty rf
Jyty rf
Jyty rf
Jyty rf
Jyty rf

Jyty rf

Kurs

Introduktionskurs
for nya fortroendeman
Fortroendemannakurs

Inledande kurs i
intressebevakning

Kurs som ordnas av
Kyrkfackets Union
(JHL och JYTY)
Fortsattningskurs i
fortrondemannakunskap

Fortroendemannakurs
Fortroendemannakurs

Grundstudier for
fortroendemaén |
Grundstudier for
fortroendemén |
Temakurs for fortroende-
maén, férhandlingar och
kommunikation
Grundstudier for
fortroendeman |
Grundstudier for

fortroendeman |, svenskspr.

Grundstudier for
fortroendemén |
Grundstudier for
fortroendeman |
Grundstudier for
fortroendeman |
Grundstudier for
fortroendemén |

Tid

29.-31.1.2007

25.-27.4.2007

21.-25.5.2007

Plats

Raseborgsinstit.
Karis
Raseborgsinstit.
Karis
Raseborgsinstit.
Karis

31.10.-2.11.2007 Raseborgsinstit.

12.-23.11.2007

6.-7.2.2007

13.-14.3.2007

6.-7.2.2007

7.-8.2.2007

8.-9.2.2007

12.-13.2.2007

13.-14.2.2007

14.-15.2.2007

26.-27.2.2007

13.-14.3.2007

15.-16.3.2007

Karis
Raseborgsinstit.
Karis

Lahtis
Helsingfors

Seingjoki
Lahtis
Helsingfors
Esbo

Vasa
Jyvéskyla
Rovaniemi
Kuopio

Uleaborg



Jyty rf
Jyty rf
Jyty rf
Jyty rf
Jyty rf
Jyty rf
Jyty rf
Jyty rf
Jyty rf
Jyty rf
Jyty rf
Jyty rf

Jyty rf

Temakurs for fortronde-
man, kyrkans avtal
Temakurs for fortronde-
maén, arbetslagstiftning
Grundstudier for
fortroendeman |
Temakurs for fortroende-
man, arbetshalsa
Temakurs for fortroende-

maén, kontrollerad férandring

Grundstudier for
fortroendeman |
Temakurs for fortroende-
man, arbetshalsa
Temakurs for fortroende-
maén, arbetslagstiftning
Grundstudier for
fortroendeman |
Temakurs for fortroende-
man, kyrkans avtal
Grundstudier for
fortroendemaén 11
Temakurs for fortroende-

15.-16.3.2007  Helsingfors
15.-16.3.2007  Helsingfors
21.-22.3.2007  Abo

17.-18.4.2007  Helsingfors
19.-20.4.2007  Helsingfors
13.-14.9.2007  Helsingfors
25.-26.9.2007  Helsingfors
27.-28.9.2007  Helsingfors
9.-10.10.2007  Pieksaméki

31.10.-2.11.2007 Karis

man, férhandlingar och kommunikation

Temakurs for fortroende-

man, social trygghet och jamlikhet

Aktiivi-Institutets kurser (fértroendemannautbildning)

Jyty rf /Aktiivi-Inst.
Jyty rf /Aktiivi-Inst.
Jyty rf /Aktiivi-Inst.

Jyty rf /Aktiivi-Inst.

Jyty rf /Aktiivi-Inst.

Jyty rf /Aktiivi-Inst.

Integritetsskydd i
arbetslivet
Resursdagar for
personalrepresentanter
Resursdagar for
personalrepresentanter
Utvecklingssamtal for
okat samforstand pa
arbetsplatsen
Personalrepresentanten
och fortroendeuppdraget
johtajana

Resursdagar for
personalrepresentanter

Aktiivi-Institutets kurser (arbetarskyddsutbildning)

Jyty rf /Aktiivi-Inst.
Jyty rf /Aktiivi-Inst.

Jyty rf /Aktiivi-Inst.

Integritetsskydd i
arbetslivet

Resursdagar for
personalrepresentanter
Trakasserier, osakligt
bemadtande och valdshot
pa arbetsplatsen

8.-9.11.2007 Tammerfors
8.-9.11.2007 Helsingfors
13.-14.11.2007 Helsingfors
1.-2.2.2007 Helsingfors
1.-2.2.2007 Helsingfors
26.-27.4.2007  Helsingfors
6.-7.9.2007 Helsingfors
20.-21.9.2007  Helsingfors
1.-2.11.2007 Helsingfors
1.-2.2.2007 Helsingfors
1.-2.2.2007 Helsingfors
12.-14.2.2007  Helsingfors
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Jyty rf /Aktiivi-Inst.
Jyty rf /Aktiivi-Inst.

Jyty rf /Aktiivi-Inst.
Jyty rf /Aktiivi-Inst.

Jyty rf /Aktiivi-Inst.

Jyty rf /Aktiivi-Inst.
Jyty rf /Aktiivi-Inst.

Jyty rf /Aktiivi-Inst.

FTBF rf Grundkurs for 10.-12.1.2007
fortroendeman, del |

FTBF rf Grundkurs for 15.-17.1.2007
fortroendeman, del |

FTBF rf Grundkurs for 22.-24.1.2007
fortroendeman, del |

FTBF rf Grundkurs for 7.-9.11.2007
fortroendeman, del 11

FTBF rf Grundkurs for 14.-16.11.2007
fortroendeman, del 11

FTBF rf Grundkurs for 21.-23.11.2007
fortroendeman, del 11

FTBF rf Vaga tala, 14.-15.5.2007
upptrad ledigt

FTBF rf Konferensdagar for 1.-2.2.2007
fortroendeman

Aktiivi-Institutets kurser (for fortroendeman)

FTBF rf Forhandla fram resultat -  19.-20.4.2007
lar dig kommunicera pa ett
Overtygande satt

FTBF rf Forhandla fram resultat - 9.-10.5.2007
lar dig kommunicera pa ett
Overtygande satt

FTBF rf Forhandla fram resultat -  13.-14.9.2007

Samtal om drogmissbruk  26.-27.3.2007
Resursdagar for 26.-27.4.2007
personalrepresentanter

Mangsidighet och jamlik- 4.-6.6.2007
het som resurs i arbetsgemenskapen

Identifiering av halso- 5.-7-9.2007
risker och faror

Utvecklingssamtal for 6.-7.9.2007
okat samforstand pa

arbetsplatsen

Personalrepresentanten 20.-21.9.2007
och fortroendeuppdraget

Resursdagar for 1.-2.11.2007

personalrepresentanter
Samtal om drogmissbruk

lar dig kommunicera pa ett
Overtygande satt

22.-23.11.2007

Helsingfors
Helsingfors

Helsingfors
Helsingfors

Helsingfors

Helsingfors
Helsingfors
Helsingfors

Joutsenlampi
kurs- och lager-
centrum, Kajana
Paivarinta kurs-
och lager-
centrum, Imatra
Lehtoniemi
kurs- och lager-
centrum, Laitila
Hakoniemi
kurs- och lager-
centrum,
Kankaanpéa
Siikaniemi

kurs- och lager-
centrum, Hollola
Lapiosalmi
ldgercentrum,
Posio

platsen Oppen

Hotell Arthur,
Helsingfors

Helsingfors
Tolo6tullgatan 8

Helsinki
Tolotullgatan 8

Helsinki
Tolo6tullgatan 8



FTBF rf Forhandla fram resultat -  25.-26.10.2007 Helsinki
lar dig kommunicera pa ett Tolo6tullgatan 8
Overtygande satt

4. AnsOkan om deltagande i ett projekt for framjande av motion
och idrott pa arbetsplatserna

Arbetsmarknadsorganisationerna, idrottsorganisationerna och ministerierna har inlett
ett gemensamt projekt for att framja en motionsinriktad livsstil pa arbetsplatserna.
Projektets finsksprakiga namn &r Tyoyhteiséliikunta 2010. Syftet med projektet som
inleddes hdsten 2005 ar att utvardera och integrera existerande projekt inom omra-
det, bygga upp ett servicenat samt utveckla kunskapen om motion och idrott i ar-
betsgemenskaperna.

Forsamlingarna kan nu ansoka om att delta i pilotprojekt. Genom dessa utvecklas
nya och innovativa satt att ordna moéjligheter till motion i samband med arbetsdagen.

Pilotprojekten kan ledas t.ex. av arbetsgemenskaper, privata eller kommunala produ-
center av motionstjanster, laroanstalter, forskningsteam, idrottsféreningar, fackav-
delningar eller foretagshélsovarden.

Det rekommenderas att projekten utformas pa ett sadant satt att de nar framforallt
sadana anstallda som vanligen inte motionerar. Det ar ocksa viktigt att framja samar-
betet mellan arbetstagarna och arbetsgivaren.

Projektet Tyoyhteisoliikunta 2010 stéder andra projekt bl.a. genom att ordna gemen-
samma seminarier och utbildning samt genom att producera material om motion och
idrott for pilotprojekten. Det finns i en viss utstrackning ocksa majligheter till kon-
sultationer. Pilotprojekten deltar i en uppféljningsundersékning som ger mojlighet
till utomstaende bedomning av verksamhetsresultatet. Pilotprojekten ger dessutom
tillfalle att presentera den egna verksamheten i samband med de evenemang som
ordnas inom ramen for huvudprojektet. Verksamheten kan ocksa presenteras pa
webbsidor och i olika publikationer.

Ansokningstiden nér det géller pilotprojekten bdrjade 1.2.2007 och prelimindra an-
sokningar skall vara inlamnade 31.3.2007. Pilotprojekten inleds hosten 2007 och av-
slutas varen 2009, varefter resultaten offentliggors. Forsamlingar som ar intresserade
av att ansoka om deltagande i ett pilotprojekt skall sa snart som mojligt kontakta pro-
jektsekreterare Jukka Keronen. Den officiella ansokningstiden gick ut 31.3.2007
men ansokningar tas emot annu i april.

Information om projektet finns pa adressen http://www.tyoyhteisoliikunta2010.fi/

Nérmare upplysningar ger projektsekreterare Jukka Keronen tfn 044 9062125.

Ansokningsblanketter kan rekvireras per e-post, jukka.keronen@tul.fi


http://www.tyoyhteisoliikunta2010.fi/
mailto:jukka.keronen@tul.fi

Auvtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm

Bilaga: - Avtal om grupplivforsékring 2007



